
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

เร่ือง  หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 

****************************** 

  ดว้ยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  ไดบ้ญัญัติใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีความ  
เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถิ่น  ประกอบกบัพระราช 
บญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  พ .ศ.2542   บัญญัติใหค้ณะกรรมการขา้ราชการองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด  ก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรบัขา้ราชการและ
ลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  ใหเ้หมาะสมกับลกัษณะการบริหารและอ านาจหนา้ที่ขององคก์าร
บริหารส่วนจังหวดั  และจะตอ้งอยู่ภายใตม้าตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรบัขา้ราชการ
และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  ที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด
ก าหนด 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดก าหนด คณะกรรมการขา้ราชการองค ์
การบริหารส่วนจังหวัด  ในการประชุมครัง้ที่   9/2554  เมื่อวันที่   11  กันยายน  2554  ได้มีมติประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรบัขา้ราชการและลูกจา้งขององค์การ
บรหิารสว่นจงัหวดั  ไวด้งัต่อไปนี ้

  ขอ้ 1 ประกาศนีเ้รียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด  เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั“ 

  ขอ้ 2  ประกาศนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่  1 พฤศจิกายน 2545 เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3  ภายใตบ้ทก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรบัขา้ราชการ 
และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด
ก าหนด   บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอ้บังคับ  ประกาศ  หรือค าสั่งอ่ืนใดที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ



 
  

ขา้ราชการและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดในส่วนที่มีก าหนดไวแ้ลว้ในประกาศนีห้รือซึ่งขัดหรือ
แยง้กบับทก าหนดตามประกาศนี ้ ใหใ้ชบ้ทก าหนดในประกาศนีแ้ทน 

  ขอ้ 4  ในประกาศนี ้
  “ก.จ.“  หมายความว่า  คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตาม
กฎหมาย ว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น 
  “ก.จ.จ.“  หมายความว่า คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น 
  “ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด“  หมายความว่า  ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั ซึ่งไดร้บับรรจุและแต่งตัง้ตามประกาศนี ้ ใหร้บัราชการในองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัโดยมีต าแหน่ง
และไดร้บัเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 
  "พนกังานส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน"  หมายความว่า  พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล ขา้ราช 
การกรุงเทพมหานคร พนกังานเมืองพทัยา และขา้ราชการหรือพนกังานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนที่  
ไม่ใช่ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั  โดยมีกฎหมายจดัตัง้ขึน้ ซึ่งไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหป้ฏิบติั
ราชการ  โดยไดร้บัเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น หรือจากเงินงบ 
ประมาณหมวดเงินอดุหนุนของรฐับาลที่ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น
น ามาจดัเป็นเงินเดือนของขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่น 
  “ขา้ราชการประเภทอ่ืน” หมายความว่า  ขา้ราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนัน้ นอกจาก
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั และพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน 

  ขอ้ 5  ใหป้ระธานกรรมการข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัรกัษาการตามประกาศนี ้
และใหม้ีอ  านาจตีความหรือวินิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามประกาศนี ้

หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

  ขอ้ 6  ผูท้ี่จะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ตอ้งมีคณุสมบติัและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม  ดงัต่อไปนี ้

(1) มีสญัชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบรูณ ์
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น           

ประมขุตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง  



 
  

(5) ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ไรค้วามสามารถหรือจิตฟ่ัน 
เฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่ ก.จ. ประกาศก าหนด ดงันี ้

(ก) โรคเรือ้นในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 

(6)  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสั่งใหพ้ักราชการ หรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้่อนตาม 
มาตรฐานทั่วไป หรือหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วน
จงัหวดัตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไม่เป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดี จนเป็นที่รงัเกียจของสงัคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง 
(9)  ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 
(10)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความ 

ผิดอาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

อ่ืนของรฐั   
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน       

ทั่วไป หรือหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(13) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลัก 
เกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตามกฎหมายว่า
ดว้ยระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  
 (14)  ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ     
                                           

  ขอ้ 7  ผูท้ี่จะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ซึ่งขาดคณุสมบติัหรือ 
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  6  ก.จ.จ.  อาจพิจารณายกเวน้ใหส้ามารถเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัได ้ในกรณี ดงันี ้

(1)  ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัตามขอ้  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
(2)  ผูซ้ึ่งขาดคุณสมบติัตามขอ้  6 (11)  (12) ซึ่งไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสองปี    

แลว้ และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุรติต่อหนา้ที่ 
(3) ผูซ้ึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ้  6 (13)  ซึ่งไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสามปีแลว้    

และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุรติต่อหนา้ที่ 



 
  

  ขอ้ 8  ผูท้ี่เป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะ  ตอ้ง 
หา้มตามขอ้  6   ตลอดเวลาที่รบัราชการ  เวน้แต่คณุสมบติัตามขอ้  6  (6)  หรือไดร้บัการยกเวน้ในกรณีขาด
คณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  7 
 

  ขอ้ 9  การพิจารณายกเวน้กรณีการขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 7 ของ  
ก.จ.จ. ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะไดร้บั และมติของ  ก .จ.จ. ในการ
ประชุมปรกึษายกเวน้คณุสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ให ้ก.จ.จ. ประชมุพิจารณาลงมติโดยจะตอ้ง
ไดค้ะแนนเสียงสี่ในหา้ของจ านวนกรรมการในที่ประชมุ และการลงมติใหก้ระท าโดยลบั 
 

  ขอ้ 10  ในการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีการขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ
ตอ้งหา้มที่  ก.จ.จ.  อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้ สามารถด าเนินการดงันี ้
  (1)  ผูซ้ึ่งขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม ในการที่จะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และเป็นกรณีที่  ก.จ.จ. อาจพิจารณายกเวน้ได ้ ใหผู้น้ัน้ประสงคจ์ะขอให้ ก.จ.จ.  
พิจารณายกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มเพื่อจะเขา้รบัราชการ โดยมีผูม้ีเกียรติอนัควร
เชื่อถือไดไ้ม่น้อยกว่าสองคนเป็นผู้รบัรองความประพฤติ ให้ยื่นค าขอ และหนังสือรบัรอง ตามแบบทา้ย
ประกาศนี ้ พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  
   (2)  การขอให ้ก.จ.จ.พิจารณายกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มเพื่อ
สมคัรกลบัเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จะยื่นค าขอต่อเลขานุการ ก .จ.จ.  หรือ
นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัที่ผูน้ัน้ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการ ก็ได้ 

 (3)  ในกรณีที่มีผูย้ื่นค าขอต่อเลขานุการ ก.จ.จ. ใหส้่งเรื่องใหน้ายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิจารณา หรือ กรณียื่นต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด   ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด
พิจารณา และถ้าต้องการจะรบัผู้ยื่นค าขอนั้นเขา้รบัราชการ   ก็ใหด้  าเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบราย 
ละเอียดเก่ียวกบัประวติัส่วนตวั ประวติัการรบัราชการ  หรือการท างาน  การประกอบคณุงามความดี ความ 
ผิดหรือความเสื่อมเสีย และความประพฤติของผูน้ัน้ โดยใหส้อบสวนจากผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งาน และ 
ผูม้ีเกียรติซึ่งอยู่ใกลช้ิดอนัควรเชื่อถือได ้แลว้พิจารณาอีกชัน้หนึ่งว่ายงัตอ้งการ จะรบัผูน้ัน้เขา้รบัราชการหรือ 
ไม่  ถา้ตอ้งการรบัก็ใหแ้จง้และส่งเรื่องการสอบสวนดังกล่าวพรอ้มทัง้เอกสาร หลกัฐานการสอบสวนนัน้ให้
เลขานุการ ก.จ.จ. ด าเนินการต่อไป  และหากนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไม่ตอ้งการรบัผูย้ื่นค าขอนัน้
เขา้รบัราชการ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือใหผู้น้ัน้และเลขานกุาร ก.จ.จ. ทราบ 
   (4)  ในกรณีที่นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ไม่แจง้ผลการพิจารณาตาม ขอ้ (3) ใหเ้ลขา 
นุการ  ก.จ.จ. ทราบภายในหกเดือนนับแต่วนัที่เลขานุการ  ก.จ.จ. ส่งเรื่องไปให ้ถือว่าองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดันัน้ไม่ตอ้งการจะรบับรรจ ุใหเ้ลขานกุาร ก.จ.จ. ยติุเรื่องและแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ย้ื่นค าขอทราบ 
             (5)  เมื่อเลขานุการ ก.จ.จ. ได้รับเรื่องการสอบสวนตามข้อ (3) เห็นว่าข้อเท็จจริง และ 
เอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.จ.จ.  ก็ให้ด าเนินการน าเสนอ ก.จ.จ. เพื่อ
พิจารณา 



 
  

   (6)  การขอยกเวน้ในกรณีที่ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อสมคัรสอบแข่งขัน 
หรือเพื่อเขา้รบัการคัดเลือกเป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั   ใหผู้ป้ระสงคจ์ะเขา้เป็นขา้ราชการยื่น 
ค าขอต่อเลขานุการ  ก.จ.จ. ขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัที่ผูน้ัน้มีความประสงค ์และใหเ้ลขานกุาร ก.จ.จ. 
รวบรวมขอ้เท็จจริงและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ   ใหเ้พียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.จ.จ. แลว้
ด าเนินการน าเสนอ  ก.จ.จ. เพื่อพิจารณาลงมติลบัตามขอ้  (5) 
   (7)  ในกรณีที่  ก.จ.จ. ได้พิจารณาลงมติส าหรบัผู้ขอยกเว้นกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือ
ลกัษณะตอ้งหา้มรายใดและผูน้ัน้ไม่ไดร้บัการยกเวน้  การขอให้  ก.จ.จ. พิจารณายกเวน้ในกรณีที่ขาดคุณ 
สมบติัหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มอีก   ผูน้ัน้จะขอไดต่้อเมื่อเวลาไดล้ว่งเลยไปแลว้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งปี  นบัแต่วนัที่  
ก.จ.จ. ลงมต ิ    

หมวด  2 
การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง 

  ขอ้ 11  การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่งขา้ราชการในองคก์ารบริหารส่วน 
จงัหวดัตอ้งค านึงถึงลกัษณะหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ปริมาณงาน คณุภาพและความยากของงาน ค่าใชจ้่าย 
ดา้นบคุคล และงบประมาณรายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั   

  ขอ้ 12   การก าหนดต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในส่วนราชการว่าจะมี 
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวดัจดัท า เป็นแผน
อัตราก าลังของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้
ต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั โดยเสนอให ้ ก.จ.จ.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  
  ในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัค านึงถึงภารกิจ อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั ความยากและ
คณุภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดที่จะตอ้งจ่ายใน
ดา้นบคุคล  

  ขอ้ 13  การก าหนดต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัต าแหน่งใดเป็นต าแหน่ง 
ระดบัใด ใหป้ระเมินความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนัน้แลว้ปรบัเทียบกบับรรทดัฐาน   ในมาตร 
ฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก.จ. จดัท าไวต้ามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง     
การปรบัต าแหน่งเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ใหจ้ัดต าแหน่งที่มีลกัษณะงานอย่าง
เดียวกันเขา้ประเภทและสายงานเดียวกัน  และจดัต าแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพ
ของงานอยู่ในระดบัเดียวกนัโดยประมาณเขา้กลุม่ต าแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

  ขอ้ 14  ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วน
จงัหวดัแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ประกอบดว้ย 



 
  

      (1)  นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั       เป็นประธาน   
(2) ปลดัองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั        เป็นกรรมการ 
(3) ผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการ      เป็นกรรมการ 

    (4)  หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  ขอ้ 15  ใหค้ณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลงั จดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัด  โดยใหค้ านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าดว้ยการก าหนดแผนและขัน้ตอนการ        
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น กฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ลกัษณะงานที่
ตอ้งปฏิบติั ความยากและคณุภาพของงาน และปริมาณงานของสว่นราชการต่าง ๆ  ในองคก์ารบรหิารส่วน
จงัหวดั  ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่จะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล และการจดัสรร
เงินงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอตัราก าลงัดงักลา่วอย่างนอ้ยจะตอ้งประกอบดว้ยสาระส าคญั  ดงันี ้

(1) บทศึกษาวิเคราะหอ์ านาจหนา้ที่และภารกิจความรบัผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วน 
จงัหวดัในช่วงระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะหค์วามตอ้งการก าลงัคนทั้งหมดขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดใน 
ชว่งระยะเวลา 3 ปี  ว่าตอ้งการก าลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบติังาน  ตาม
ภารกิจที่อยู่ในอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศกึษาวิเคราะหป์ระเมินความตอ้งการก าลงัคนที่มีอยู่ในปัจจุบนัและก าลงัคนที่ขาด 
อยู่และตอ้งการเพิ่มขึน้ ความที่ตอ้งการก าลงัคนเพิ่มขึน้เนื่องจากการขยายงานหรือไดร้บัมอบหมายเพิ่มขึน้  
อตัราการสญูเสียก าลงัคนในแต่ละปี 

(4) บทศึกษาวิเคราะหก์ารวางแผนการใชก้ าลงัคน เป็นการวางแผนเพื่อใหม้ีการใชก้ าลงั  
คนที่มีอยู่ในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  โดยส ารวจและประเมินความรูค้วามสามารถ
ของก าลงัคนที่มีอยู่ การพฒันาหรือฝึกอบรมก าลงัคนที่มีอยู่ในมีประสิทธิภาพสงูขึน้ และใชก้ าลงัคนที่มีอยู่
ใหเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแต่ละคน 

(5) การจัดท ากรอบอัตราก าลังขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ประจ าในส่วนราช 
การต่างๆ  ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  โดยด าเนินการ  ดงันี ้

(ก) ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ตามประกาศ 
ก าหนดสว่นราชการขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั   

(ข)  ก าหนดต าแหน่งขา้ราชการประจ าในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสรา้งการแบ่งส่วน
ราชการตามขอ้ (ก) โดยพิจารณาก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งใด สายงานใด ระดบัใด และมีจ านวนเท่าใด ให ้
เป็นไปตามความจ าเป็น ความเหมาะสมกบัภารกิจ อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั 
ความยากและคณุภาพของงาน และปรมิาณงานในสว่นราชการนัน้    



 
  

  (ค) ต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดที่ก าหนดในส่วนราชการตามข้อ (ข)    
ตอ้งเป็นต าแหน่งสายงานที่ ก.จ. ไดจ้ัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งแลว้ ส าหรบัต าแหน่งผูป้ฏิบติังานใน 
สายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1  ระดบั 2  หรือระดบั 3  ทุกต าแหน่งสายงานใหก้ าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่ง
ระดบัควบ เป็นระดบั 1-3   ระดบั 2-4  หรือระดบั 3-5   แลว้แต่กรณี    
  (ง) การก าหนดต าแหน่งขา้ราชการตามแผนอตัราก าลงั  ใหก้ าหนดเป็นแผนอตัราก าลงัของ
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ในระยะเวลา 3 ปี โดยใหแ้สดงกรอบอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั
ทัง้หมด และการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง ปีที่สอง และปีที่สาม  
  (6) ในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ตามแผนอตัราก าลงั ของ 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่จดัท าขึน้ในครัง้แรกตามประกาศนี ้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก าหนด เป็น
ต าแหน่งสายงานใด ระดับใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด ภายใต้
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข ดงันี ้
  (ก)  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใดที่ต  าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็น  ระดบั 9  
อยู่ก่อนแลว้ ใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงันี ้

• ก าหนดต าแหน่งปลดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั เป็นระดบั 9 

• อาจก าหนดต าแหน่งรองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ระดบั 8 ได ้ 
1 ต าแหน่ง 

• ก าหนดต าแหน่งหวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั และผูอ้  านวย 
การกองเป็นระดบั 7 - 8 

• ก าหนดต าแหน่งหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นระดบั 7 
  (ข)  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใดที่ต  าแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็น   ระดบั 8  
อยู่ก่อนแลว้ ใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงันี ้

• ก าหนดต าแหน่งปลดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั เป็นระดบั 8 

• อาจก าหนดต าแหน่งรองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ระดบั 7 ได ้ 
1 ต าแหน่ง 

• ก าหนดต าแหน่งหวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั และ 
ผูอ้  านวยการ กองเป็นระดบั  7 

• ก าหนดต าแหน่งหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นระดบั 6 
 (ค) การก าหนดต าแหน่งขา้ราชการต าแหน่งอื่นขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ให้พิจารณา 
ก าหนดไดต้ามความเหมาะสม ความจ าเป็น ตามลกัษณะงานที่ปฏิบติั ความยากและคณุภาพของงาน และ
ปรมิาณงาน  และใหค้ านึงถึงต าแหน่งสายงานของตวัขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัที่มีอยู่ในปัจจบุนั 
ประกอบดว้ย 



 
  

  ขอ้ 16  ต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัมีชื่อในการบรหิารงานตามที่ก าหนด 
ไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั และมีชื่ออ่ืนเพื่อประโยชนใ์นการบรหิารงาน ดงันี ้

(1) ปลดัองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั 
(2) รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 
(3) หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
(4) ผูอ้  านวยการกอง 
(5) หวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ขอ้ 17  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเสนอแผนอตัราก าลงัที่ไดจ้ดัท าขึน้ตามขอ้ 15 เสนอให ้   
ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เมื่อ ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 
ประกาศใชแ้ผนอัตราก าลังดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขององคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 3 ปีแลว้ 
ใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามข้อ      
15  เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป  

  ขอ้ 18  ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของ ก.จ.จ.  ตามขอ้ 17  หาก  ก.จ.จ. เห็นว่าแผน
อตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัยงัไม่เหมาะสม ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัด าเนินการปรบัปรุง
แผนอตัราก าลงัดงักล่าวตามความเห็นของ ก.จ.จ. หากองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัมีความเห็นว่าแผนอตัรา 
ก าลงั  ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีความเหมาะสมแลว้ และแจง้ยืนยนัแผนอตัราก าลงัต่อ ก .จ.จ.  ให ้
ก.จ.จ.  เสนอเรื่องพรอ้มความเห็นให ้ ก.จ.  พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของ  ก.จ.  ตามวรรคหนึ่ง เป็นประการใด ให ้ ก.จ.จ.  และองคก์ารบริหาร 
สว่นจงัหวดัด าเนินการตามความเห็นของ  ก.จ.   

  ขอ้ 19  เมื่อ  ก.จ.จ. ก าหนดใหม้ีต  าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัต าแหน่งใด 
ระดบัใด ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใดตามแผนอตัราก าลงัแลว้ ให ้ ก.จ.จ. ประสานกบั องคก์ารบรหิาร
สว่นจงัหวดั เพื่อจดัสรรเงินงบประมาณในแต่ละปีส าหรบัตัง้จ่ายเป็นอตัราเงินเดือนของต าแหน่งดงักล่าวให้
สอดคลอ้งกนั 

  ขอ้ 20  ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหาก 
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดมีเหตุผลความจ าเป็นตอ้งก าหนดต าแหน่งขา้ราชการเพิ่มใหม่นอกเหนือจากที่
ก าหนดในแผนอัตราก าลงั  เพื่อรองรบัภารกิจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่ม
มากขึน้  ซึ่งองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไม่สามารถปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งโดยปรบัเกลี่ยจากต าแหน่ง



 
  

อ่ืนได ้ และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใชจ้่ายดา้นบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  ใหอ้งคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ต่อ  ก.จ.จ.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 
  การเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชีแ้จงเหตผุลความจ า  
เป็นที่ตอ้งขอก าหนดต าแหน่ง ให ้ ก.จ.จ.  พิจารณา โดยมีรายการ ดงัต่อไป 

(1)  เหตผุลความจ าเป็นที่จะตอ้งก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
(2)  ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั   ความยากและคณุภาพของงาน หรือปรมิาณงานที่เพิ่ม 

ขึน้จากเดิม ถึงขนาดจ าเป็นตอ้งก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึน้ใหม่ 
(3)  ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดบัต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
(4)  หนา้ที่และความรบัผิดชอบของต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
(5)  ส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  โดยใหแ้สดงกรอบอัตราก าลงัที่มีอยู่ตาม 

แผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั และต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
(6)  เหตผุลความจ าเป็นอ่ืน 

  ขอ้ 21 กรณีการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัตามขอ้ 20 เป็น 
การก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่  ซึ่งเป็นสายงานที่  ก.จ. ยังไม่ไดจ้ัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ต าแหน่งสายงานนัน้  ในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ดังกล่าว ให้องคก์ารบริหารส่วนจังหวดัจัดท าร่าง
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้นเสนอไปพรอ้มกันด้วย ทั้งนี ้ เพื่อแสดงให้ทราบถึง
ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หน้าที่และความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง   
  ในการพิจารณาของ  ก.จ.จ. หากเห็นชอบตามที่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดเสนอใหเ้สนอ
เรื่องขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ รา่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พรอ้มความเห็นให ้ ก.จ.  พิจารณาต่อไป 
  หาก  ก.จ.จ.  มีมติไม่เห็นชอบตามที่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
ใหม่ ใหน้ าความที่ก าหนดในขอ้ 18  มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

  ขอ้ 22  เมื่อองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัไดร้บัความเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่
ตามขอ้  20  หรือขอ้  21   แลว้แต่กรณี ใหถื้อว่า เป็นการปรบัปรุงแผนอัตราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวัดนัน้ โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวดัด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงรายละเอียดในแผนอัตราก าลงัของ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัต่อไป 

  ขอ้  23  ให ้ ก.จ.จ.  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขา้ราชการองคก์าร 
บริหารส่วนจงัหวดัใหเ้หมาะสม  ในกรณีที่ปรากฏว่าการก าหนดต าแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี  การใชต้ าแหน่ง 
ใดไม่เหมาะสมตามที่ ก.จ.จ. ก าหนดก็ดี หรือลกัษณะหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงาน 
ของต าแหน่งใดที่  ก.จ.จ.  ก าหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  ก.จ.จ. อาจพิจารณาปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งนัน้ 
เสียใหม่ใหเ้หมาะสม  ทัง้นี ้ ก.จ.จ.  จะมอบหมายใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัด าเนินการแทน ก็ได ้



 
  

  ในการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ก.จ.จ.  หรือองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั
ที่ ก.จ.จ. มอบหมาย มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิาร 
สว่นจงัหวดั โดยใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมติหรือค าสั่งนัน้        
  การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งของ ก.จ.จ. ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง เฉพาะที่ตอ้งยุบ 
เลิกต าแหน่งตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก  ก.จ.  ก่อน 

  ขอ้ 24  การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัตามขอ้  23   
ก.จ.จ. หรือองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัผูไ้ดร้บัมอบหมายมีอ านาจเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่งขา้ราชการ  
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัได ้ 

  ขอ้ 25  การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัตามขอ้  24   
สามารถกระท าได ้ 5  ประการ ดงันี ้

(1) การปรบัระดบัต าแหน่งใหส้งูขึน้ในต าแหน่งสายงานเดิม 
(2) การปรบัลดหรือขยายระดบัต าแหน่ง  
(3) การปรบัเกลี่ยต าแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน 
(4) การปรบัเกลี่ยต าแหน่ง โดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรือระดบัต าแหน่ง 
(5) การยุบเลิกต าแหน่ง 

ขอ้ 26  การปรบัระดบัต าแหน่งใหส้งูขึน้ในต าแหน่งสายงานเดิม เพื่อใหเ้หมาะสมกบัระดบั
ความยากและคณุภาพของงานในต าแหน่งที่เปลี่ยนแปลงไป ด าเนินการได ้ดงันี ้

(1) ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ  ให้องค์การบริหารส่วน
จงัหวัดสามารถปรบัระดับต าแหน่งใหม้ีระดับสูงขึน้ในระดับควบได ้เมื่อผูด้  ารงต าแหน่งเป็นผูม้ีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ ส าหรบัการปรบัระดบัต าแหน่งใดใหส้งูขึน้นอกระดบัควบ  
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดใหด้ ารง
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ ที่ก าหนดในหมวด 9 

(2) ต าแหน่งผูบ้ริหาร กรณีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเสนอจะขอปรบัระดบัต าแหน่งให้
สงูขึน้ของต าแหน่งใด ให ้ ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้ 27  การปรบัลดหรือขยายระดับต าแหน่งของต าแหน่งโดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน   
เพื่อรองรบัการบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ หรือการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นของ
ต าแหน่งผูป้ฏิบัติงาน ที่เริ่มต้นจากระดับ 1  ระดับ 2 หรือระดับ 3  แล้วแต่กรณี  ให้องค์การบริหารส่วน
จงัหวดัมีอ านาจปรบัลดหรือขยายระดบัต าแหน่งดงักล่าว  เพื่อรองรบัการบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการหรือการ
แต่งตัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่งได ้



 
  

ขอ้ 28  การปรบัเกลี่ยต าแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน  เป็นการตดัโอนต าแหน่งใน
สายงานใดสายงานหนึ่ง ในกองหรือฝ่ายหนึ่ง ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในกองอ่ืนหรือฝ่ายอ่ืน โดยไม่เปลี่ยน
ต าแหน่งสายงาน  ทัง้นี ้เพื่อใหส้ามารถปรบัเกลี่ยต าแหน่งในสายงานเดียวกนัที่มีอยู่ใหส้ามารถใชต้ าแหน่ง
ใหเ้กิดประโยชนใ์นองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอย่างสงูสุดและมีประสิทธิภาพ   โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัเสนอเรื่องขอปรบัเกลี่ยต าแหน่งให ้ ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้ 29  การปรบัเกลี่ยต าแหน่ง โดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรือระดบัต าแหน่งเป็นการตดั
โอนต าแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งในสว่นราชการใด ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในสายงานอ่ืนในสว่นราชการ 
เดียวกัน หรือส่วนราชการอ่ืน และต าแหน่งที่ก าหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดับต าแหน่งดว้ยก็ได ้ ทั้งนี ้ เพื่อให้
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดสามารถปรบัเกลี่ยต าแหน่งที่มีอยู่ในกรอบอตัราก าลงัให้สามารถใชต้ าแหน่งให้
เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยให้องค์การบริหารส่วน
จงัหวดัเสนอขอปรบัเกลี่ยต าแหน่ง ให ้ ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้ 30  การยุบเลิกต าแหน่ง เป็นการยุบเลิกต าแหน่งในสายงานใดๆ ที่มีอยู่ในกรอบอัตรา 
ก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ที่เห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะตอ้งใชป้ระโยชนแ์ลว้  โดยใหอ้งคก์าร  
บรหิารส่วนจงัหวดัเสนอขอยบุเลิกต าแหน่งให ้ ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  ทัง้นี ้ต  าแหน่งที่จะยบุเลิก
นัน้ตอ้งเป็นต าแหน่งว่าง 
  กรณี  ก.จ.จ. ไดม้ีมติไม่ใหค้วามเห็นชอบตามที่องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเสนอใหยุ้บเลิก
ต าแหน่ง และองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยงัยืนยนัในความเห็นเดิม ให ้ก.จ.จ. เสนอเรื่องพรอ้มความเห็นให ้ 
ก.จ. พิจารณาและใหป้ฏิบติัตามมติ ก.จ.  

  ขอ้ 31  การเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามขอ้ 26 (2)  ขอ้ 28 และขอ้ 29  ใหอ้งค ์
การบรหิารส่วนจงัหวดัชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นที่ตอ้งขอก าหนดต าแหน่ง ให ้ก.จ.จ. พิจารณาโดยมีรายการ 
ดงัต่อไป 

(1) เหตผุลความจ าเป็นที่จะตอ้งปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(2) ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั ความยากและคณุภาพของงาน หรือปรมิาณงานที่เพิ่มขึน้ 

จากเดิม ถึงขนาดจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(3) ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอปรบัปรุงการก าหนด

ต าแหน่งใหม่ 
(4) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของต าแหน่งที่ขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(5) สว่นราชการที่ขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ โดยใหแ้สดงกรอบอตัราก าลงัที่ม ี

อยู่ตามแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั และต าแหน่งที่ขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(6) เหตผุลความจ าเป็นอ่ืน 



 
  

  การเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ใหพ้ิจารณาถึงเหตุผลและความ
จ าเป็นในดา้นปริมาณและคุณภาพของงานเป็นส าคัญ โดยมิใหข้ออนุมัติปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพื่อ
เหตผุลดา้นตวับุคคล และใหค้ านึงถึงจ านวนของลกูจา้งทัง้ประจ าและชั่วคราวที่ปฏิบติังานในงานนัน้ดว้ยทัง้ 
นี ้ เพื่อมิให้เกิดปัญหาคนลน้งานและเป็นการประหยัดงบประมาณดา้นรายจ่ายดา้นบุคคลขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัดว้ย  และใหพ้ิจารณาถึงความส าคัญ ความเหมาะสมและถูกตอ้งของกรอบต าแหน่งใน
งานนัน้ดว้ย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ควรจะใหต้ าแหน่งในงานนัน้สามารถรองรบัความกา้วหนา้ของบุคลากรใน
งานนัน้ได ้

  ขอ้ 32  ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก และไดพ้ิจารณาขออนุมัติ 
ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการใด  ควรพิจารณาจัดหาต าแหน่งเพื่อรองรบับุคลากรผูค้รอง
ต าแหน่งเดิมที่ขออนมุติัปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งดว้ย และก่อนที่องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัจะขออนมุติั 
ปรบัปรุงก าหนดต าแหน่ง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพิจารณาด าเนินการกบัต าแหน่งที่ว่าง  และมีความ
จ าเป็นนอ้ยเสียก่อน โดยการปรบัเกลี่ยต าแหน่งไปไวใ้นงานที่มีความส าคญัและจ าเป็นเรง่ด่วน 

  ขอ้ 33  ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. ตามขอ้ 31 หาก ก.จ.จ. เห็นว่าการขอปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งยังไม่เหมาะสม  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการตามความเห็นของ ก.จ.จ. หาก
องคก์ารบริหารส่วนจังหวดัมีความเห็นว่าการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งมีความเหมาะสมแลว้ และแจง้
ยืนยนัการขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อ  ก.จ.จ. ใหเ้สนอเรื่องพรอ้มความเห็นให ้ ก.จ. พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของ  ก.จ.  ตามวรรคหนึ่ง เป็นประการใด ให ้ ก.จ.จ.  และองคก์ารบริหาร
สว่นจงัหวดัด าเนินการตามความเห็นของ  ก.จ.  

  ขอ้ 34  ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหาก 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมีเหตผุลความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพื่อรองรบัภารกิจ  หนา้ที่
ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึน้  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวดัเสนอขอปรบัปรุง 
การก าหนดต าแหน่งต่อ  ก.จ.จ. เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

  ขอ้ 35 กรณีการขอปรบัปรุงก าหนดต าแหน่งขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัตามขอ้ 29 เป็น 
การก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานที่  ก .จ. ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ต าแหน่งสายงานนัน้  ในการขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ให้องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จดัท า
ร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้ เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย  ทัง้นี ้เพื่อแสดงใหท้ราบถึง
ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หน้าที่และความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติั คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง   



 
  

  ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. หากมีความเห็นชอบตามที่องคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัเสนอให ้
เสนอเรื่องขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พรอ้มความเห็นให ้  ก.จ. 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ    
  หาก ก.จ.จ. มีมติไม่เห็นชอบตามที่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเสนอขอปรบัปรุงการก าหนด 
ต าแหน่งเพิ่มใหม่ ใหน้ าความที่ก าหนดในขอ้ 33 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

  ขอ้ 36  เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รบัความเห็นชอบในการปรบัปรุงการก าหนด
ต าแหน่งตามขอ้ 26(2)  ขอ้ 28  ขอ้ 29  หรือขอ้ 30  แลว้แต่กรณี  ใหถื้อว่าเป็นการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั
ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดนัน้ โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงรายละเอียด
ในแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัต่อไป 
 

หมวด  3 
อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชนต์อบแทนอื่น 

ส่วนที ่1 
อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือน 

  ขอ้ 37  อตัราเงินเดือน  อตัราเงินประจ าต าแหน่งและการรบัเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราช 
การองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ก าหนดส าหรบัขา้ 
ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
  การจ่ายเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งใหแ้ก่ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด ให ้
เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือน โดยอนโุลม 

  ขอ้ 38  ใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัไดร้บัเงินเดือนตามต าแหน่ง ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ 
ใหด้  ารงต าแหน่งใด ระดบัใด ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรือนทา้ยพระ 
ราชบญัญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดงันี ้
 (1)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  1  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 1 
 (2)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  2  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 2 
 (3)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  3  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 3 
 (4)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  4  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 4 
 (5)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  5  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 5 
 (6)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  6  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 6 
 (7)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  7  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 7 
 (8)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  8  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 8 
 (9)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบั  9  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั  ท 9 



 
  

  ขอ้ 39 ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดระดบัใดโดย 
ไดร้บัเงินเดือนในอันดับใดตามขอ้ 38  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้ต ่าของอันดับเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งนั้น  
เวน้แต่ 

 (1)  ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้ต ่าของอนัดบันัน้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนเท่าเดิม 
  (2)  ผูน้ัน้ไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ และ ก.พ. หรือ ก.จ. รบั 
รองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพนัน้  เป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บั
แต่งตัง้ และก าหนดเงินเดือนที่ควรไดร้บัในอนัดบัและขัน้ใด  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั   
และขัน้ที่ตามที่ก าหนดในขอ้  40       
  (3)  ผูน้ั้นไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้และ 
ก.พ. หรือ ก.จ. รบัรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ไดร้บัเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้นั้น  
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตั้งและก าหนดเงินเดือนที่ควรไดร้บัในอันดับและขัน้ใด   
นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอาจปรบัให้
ไดร้บัเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ที่ตามที่ก าหนดในขอ้  40          
  (4)  ผูน้ัน้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานใดที่  ก.จ.  ก าหนดในมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งใหต้ าแหน่งในสายงานนัน้ ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งระดบันัน้  
ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ที่  ก.จ. ก าหนด 
  (5)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในระดบัที่ต  ่ากว่าต าแหน่งเดิม โดยเป็นความประสงค ์
ของตวัขา้ราชการนัน้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ในขัน้ที่เทียบไดต้รง 
กนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม   ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่ขา้ราชการจะไดร้บัเมื่อไดร้บั
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้   แต่ถา้ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสูงกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบั
ต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ 
  (6)  ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ต าแหน่งใด ถา้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้ 
ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้นัน้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบั
ต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ในขัน้ที่เทียบไดต้รงกันกับขัน้เงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบขัน้เงินเดือน
และอนัดบัที่ขา้ราชการจะไดร้บัเมื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้

  ขอ้ 40  การก าหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพตามขอ้ 
39 (2) และผูท้ี่ไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ ตามขอ้ 39 (3) ได ้
รบัเงินเดือนในอนัดบัใด และขัน้ใด ใหพ้ิจารณาด าเนินการดงันี ้
  (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รบัเพิ่มขึน้ หรือสูงขึน้ต้องเป็นปริญญา         
หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ ที่ ก.พ. หรือ ก.จ. รบัรองว่าเป็นคณุสมบติัเฉพาะต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ โดยให ้
พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รบัตามคุณวุฒิได้  ไม่ว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น       



 
  

จะไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพดงักล่าวอยู่ก่อน หรือระหว่างเขา้รบัราชการ หรืออยู่ในระหว่าง
ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 
  (2)  การปรบัอัตราเงินเดือน ให้ได้รบัตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรบัปรุงต าแหน่งหรือ
เปลี่ยนระดบัต าแหน่ง และตอ้งใหไ้ดร้บัเงินเดือนไม่สงูกว่าระดบัและขัน้ของอตัราเงินเดือนที่ควรไดร้บั   ตาม
ตารางก าหนดอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ทา้ยประกาศนี ้ 
  (3)  การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ตอ้งใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ขา้ราชการองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัผูน้ัน้ส  าเรจ็การศกึษา และไม่ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่จะขอปรบัอตัรา
เงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒินั้น  รวมถึงไม่ก่อนวันที่  ก .พ . หรือ  ก .จ. ได้ก าหนดให้ปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพที่ไดร้บัมาเป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 
  ในกรณีขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดไดร้บัอนุญาตใหล้าศึกษาเพิ่มเติมการ
ปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวุฒิ ใหม้ีผลไม่ก่อนวันที่ผูน้ัน้รายงานตวัต่อองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด
หลงัส าเรจ็การศกึษา 
  ในกรณีที่ไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้ก่อนวันที่เขา้รบัราช 
การ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการ การปรบัอัตราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิตอ้งมีผลไม่
ก่อนวนัพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 
  ในกรณีที่ไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึน้ หรือสูงขึน้หลงัวันเขา้รบัราช 
การและพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการแลว้โดยมิไดร้บัอนุญาตใหล้าศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสองการปรบั 
อตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิ ใหม้ีผลไม่ก่อนวันที่ไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้
หรือสงูขึน้ 
  (4)  การสั่งปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเป็น 
ผูส้ั่ง โดยมิใหย้อ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 
  ในกรณีที่ไดเ้สนอเรื่องราวไวก้่อนวันเริ่มตน้ปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรบัใหใ้นวัน 
เริ่มตน้ปีงบประมาณก็ใหส้ั่งปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิไดต้ัง้แต่วนัเริ่มตน้ปีงบประมาณ ทัง้นีใ้ห ้
ปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามวฒุิก่อนการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

  ขอ้ 41  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่
ก าหนดไวใ้นหมวดอ่ืนแห่งประกาศนี ้ และไดก้ าหนดการใหไ้ดร้บัเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนไวโ้ดยเฉพาะ ใหข้า้ 
ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนตามที่ก าหนดในหมวดนัน้ 

  ขอ้ 42  กรณีอ่ืนนอกจากที่ไดก้ าหนดในหมวดนีใ้หเ้สนอ  ก.จ.จ. พิจารณาอนุมติัเป็นราย ๆ 
ไป 

 

 



 
  

ส่วนที ่2 
ประโยชนต์อบแทนอื่น 

  ขอ้ 43  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวดัจดัใหม้ีประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัขา้ราชการองค ์
การบรหิารสว่นจงัหวดั เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจ แรงจงูใจ และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏิบติั
ราชการของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่ก าหนดไว้
ส  าหรบัขา้ราชการพลเรือน 

  ขอ้ 44  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่บรหิารจดัการการจ่ายเงินเดือน ค่าจา้ง และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด และลูกจา้ง ไดต้  ่ากว่าที่ก าหนดในมาตรา 35  
แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ .ศ. 2542   สามารถจัดประโยชนต์อบแทนอ่ืน
แก่ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเป็นพิเศษอีกก็ได ้     
  การก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัขา้ราชการและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วน  
จังหวัดตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ต้องมีลักษณะเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และเป็นการจ่ายให้ใน
ลกัษณะของสวสัดิการส าหรบัขา้ราชการและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  

  ขอ้ 45 องคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัอาจก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัขา้ราชการและ 
ลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัตามขอ้  44  ไดด้งัต่อไปนี ้
      (1)  ก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนเป็นประเภทเพิ่มขึน้ใหม่นอกเหนือจากประเภทตามที่  
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นประกาศก าหนด  และก าหนดอตัราค่าตอบแทน  
ตลอดทัง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายค่าตอบแทนส าหรบัประโยชนต์อบแทนอ่ืนประเภทใหม่นัน้   
      (2)  ก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามประเภทที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาน 
บุคคลส่วนทอ้งถิ่นประกาศก าหนด แต่ก าหนดอตัราค่าตอบแทนส าหรบัประโยชนต์อบแทนอ่ืนประเภทนัน้ให ้
ไดร้บัในอตัราที่สงูกว่าอตัราตามที่กฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนจะไดร้บั 
  การก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา  
ก าหนดโดยค านึงถึงสิทธิ สวสัดิการที่ขา้ราชการและลกูจา้งที่ไดร้บั ความจ าเป็น ความเหมาะสม ภาระดา้น          
งบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั     ทัง้นี ้  ใหเ้ปรียบเทียบกับขา้ราชการและลูกจา้งขององคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัอ่ืน ขา้ราชการพลเรือน ขา้ราชการประเภทอ่ืน และภาคธุรกิจเอกชนประกอบดว้ย 

  ขอ้  46    เมื่อองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามขอ้ 45 แลว้ ให ้
เสนอเรื่องให ้ก.จ.จ. พิจารณา  ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. ใหค้ านึงถึงสิทธิ สวสัดิการของขา้ราชการและลกู 
จา้งที่ไดร้บั ความจ าเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายไดข้ององคก์ารบรหิารส่วนจังหวดั และใหเ้ปรียบ 
เทียบกบัขา้ราชการและลกูจา้งขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัอ่ืน ขา้ราชการพลเรือน ขา้ราชการประเภทอ่ืน 
และภาคธุรกิจเอกชนดว้ย 



 
  

  ให ้ก.จ.จ. เสนอเรื่องการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง และความเห็นให ้              
ก.จ.  พิจารณา    เมื่อ ก.จ. พิจารณาและมีมติใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด
ประกาศใชบ้งัคบัต่อไป  ทัง้นี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัไม่ก่อนวนัที่  ก.จ. มีมติใหค้วามเห็นชอบการก าหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนนัน้ 

  ขอ้ 47  การปรบัปรุงการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัขา้ราชการหรือลูกจา้งของ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัตามขอ้ 45 (1)  ใหม้ีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากท่ีก าหนดไวเ้ดิม หรือ
การยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนนัน้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวดัด าเนินการตามที่ก าหนดไว้
ในขอ้ 46  โดยอนโุลม 

  ขอ้ 48  การปรบัปรุงการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัขา้ราชการหรือลูกจา้งของ 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดตามขอ้ 45 (2)  ใหม้ีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที่ก าหนดไวเ้ดิม ให้
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 46 โดยอนโุลม เวน้แต่ การก าหนดใหม้ีอตัราค่า 
ตอบแทนลดลงต ่ากว่าอตัราที่กฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนจะไดร้บั หรือการ
ยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนนัน้ จะกระท ามิได ้ 

  ขอ้ 49  ในกรณีที่องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนส าหรบัขา้ราช 
การและลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัตามขอ้ 45 แลว้ หากปรากฏว่าองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดันัน้ 
ไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน   ค่าจา้งและประโยชนต์อบแทนอ่ืนใหเ้ป็นไป  ตามที่กฎหมาย
ก าหนด ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาด าเนินการปรบัปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบ
แทนอ่ืนที่ก าหนดตามขอ้ 45 (1) และ (2)  เป็นล าดบัแรก เพื่อมิใหข้ดัหรือแยง้ และไม่เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
  การปรบัปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหอ้งคก์ารบริหาร
สว่นจงัหวดัด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 47  หรือขอ้  48   โดยอนโุลม 

  ขอ้ 50  ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอาจไดร้บัเงินเพิ่มส าหรบัต าแหน่งที่มีเหตุ 
พิเศษ ตามที่  ก.จ. ก าหนด 

  ขอ้ 51  ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอาจไดร้บัเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตาม 
ภาวะเศรษฐกิจ ตามที่  ก.จ. ก าหนด 

  ข้อ 52  บ าเหน็จ  บ านาญ  ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น   

 
 



 
  

หมวด  4 
การคัดเลือก 

  ขอ้ 53  การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งขา้ 
ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดและการคัดเลือกขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพื่อแต่งตั้งให้  
ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ ใหด้  าเนินการได ้4 วิธี ดงันี ้
  (1)  การสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหเ้ป็นขา้ราชการองคก์าร 
บริหารส่วนจงัหวดัหรือเพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานที่สอบ 
แข่งขนัได ้ในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันัน้  
  (2)  การคดัเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราช 
การและแต่งตัง้ใหเ้ป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันัน้  
  (3)  การสอบคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งใน 
ต่างสายงาน  หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ในสายงานเดียวกัน  หรือแต่งตั้งข้าราชการ  
ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานใหด้ ารงต าแหน่งบรหิารขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั   
  (4)  การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั 
ที่สูงขึน้ในระดับควบส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ  หรือแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งสูงขึน้ 
นอกระดับควบส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  หรือต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือแต่งตัง้ขา้ราชการต าแหน่งบริหารขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้      

ขอ้ 54  การด าเนินการคัดเลือก โดยการสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขัน การสอบคดัเลือก และการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวดนี ้  ก.จ.จ. หรือผูท้ี่ไดร้บั
มอบหมายจาก  ก.จ.จ. ใหเ้ป็นผูด้  าเนินการแทน  ตอ้งด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้อง เปิดโอกาสให้ข้าราชการ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอ่ืน  ที่มีคณุสมบติัครบถว้น และมีความประสงค์
สมัครเขา้รบัการคัดเลือก มีสิทธิเขา้รบัการคัดเลือกดว้ย  โดยประกาศผลการคัดเลือกใหด้ าเนินการอย่าง
เปิดเผย     

ส่วนที ่ 1 
การสอบแข่งขัน 

  ขอ้ 55  การสอบแข่งขนั เพื่อบรรจุบุคคลเขา้เป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัตาม
ขอ้ 53 (1) ให ้ก.จ.จ. เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  ในกรณีที่ ก.จ.จ. เห็นสมควรอาจมอบใหอ้งคก์ารบริหาร
สว่นจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการแทนก็ได ้



 
  

ขอ้ 56 การสอบแข่งขนั การก าหนดหลกัสตูร วิธีการสอบแข่งขนั และวิธีด าเนินการเก่ียวกบั 
การสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึน้บัญชีสอบแข่งขันได้ การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
ต าแหน่งหนึ่งไปขึน้บญัชีเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งอ่ืน และการยกเลิกบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้ ใหเ้ป็นไป
ตามที่ก าหนด ดงัต่อไปนี ้

(1) ใหผู้ด้  าเนินการสอบแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั 
(2) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัอย่างนอ้ยตอ้งมี  3  ภาค  คือ   

(ก)  ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป   ใหท้ดสอบโดยวิธีสอบขอ้เขียน 
(ข)  ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  ใหท้ดสอบโดยวิธีสอบขอ้ 

เขียน หรือวิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ้
(ค)   ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง ใหป้ระเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

กบัต าแหน่งหนา้ที่ 
(3) ผูส้มัครสอบตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบติัหรือไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบัขา้ราชการองค์ 

การบริหารส่วนจังหวัดหรือไดร้บัการยกเวน้จาก  ก.จ.จ. และตอ้งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก.จ. ก าหนด 

(4) การประกาศรบัสมัครสอบให้ระบุชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่ง เงินเดือนที่จะไดร้บั วันเวลาและสถานที่สอบ เอกสารหลกัฐานที่ใชใ้นการสอบ หลักสูตร
และวิธีการสอบแข่งขนั เกณฑก์ารตดัสิน การขึน้บญัชี และการยกเลิกบญัชี  

(5) เกณฑก์ารตดัสิน ผูส้อบแข่งขนัไดต้อ้งไดค้ะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 
หกสิบ 

(6) การขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขันได ้ใหเ้รียงตามล าดบัจากผูส้อบแข่งขันไดค้ะแนนสูงสดุลง 
มาตามล าดบั และใหบ้ญัชีสอบแข่งขนัไดใ้หใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 2 ปี นบัแต่วนัขึน้บญัชี เวน้แต่มีการสอบแข่งขนัใน
ต าแหน่งเดียวกนันัน้ และไดข้ึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้ 

  ขอ้ 57  ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขันแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันขึน้คณะ
หน่ึงจ านวนไม่นอ้ยกว่า  5  คน   ดงันี ้ 
  (1)  กรณี ก.จ.จ.เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  ใหแ้ต่งตัง้กรรมการใน ก.จ.จ. เป็นประธาน
กรรมการ และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง ผูท้รงคณุวฒุิ หรือขา้ราชการองคก์ารบริหาร  สว่นจงัหวดัเป็น
กรรมการ 
  (2)  กรณีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั  ใหแ้ต่งตัง้ปลดัองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัเป็นประธานกรรมการ และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง หรือขา้ราชการองคก์ารบรหิาร
สว่นจงัหวดัเป็นกรรมการ 
 



 
  

  ขอ้  58   คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันอาจตั้งกรรมการออกขอ้สอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  หรือเรื่องอื่น ๆ  ที่เก่ียวกบัการสอบแข่งขนัไดต้ามความจ าเป็น  

  ขอ้  59  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัก าหนดวนั เวลา สถานที่สอบและระเบียบ 
เก่ียวกับการสอบไดเ้ท่าที่จ  าเป็น  และไม่ขัดต่อหลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนั  แลว้ใหป้ระธานกรรมการ
ประกาศก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกว่า 5  วนัท าการ 

  ขอ้  60    หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบคุคลเขา้รบัราชการในต าแหน่งระดบั 
ต่าง ๆ  ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดทา้ยประกาศนี ้

  ขอ้  61    ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัประกาศรบัสมคัรสอบ  โดยระบรุายละเอียดในเรื่อง 
ต่าง ๆ  ดงันี ้

(1) ชื่อต าแหน่งที่จะบรรจแุละแต่งตัง้  
(2) คณุสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะของผูม้ีสิทธิสมคัรสอบส าหรบัต าแหน่งนัน้ 
(3) เงินเดือนที่จะไดร้บั 
(4) วนั  เวลา  และสถานที่รบัสมคัรสอบ 
(5) เอกสารและหลกัฐานที่ใชใ้นการสมคัรสอบ 
(6) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  เกณฑก์ารตดัสิน  การขึน้บญัชี และการยกเลิก

บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้
(7) เรื่องอื่น ๆ  หรือขอ้ความอื่นที่ผูส้มคัรสอบควรทราบ   

  ประกาศรบัสมคัรสอบนัน้  ใหปิ้ดไวใ้นที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รบัสมคัรสอบก่อนวนัที่             
เริ่มรบัสมคัรสอบ  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได้ 

  ขอ้  62    ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่รบัสมคัรสอบ  โดยใหม้ีก าหนดเวลา        
รบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า  15  วนัท าการ 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นต้องขยายก าหนดเวลารบัสมัครสอบแข่งขันตามที่    
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเสนอแนะ  ผูด้  าเนินการสอบแข่งขันอาจประกาศขยายก าหนดเวลา 
รบัสมัครสอบได้  แต่ทั้งนี ้เวลาที่จะขยายต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า  15  วันท าการ  นับตั้งแต่วันถัดจากวัน       
สดุทา้ยของการรบัสมคัรสอบและจะตอ้งประกาศการขยายเวลานัน้ก่อนวนัปิดรบัสมคัรสอบครัง้นัน้ดว้ย 

  ขอ้  63    ใหผู้ส้มคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรบัต าแหน่งที่สมคัรสอบตามอตัราดงันี  ้
(1) ต าแหน่งระดบั  1  หรือต าแหน่งระดบั  2  ต าแหน่งละ  100  บาท 
(2) ต าแหน่งระดบั  3  ขึน้ไป  ต าแหน่งละ  200  บาท 

 



 
  

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว              
เวน้แต่  มีการยกเลิกการสอบครัง้นั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามข้อ  68           
จึงใหจ้่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผูท้ี่มิไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับการทุจริตหรือส่อไปใน             
ทางทจุรตินัน้ได ้

ค่าธรรมเนียมสอบที่จดัเก็บไดต้ามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนั 
สามารถน าไปเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการสอบแข่งขนัในคราวนัน้ได้ 

  ขอ้  64   ในกรณีที่ผูส้มัครสอบแข่งขันผูใ้ดเป็นขา้ราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วน
ทอ้งถิ่นอ่ืน  และประสงคจ์ะสมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งที่มีระดับไม่สูงกว่าต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่  ซึ่งใช้
คณุวฒุิเช่นเดียวกบัต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่  จะตอ้งยื่นหนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชา ซึ่ง เป็นผูม้ีอ  านาจสั่ง
บรรจุอนุญาตใหม้าสมัครสอบแข่งขันไดพ้รอ้มกับใบสมัครสอบ หากไม่มีหนังสือรบัรองดังกล่าวผูน้ั้นไม่มี
สิทธิเขา้สอบส าหรบัการสอบแข่งขนัครัง้นัน้ 

  ขอ้  65   ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขันประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้สอบ ก่อนวันสอบไม่นอ้ย
กว่า  5  วนัท าการ 

  ขอ้  66   การตดัสินว่าผูใ้ดเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้หถื้อเกณฑว์่า  ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนใน
แต่ละภาคที่สอบตามหลกัสตูรไม่ต ่ากว่ารอ้ยละหกสิบ ทัง้นี ้ ใหค้  านึงถึงหลกัวิชาการวดัผลดว้ย 

  ขอ้  67   ในการสอบแข่งขัน จะตอ้งท าการสอบตามหลกัสูตรทุกภาค และคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขันจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถทั่ วไป หรือภาคความรู้
ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งก่อน แลว้จึงใหผู้ท้ี่สอบไดค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นขอ้ 66 สอบใน  
ภาคอ่ืนต่อไปก็ได ้

  ขอ้  68   กรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจรติอนัอาจท าใหเ้กิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบแข่งขนั  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัรายงานใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัทราบ
เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะวิชาหรือ
เฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถา้หากผูด้  าเนิน   การสอบแข่งขัน
ใหย้กเลิกการสอบแข่งขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว้  ก็ใหด้  าเนินการสอบแข่งขันเฉพาะวิชานั้น
หรือเฉพาะภาคนัน้ใหม่  ส าหรบัผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเขา้สอบอีก
ต่อไป 

  ขอ้  69   เมื่อไดด้  าเนินการสอบแข่งขันเสรจ็แลว้  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน
รายงานผลการสอบต่อผู้ด  าเนินการสอบแข่งขัน  เพื่อผู้ด  าเนินการสอบแข่งขันจะได้ประกาศขึน้บัญชีผู้
สอบแข่งขนัไดต่้อไป 



 
  

  ข้อ  70   การขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลง           
มาตามล าดบั  ในกรณีที่มีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ใหผู้ไ้ดค้ะแนน
ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาษาไทยในความรูค้วามสามารถทั่วไปมากกว่า
เป็นผูอ้ยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงไดค้ะแนนเท่ากันอีก  ก็ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผูอ้ยู่ใน
ล าดบัที่สงูกว่า 

  ขอ้  71   บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันขึน้บัญชี แต่ถ้ามีการสอบ 
แข่งขนัอย่างเดียวกนันัน้อีก  และไดข้ึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้  บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดค้รัง้ก่อนเป็นอนั
ยกเลิก  เวน้แต่ในกรณีที่ไดม้ีการเรียกตัวผูส้อบแข่งขนัไดผู้ใ้ดใหม้ารายงานตวัเพื่อรบัการบรรจุไปแลว้ก่อน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีอายุเกิน  2 ปี  หรือก่อนมีการขึน้บัญชีสอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี   ก็ให ้        
การขึน้บัญชีผูส้อบแข่งขันไดค้รัง้ก่อนนั้นยังคงมีผลใชไ้ดต่้อไป แต่ทั้งนีต้อ้งไม่เกิน  30  วัน  นับแต่วันถัด   
จากวนัที่บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้ัน้มีอายคุรบ  2  ปี หรือวนัที่ขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่ แลว้แต่กรณี 

  ขอ้  72   ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขัน เป็นเจา้ของบญัชีสอบแข่งขันที่ไดด้  าเนินการและมี
อ านาจพิจารณาอนุญาตใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอ่ืน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน หรือส่วนราชการ
อ่ืน ที่มีความประสงคจ์ะขอใชบ้ญัชีสอบแข่งขันดังกล่าว เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขันไดใ้หด้  ารงต าแหน่งสาย
งานเดียวกนัในส่วนราชการนัน้ โดยใหเ้รียกบรรจแุละแต่งตัง้ตามล าดบัที่ที่สอบแข่งขนัไดต้ามบญัชีการสอบ
นัน้ 

  ขอ้  73   ผูใ้ดไดข้ึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ ถา้มีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้ใหเ้ป็นอนั
ยกเลิกการขึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ คือ 

(1) ผูน้ัน้ไดข้อสละสิทธิรบัการบรรจแุละแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบได ้
(2) ผูน้ั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรบัการบรรจุเขา้รบัราชการภายในเวลาที่ผู ้ด  าเนินการ

สอบแข่งขัน  หรือผูม้ีอ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตัง้ก าหนด  โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจง้ให้
ทราบก าหนดเวลาลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 10 วนั นบัแต่วนัที่ที่ท าการไปรษณียร์บัลงทะเบียน 

(3) ผูน้ัน้มีเหตไุม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการไดต้ามก าหนดเวลาที่จะบรรจแุละแต่งตัง้
ในต าแหน่งที่สอบได ้

(4) ผูน้ัน้ประสงคจ์ะรบัการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบแข่งขนัไดโ้ดยการโอนแต่
สว่นราชการที่จะบรรจุไม่รบัโอน  และไดแ้จง้ใหท้ราบล่วงหนา้แลว้ว่าจะไม่รบัโอน  ผูน้ัน้จึงไม่ประสงคจ์ะรบั
การบรรจ ุ

(5) ผูน้ัน้ไดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบไดไ้ปแลว้  ใหย้กเลิกการขึน้บญัชี
ผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้กุบญัชีในการสอบครัง้เดียวกนั 



 
  

  ขอ้  74   ผู้ใดถูกยกเลิกการขึน้บัญชีผูน้ั้นไวใ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันไดบ้ัญชีใดไปแลว้ ถ้า
บัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก  และ ก.จ.จ.  พิจารณาเห็นว่ามีเหตุอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึน้บัญชีผูน้ั้นไวใ้นบัญชี    
เดิมเป็นล าดับแรกที่จะบรรจุในครัง้ต่อไปตามเดิมก็ได ้ ส าหรบัผูซ้ึ่งถูกยกเลิกการขึน้บญัชี  เนื่องจากไปรบั
ราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  เมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  
และประสงคจ์ะเขา้รบัราชการในต าแหน่งที่สอบได ้และบัญชีผูส้อบแข่งขันไดน้ัน้ยังไม่ยกเลิกใหข้ึน้บัญชี         
ผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีเดิมเป็นล าดบัแรกที่จะบรรจใุนครัง้ต่อไป 

  ขอ้  75   ในการด าเนินการสอบแข่งขนั ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 1 ชุด และส าเนา

ประกาศรบัสมคัรสอบ  2  ชดุ  ไปยงัส านกังาน ก.จ. ก่อนเริ่มรบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า  7  วนัท าการ 
(2)   เมื่อการสอบเสร็จสิน้  ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขัน   รายงานไปยังส านักงาน  ก.จ.

ภายใน  5  วนัท าการ  นบัแต่วนัประกาศผลสอบ  โดยใหส้ง่เอกสารดงัต่อไปนี ้
(ก) บญัชีกรอกคะแนน                 1   ชดุ 
(ข) ส าเนาบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้   1   ชุด 

    (3)   เมื่อมีการยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือขึน้บญัชีไวต้ามเดิมใหร้ายงาน       
ไปยงัส านกังาน ก.จ.  ภายใน  7  วนัท าการ นบัแต่วนั ยกเลิกหรือขึน้บญัชีนัน้ 
      (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้
สอบ  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากที่ก าหนดไวเ้ดิมใหร้ายงาน
ส านกังาน ก.จ. โดยด่วนที่สดุ 

ส่วนที ่ 2 
การคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษ 

  ขอ้  76    การคัดเลือก กรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั เพื่อบรรจุบุคคลเขา้
รบัราชการและแต่งตัง้ใหเ้ป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัในองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดันัน้ ตามขอ้
53 (2) ให ้ ก.จ.จ.  เป็นผูด้  าเนินการคัดเลือก ในกรณีที่   ก.จ.จ. เห็นสมควรอาจมอบใหอ้งคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการแทนก็ได ้

ข้อ  77   การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ให้ ก.จ.จ.ก าหนด
หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาด าเนินการโดย วิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบขอ้เขียน วิธีสอบปฏิบัติ 
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดต้ามความเหมาะสม  โดยก าหนดดงัต่อไปนี ้

(1) ใหผู้ด้  าเนินการคดัเลือกแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 
(2) ผูส้มัครเขา้รบัการคัดเลือกตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรบั

ต าแหน่งที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 



 
  

  ขอ้  78   ก.จ.จ. หรือ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ในกรณีที่ ก.จ.จ.มอบหมาย อาจคดัเลือก
บคุคลเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่
จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัไดใ้นกรณี ดงันี ้

(1) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดั เพื่อศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผูส้  าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรที่  ก.จ.จ. อนุมัติให้ส่วน
ราชการใดจดัใหม้ีการศกึษาขึน้ เพื่อเขา้รบัราชการในองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดันัน้โดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผูส้  าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่  ก.จ. ก าหนดใหค้ัดเลือก
เพื่อบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการในกรณีพิเศษได ้

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งไม่สามารถรบัการบรรจุไดเ้มื่อถึงดบัที่
ที่สอบได ้เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และไดม้า
รายงานตวัขอรบัการบรรจ ุเมื่อบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้ี่ผูน้ัน้สอบไดถ้กูยกเลิกไปแลว้ 

(5) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้
เนื่องจากไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจุแลว้ แต่มีเหตผุลที่ไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการในต าแหน่ง
ที่สอบแข่งขนัไดต้ามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจแุละแต่งตัง้ 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้บุคคลที่มีความรู ้ความสามารถและความช านาญสงูเขา้
รบัราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูช้  านาญการ 

  ขอ้  79    การคดัเลือกเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัทนุรฐับาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของ
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 78 (1)  หรือผูส้  าเร็จการ 
ศึกษาตามหลักสูตรที่  ก.จ.จ. อนุมัติใหส้่วนราชการใดจัดใหม้ีการศึกษาขึน้ เพื่อเขา้รบัราชการในองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดันัน้โดยเฉพาะ ตามขอ้ 78 (2)  ใหผู้ด้  าเนินการคดัเลือกด าเนินการ ดงันี ้

(1) ใหผู้ป้ระสงค์จะขอรบัการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พรอ้มหลักฐาน
การศกึษาและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด 

(2) ใหผู้ด้  าเนินการคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกขึน้คณะหนึ่ง
จ านวนไม่นอ้ยกว่า  5  คน   

        (ก)  กรณี ก.จ.จ.เป็นผูด้  าเนินการ ใหแ้ต่งตัง้ กรรมการใน ก.จ.จ. เป็นประธาน 
กรรมการ และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง หรือขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เป็นกรรมการ 
          (ข)  กรณีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการ ใหแ้ต่งตัง้ปลดัองคก์ารบรหิาร
ส่วนจงัหวดั เป็นประธานกรรมการ และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง หรือขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั เป็นกรรมการ 

     (3)  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกพิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร หลกัฐาน 



 
  

การศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด นอกจากนีอ้าจใช ้      
วิธีสัมภาษณ์เพิ่มเติมอีกก็ได้  และในการจัดล าดับผู้ได้รบัคัดเลือกเพื่อบรรจุเขา้รบัราชการและแต่งตั้ง          
ใหด้  ารงต าแหน่งใดในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกอาจพิจารณาก าหนดให้
ผูม้ีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลกัสูตรสูงเป็นผูอ้ยู่ในล าดับตน้  สามารถไดร้บัการบรรจุ          เขา้รบั
ราชการก่อน หรือพิจารณาบรรจตุามองคป์ระกอบอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได ้

ขอ้ 80  การคดัเลือกผูส้  าเร็จการศกึษาในคณุวฒุิที่ ก.จ. ก าหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจบุุคคล
เขา้รบัราชการในกรณีพิเศษได ้ตามขอ้ 78 (3) ใหผู้ด้  าเนินการคดัเลือกด าเนินการ ดงันี ้
       (1)  ประกาศรบัสมคัรคดัเลือก ใหร้ะบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อต าแหน่งที่จะบรรจแุละแต่งตัง้  
คณุสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะของผูม้ีสิทธิสมคัรเขา้รบัคดัเลือกส าหรบัต าแหน่งนัน้ เงินเดือนที่จะได ้
รบั  วนั  เวลา และสถานที่รบัสมคัร แบบใบสมคัร คณุวฒุิการศึกษา เอกสารและหลกัฐานที่ใชใ้นการสมคัร  
ทัง้นี ้ การประกาศรบัสมคัรคดัเลือกนัน้ ใหปิ้ดไวใ้นที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รบัสมคัรก่อนวนัที่ เริ่มรบัสมคัรคัด 
เลือก  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได ้
       (2)  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจุ ยื่นใบสมคัรตามแบบที่ก าหนด พรอ้มหลกัฐานการ 
ศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด  โดยใหผู้ส้มคัรเขา้รบัการ 
คดัเลือกเสียค่าธรรมเนียมเขา้รบัการคดัเลือก ส าหรบัต าแหน่งที่สมคัรตามอตัรา ดงันี ้

(ก)  ต าแหน่งระดบั  1  หรือต าแหน่งระดบั  2  ต าแหน่งละ  100  บาท 
(ข)  ต าแหน่งระดบั  3  ขึน้ไป  ต าแหน่งละ  200  บาท 

       ค่าธรรมเนียมสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกนีจ้ะไม่จ่ายคืนใหเ้มื่อไดม้ีการรบัสมคัรเสรจ็เรียบ 
รอ้ย ถกูตอ้งแลว้ 
       (3)  ใหผู้ด้  าเนินการคดัเลือก แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง จ านวน 
ไม่นอ้ยกว่า  5  คน   

(ก) กรณี ก.จ.จ.เป็นผูด้  าเนินการ ใหแ้ต่งตัง้ กรรมการใน ก.จ.จ. เป็นประธาน 
กรรมการ และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง หรือขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เป็นกรรมการ 
   (ข) กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นผู้ด  าเนินการ ให้แต่งตั้งปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ และผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง หรือข้าราชการองค์การ
บรหิารสว่นจงัหวดั เป็นกรรมการ 
       (4)  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวิธีสมัภาษณ์ วิธีสอบ 
ขอ้เขียน วิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดต้ามความเหมาะสมในการนีค้ณะกรรมการ 
ด าเนินการคัดเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ ์กรรมการออกขอ้สอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบติังาน
หรือกรรมการอ่ืนหรือเจา้หนา้ที่ใหด้  าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ไดต้ามความจ าเป็น 
       (5)  เมื่อไดด้  าเนินการคดัเลือกเสรจ็แลว้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกรายงานผล 
การคัดเลือกต่อผูด้  าเนินการคดัเลือก โดยจดัท าบญัชีรายชื่อผูท้ี่ผ่านการคดัเลือกและจดัเรียงล าดบัตามผล



 
  

คะแนนตาม (4)  เพื่อผู้ด  าเนินการคัดเลือกจะไดป้ระกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่คดัเลือกตามล าดบัต่อไป 
       (6)  ในกรณีที่มีผูผ้่านการคดัเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลงัมีต าแหน่ง
ว่างเพิ่มอีก ก็อาจบรรจุและแต่งตัง้ผูผ้่านการคดัเลือกที่เหลืออยู่ในล าดบัที่ถดัไปตามประการผลการคดัเลือก
นัน้ หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได ้ ทัง้นี ้ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของ ก.จ.จ. 

  ขอ้  81   การคดัเลือกผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งไม่สามารถรบัการบรรจุไดเ้มื่อถึงล าดบัที่ที่สอบได ้
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และไดม้ารายงานตวั
ขอรบัการบรรจุ เมื่อบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้ี่ผูน้ัน้สอบไดถู้กยกเลิกไปแลว้ ตามขอ้ 78 (4)  ให ้ ก.จ.จ.  มอบ
ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก ดงัต่อไปนี ้
       (1)  ให้ผู ้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร และหนังสือรับรองประวัติการรับ
ราชการทหารตามแบบที่ก าหนด พรอ้มดว้ยส าเนาหลกัฐานการศึกษาและส าเนาหลกัฐานการรบัราชการ  
ทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  
       (2)  เมื่อองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูน้ัน้พน้จากราชการทหาร
โดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจุเขา้รบัราชการภายใน 180 วนั นบัแต่วนัพน้จาก
ราชการทหาร  
       (3)  หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นมีต าแหน่งที่ผู ้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้
ด าเนินการสั่งบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งนัน้ได ้

  ขอ้  82  การคดัเลือกผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดเ้นื่องจากได้ 
มารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจแุลว้ แต่มีเหตผุลที่ไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขนั 
ไดต้ามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจแุละแต่งตัง้ ตามขอ้ 78 (5) ให ้ก.จ.จ. มอบใหอ้งคก์ารบรหิารส่วน 
จงัหวดัเป็นผูด้  าเนินการ ดงัต่อไปนี ้
       (1)  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจยุื่นหนงัสือแสดงความจ านงขอบรรจเุขา้รบัราชการและ 
เขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการภายใน 15  วนั นบัแต่วนัครบก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจ ุและแต่งตัง้  
       (2)  เมื่อองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรที่จะบรรจุผูน้ัน้เขา้รบัราช 
การ 
       (3)  หากองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดันัน้มีต าแหน่งที่ผูน้ัน้สอบแข่งขนัไดว้่างอยู่ ใหด้  าเนิน 
การสั่งบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งนัน้ได ้    

  ขอ้  83  การคดัเลือกบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถและความช านาญสงู เพื่อบรรจุเขา้รบั 
ราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูช้  านาญการ ในองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ให ้ก.จ.จ. มอบใหอ้งคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัเป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก  โดยด าเนินการตามที่ก าหนดใน หมวด 5 ขอ้ 110 ถึง ขอ้ 114 



 
  

  ขอ้  84  เมื่อไดม้ีการด าเนินการคดัเลือก ตามที่ก าหนดในประกาศนี ้ ให ้ก.จ.จ. ด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) สง่ส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 1 ชดุ และส าเนาประกาศ 
รบัสมคัรคดัเลือก 2 ชดุ ไปยงัส านกังาน ก.จ. ก่อนเริ่มรบัสมคัรคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการ 

     (2)   เมื่อการคดัเลือกเสร็จสิน้ ให ้ก.จ.จ. รายงานไปยงัส านกังาน ก.จ. ภายใน  5 วนัท า 
การนบัแต่วนัประกาศผลการคดัเลือก หรือด าเนินการคดัเลือกแลว้เสร็จ โดยใหส้ง่ส าเนาบญัชีผูไ้ดร้บัการคดั 
เลือก  1  ชดุ หรือรายงานผลการคดัเลือก  1  ชดุ 
       (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมคัร ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ  
นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิมใหร้ายงานส านกังาน ก.จ. โดยด่วนที่สดุ 

ส่วนที ่ 3 
การสอบคัดเลือก 

  ขอ้  85  การสอบคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่ง 
ตามขอ้ 53 (3)  ให ้ ก.จ.จ. เป็นผูด้  าเนินการสอบคดัเลือก  ในกรณีที่  ก.จ.จ. เห็นสมควรอาจมอบใหอ้งคก์าร
บรหิารส่วนจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการแทนก็ได ้เวน้แต่ การสอบคดัเลือกขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั
เพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิาร  ให ้ ก.จ.จ. เป็นผูด้  าเนินการสอบคดัเลือก  

  ขอ้  86   ใหผู้ ้ด  าเนินการสอบคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึน้คณะหนึ่ง  
จ านวนไม่นอ้ยกว่า 7  คน  ดงันี ้
  (1)  กรณี ก.จ.จ. เป็นผูด้  าเนินการสอบคดัเลือก ใหแ้ต่งตัง้กรรมการใน ก.จ.จ. เป็นประธาน 
กรรมการ และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง ผูท้รงคณุวฒุิ หรือขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เป็น
กรรมการ 
  (2)  กรณีองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการสอบคดัเลือก ใหแ้ต่งตัง้ปลดัองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัเป็นประธานกรรมการ และผูแ้ทนหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง หรือขา้ราชการองคก์ารบรหิาร
สว่นจงัหวดั เป็นกรรมการ 

ขอ้  87  คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกอาจตัง้กรรมการออกขอ้สอบ กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  หรือกรรมการหรือเจา้หนา้ที่ด  าเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือ
เรื่องอื่น ๆ  ที่เก่ียวกบัการสอบคดัเลือกไดต้ามความจ าเป็น 

ขอ้  88  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกก าหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบ ขอ้เขียน  
สมัภาษณ ์และระเบียบเก่ียวกบัการสอบไดเ้ท่าที่จ  าเป็น และไม่ขดัต่อหลกัสตูรและวิธีการ ด าเนินการเก่ียวกับ 
การสอบคดัเลือกนี ้ แลว้ใหป้ระธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการ 

ขอ้  89  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดทา้ยประกาศนี ้



 
  

ขอ้ 90 ใหผู้ด้  าเนินการสอบคดัเลือกประกาศรบัสมคัรสอบ โดยระบชุื่อต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ 
คณุสมบติัของผูม้ีสิทธิสมคัรสอบ หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก และขอ้ความอื่นที่ผูส้มคัรสอบควรทราบ 

ขอ้  91 ใหผู้ด้  าเนินการสอบคดัเลือกจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่รบัสมคัรสอบโดยใหม้ีก าหนดเวลารบั 
ใบสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า 10 วนัท าการ 

ขอ้  92  ผูม้ีสิทธิสมคัรสอบคดัเลือกจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามที่ก าหนดใน 
ประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลือก ตามขอ้ 90 ในวนัรบัสมคัรสอบคดัเลือก          

ขอ้  93  ใหผู้ด้  าเนินการสอบคดัเลือกประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้สอบก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกว่า  
5  วนัท าการ 

ขอ้  94  การตดัสินว่าผูใ้ดเป็นผูส้อบคดัเลือกไดใ้หถื้อเกณฑว์่า ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนใน 
แต่ละภาคที่สอบตามหลกัสตูรไม่ต ่ากว่ารอ้ยละหกสิบ  ทัง้นีใ้หค้  านึงถึงหลกัวิชาวดัผลดว้ย 

ขอ้  95  การสอบคัดเลือกจะตอ้งสอบตามหลกัสูตรทุกภาค แต่คณะกรรมการด าเนินการ 
สอบคดัเลือกจะก าหนดใหผู้ส้มคัรสอบสอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป หรือภาคความรูค้วามสามารถที่
ใชเ้ฉพาะต าแหน่งก่อนแลว้  จึงใหผู้ส้อบไดค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นขอ้ 94 สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได ้

ขอ้  96 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทจุรติหรือสอ่ไปในทางทจุรติอนัอาจท าใหเ้กิดความไม่เป็น 
ธรรมในการสอบคดัเลือก  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกรายงานให ้ก.จ.จ. ทราบ เพื่อพิจารณา
ว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครัง้นัน้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถา้หาก ก.จ.จ. ใหย้กเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว้  
ก็ใหด้  าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนัน้ใหม่  ส  าหรบัผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทจุรติไม่มีสิทธิเขา้สอบอีกต่อไป 

ขอ้  97  เมื่อไดด้  าเนินการสอบคดัเลือกเสรจ็แลว้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือก
รายงานผลการสอบต่อผูด้  าเนินการสอบคดัเลือก เพื่อจะไดป้ระกาศรายชื่อผูส้อบคดัเลือกไดต่้อไป 

  ขอ้ 98 การขึน้บญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้รียงล าดบัที่จากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสงูลงมาตาม 
ล าดบั  ในกรณีที่มีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งมากกว่า
เป็นผูอ้ยู่ในล าดบัที่สงูกว่า  ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรูค้วาม 
สามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัที่สงูกว่า 



 
  

  ขอ้ 99 บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้หใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 2 ปี นบัตัง้แต่วนัขึน้บญัชี แต่ถา้มีการสอบคดั 
เลือกอย่างเดียวกนันัน้อีก  และไดข้ึน้บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้หม่แลว้ บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดค้รัง้ก่อนเป็นอนั
ยกเลิก   

ขอ้ 100  ในการด าเนินการสอบคดัเลือก ใหผู้ด้  าเนินการสอบคดัเลือกด าเนินการดงัต่อไปนี ้
 (1)  ส่งส าเนาค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด  และส าเนา
ประกาศรบัสมคัรสอบ 3 ชดุ  ไปยงัส านกังาน ก.จ. ก่อนวนัเริ่มตน้รบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า  7  วนัท าการ 

(2) เมื่อการสอบเสร็จสิน้แล้ว ให้ส่งเอกสารไปยังส านักงาน ก .จ. ภายใน 5 วันท าการ
นบัตัง้แต่วนัประกาศผลสอบดงัต่อไปนี ้
          (ก)  ขอ้สอบภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง  1  ชุด 
          (ข)  บญัชีกรอกคะแนน  1  ชดุ 
          (ค)  ส าเนาบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ 2  ชุด 

(3) เมื่อมีการยกเลิกการขึน้บญัชีสอบคัดเลือกได ้หรือขึน้บญัชีผูใ้ดไวต้ามเดิมใหร้ายงาน 
ไปยงัส านกังาน ก.จ.  ภายใน  7  วนัท าการ  นบัตัง้แต่วนัยกเลิกหรือขึน้บญัชีผูน้ัน้ 

(4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบ ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้สอบ  
ก าหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิม  
ใหร้ายงานไปยงัส านกังาน ก.จ. ทราบโดยด่วนที่สดุ 

ส่วนที ่ 4 
การคัดเลือก 

  ขอ้ 101  การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งใน 
ระดบัที่สงูขึน้ ตามขอ้ 53 (4) ให ้ ก.จ.จ. เป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก ในกรณีที่  ก.จ.จ. เห็นสมควรอาจมอบให ้
องคก์ารบริหารส่วนจังหวดั เป็นผูด้  าเนินการแทนก็ได้  เวน้แต่  การคดัเลือกขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัต าแหน่งบรหิารใหม้ีระดบัที่สงูขึน้ ให ้ ก.จ.จ. เป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก  

  ขอ้  102  การคดัเลือกขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใน 
ระดบัที่สงูขึน้  ใหด้ าเนินการได ้4  กรณี ดงันี ้

(1) การคัดเลือกขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใน 
ระดบัสงูขึน้ในระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ 

(2) การคดัเลือกขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใน 
ระดบัสงูขึน้ นอกระดบัควบ  ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์  

(3) การคดัเลือกขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใน 
ระดบัสงูขึน้ นอกระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(4) การคดัเลือกขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัต าแหน่งผูบ้รหิารขององคก์าร 



 
  

บรหิารสว่นจงัหวดั เพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิารในระดบัที่สงูขึน้  

  ขอ้ 103  การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งใน 
ระดับสูงขึน้ในระดับควบ ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ ตามขอ้ 102 (1)  ใหอ้งคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก    

 การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวดัด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ
เงื่อนไข ดงันี ้
      (1) ขา้ราชการผูน้ัน้เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่ก าหนดในหมวด  9 ว่าดว้ยการเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้    
      (2) ใหด้ าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบติังานที่ผ่าน 
มาของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูน้ัน้  

    (3) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการ              
ปฏิบติังานตาม (2)  โดยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้

(ก)  ขอ้มลูเก่ียวกบัผูร้บัการประเมิน 
(ข)  หนา้ที่ความรบัผิดชอบและความรูค้วามสามารถที่ตอ้งการของต าแหน่ง             

ที่จะประเมิน 
(ค)  การประเมินการปฏิบติังานและคณุลกัษณะของบคุคลเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 
(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

    (4) เกณฑก์ารตดัสินการประเมินว่าขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัที่จะผ่านการ 
ประเมินเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าที่ ก.พ.ก าหนดไวเ้ป็น
มาตรฐานส าหรบัขา้ราชการพลเรือน 

    (5) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  

  ขอ้ 104  การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งใน 
ระดับที่สูงขึน้นอกระดับควบ  ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณต์ามขอ้ 
102 ( 2)  ให ้ ก.จ.จ. เป็นผูด้  าเนินการ  
  การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง ให ้ก.จ.จ. ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข ดงันี ้

    (1)  ขา้ราชการผูน้ัน้เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ ตามที่ก าหนดในหมวด 9 ว่าดว้ยการเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการองค ์
การบรหิารสว่นจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
      (2) ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน จ านวนไม่นอ้ยกว่า5 คน ประกอบดว้ย ปลดั  



 
  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ  และผู้อ  านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ โดยใหห้วัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเป็นกรรมการและเลขานุการ 

    (3) ใหด้ าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคล ประเมินคุณลกัษณะ   
ของบคุคล และประเมินผลงานที่ผ่านมาของขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูน้ัน้ 

    (4) ใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) ด าเนินการประเมินคุณสมบติัของบุคคล 
คณุลกัษณะของบคุคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  ตามแบบประเมินทา้ยประกาศนี ้

    (5) ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบั
ที่สงูขึน้ตอ้งเป็นผูท้ี่ผ่านการประเมินตามเกณฑท์ี่ก าหนดในแบบประเมินตาม (4) 
      (6) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  

  ขอ้ 105  การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งใน 
ระดบัที่สงูขึน้นอกระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะตาม
ขอ้ 102 (3)  ให ้ก.จ.จ.  เป็นผูด้  าเนินการ  
  การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง ให ้ ก.จ.จ. ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข ดงันี ้

(1)  ขา้ราชการผูน้ัน้เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่ก าหนดในหมวด 9 ว่าดว้ยการเลื่อนและแต่งตั้งขา้ราชการ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
  (2) ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน  
  (ก)  กรณีเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดบั 7 ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ 
ประเมินผลงาน ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิใน ก.จ.จ. เป็นประธานกรรมการ และผูแ้ทน  สว่นราชการที่เก่ียว 
ขอ้ง หรือผูท้รงคุณวฒุิอ่ืนที่มีความรูค้วามสามารถในงานดา้นวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะ เป็นกรรมการ  โดยให้
หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเป็นเลขานกุาร 
  (ข)  กรณีเลื่อนและแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับ 8  ขึน้ไป หรือแต่งตั้งให ้
ด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะระดับ 9  ขึน้ไป  ให ้ก.จ.จ. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน  ประกอบ 
ดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถในงานดา้นวิชาชีพนัน้โดยเฉพาะหรือมีความรูค้วามสามารถและ 
ความเชี่ยวชาญในงานดา้นนัน้โดยเฉพาะ ตามที่  ก.จ. ประกาศก าหนด  

(3) ใหด้ าเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบติัของบุคคล ประเมินคณุลกัษณะของ 
บคุคล และประเมินผลงานของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูน้ัน้ 

(4) ใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบติั
ของบคุคล คณุลกัษณะของบคุคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้
 (ก) ขอ้มลูเก่ียวกบัผูร้บัการประเมิน 



 
  

 (ข) หน้าที่ความรบัผิดชอบและความรูค้วามสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะ 
ประเมิน 
 (ค) การประเมินการปฏิบติังานและคณุลกัษณะของบคุคลเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 
 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

    (5) เกณฑก์ารตดัสินการประเมินว่าขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัที่จะผ่านการ 
ประเมินเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าที่ ก.พ.ก าหนดไวเ้ป็น
มาตรฐานส าหรบัขา้ราชการพลเรือน 
      (6) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้  
โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 

  ขอ้ 106  การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งใน 
ระดับที่สูงขึน้ ส  าหรบัต าแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ตามขอ้ 102 (4)  ให ้ ก.จ.จ. เป็นผู ้
ด าเนินการคดัเลือก   
  การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง ให ้ก.จ.จ.ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข  ดงันี ้

(1) แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก จ านวนไม่นอ้ยกว่า  7  คน ประกอบดว้ยกรรมการ  
ใน ก.จ.จ.  เป็นประธานกรรมการ และนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัหรือ ผูแ้ทนส่วนราชการที่เก่ียวขอ้ง 
หรือผูท้รงคณุวฒุิอื่น เป็นกรรมการ   

(2) เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้ด าเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์ วิธีการประเมิน   
หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม  โดยก าหนดรายการดงัต่อไปนี ้
  (ก)  การสมัภาษณใ์หม้ีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และใหพ้ิจารณาใหค้ะแนนสมัภาษณ ์ ดงั 
ต่อไปนี ้
      - ความรอบรู ้50 คะแนน  พิจารณาจากความรูง้านในหนา้ที่ของต าแหน่งที่จะแต่ง 
ตัง้  กฎหมาย รฐัธรรมนูญ กฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายเก่ียวขอ้งกบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในสายงานที่ปฏิบติั หลกัการบริหาร  รวมทัง้  ความรูเ้ก่ียว 
กบัเหตกุารณปั์จจบุนัทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 
      - ปฏิภาณไหวพรบิ 25 คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการแกปั้ญหาใน 
ดา้นต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหนา้ รวมถึงความสามารถในการประสานงานสว่นอ่ืน 
      - บคุลิกภาพและภาวะผูน้  า 25 คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพลกัษณะดีมีความ 
เป็นผูน้  า สขุภาพ รา่งกายและจิตใจดี 
  (ข)  คะแนนคณุสมบติัคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ใหพ้ิจารณา 

- ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ในต าแหน่งสายงาน และระดบัปัจจบุนั 



 
  

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
- อายรุาชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
- ความดีความชอบยอ้นหลงั 5 ปี  คะแนนเต็ม  20 คะแนน 
- วฒุิการศึกษา  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
- ความผิดยอ้นหลงั  (วินยั) 5 ปี  คะแนนเต็ม  10 คะแนน 

      (3)   คณะกรรมการคดัเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ ์กรรมการประเมินความเหมาะสม 
กบัต าแหน่ง หรือเรื่องอื่น ๆ  ที่เก่ียวกบัการคดัเลือกไดต้ามความจ าเป็น  
      (4)   ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกก าหนดวนั เวลา สถานที่ด  าเนินการคดัเลือกและระเบียบ 
เก่ียวกับการคัดเลือกไดเ้ท่าที่จ  าเป็น  และไม่ขัดต่อเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกนี ้ แลว้ใหป้ระธานกรรมการ
ประกาศก่อนวนัด าเนินการคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า  5  วนัท าการ 
      (5)   ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกประกาศรบัสมัครการคัดเลือก โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง 
ชื่อต าแหน่งที่จะด าเนินการคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้ คุณสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะของผูม้ีสิทธิสมคัรเขา้
รบัการคดัเลือกส าหรบัต าแหน่งนัน้  วนั  เวลา  และสถานที่รบัสมคัร  เอกสารและหลกัฐานที่ใชใ้นการสมคัร 
เกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก  การประกาศผลการคดัเลือก และเรื่องอ่ืน ๆ  หรือขอ้ความอ่ืนที่ผูส้มคัรควรทราบ  
โดยใหปิ้ดประกาศรบัสมคัรการคดัเลือกนัน้ไวใ้นที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รบัสมคัรก่อน วนัที่เริ่มรบัสมคัร และ
จะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได ้
      (6)   ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่รบัสมัคร โดยใหม้ีก าหนดเวลารบัสมัครเขา้ 
รบัการคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า  15  วนัท าการ 
      (7)   ขา้ราชการผูม้ีสิทธิสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุ 
สมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรบัสมัคร ตามที่ก าหนดใน
หมวด  9  ว่าดว้ยการเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สูง  
ขึน้ และ  ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอตัราเงินเดือนในระดบัที่จะไดร้บัการแต่งตัง้นัน้   
      (8)   ในกรณีขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน 
ประสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกในต าแหน่งนี ้ จะตอ้งยื่นหนงัสือรบัรองขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัที่
ตนสงักดัอยู่ ว่าเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามที่ก าหนดในประกาศการรบัสมคัร 
      (9)  ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รบัการคดัเลือกก่อนวนัด าเนินการ 
คดัเลือกไม่นอ้ยกว่า  5  วนัท าการ 
      (10)  ในการด าเนินการคดัเลือก ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการเสนอรายชื่อขา้ราชการองค ์
การบริหารส่วนจงัหวดัที่สมคัรเขา้รบัการคดัเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ ซึ่งมีคณุสมบติัครบถว้นและอยู่ใน
หลกัเกณฑท์ี่จะเลื่อนขึน้ด ารงต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ไดต่้อคณะกรรมการ   โดยขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งประกอบ 
ดว้ยรายละเอียดดงันี ้



 
  

           (ก)  รายละเอียดเก่ียวกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  และความตอ้งการของต าแหน่งที่  
จะแต่งตัง้ เช่น ขอบเขตของงานในหนา้ที่ของต าแหน่ง ลกัษณะงานเทคนิคและวิธีการท างาน  การควบคุม
บงัคบับญัชา ความสมัพนัธก์บัต าแหน่งอ่ืน และขอ้มลูอื่น ๆ เก่ียวกบังานของต าแหน่งที่จะ แต่งตัง้อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการใชดุ้ลพินิจของคณะกรรมการ ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถท างานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพหรือคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์ และจ าเป็นต่อการปฏิบติังานในต าแหน่ง  เป็นตน้   
           (ข)  ขอ้มลูพืน้ฐานเก่ียวกบัประวติัการรบัราชการ และประวติัส่วนตัวของผู้สมคัรเขา้ 
รบั การคดัเลือก เสนอชื่อเพื่อรบัการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทัง้ประวติัการศึกษาการฝึกอบรม  
ดงูาน  ประสบการณ ์ความสามารถ ความช านาญ หรือคณุลกัษณะพิเศษ ผลงานส าคญัพิเศษ หรือผลงาน 
ที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถของขา้ราชการ ประวัติทางวินยัในอดีตของขา้ราชการผูน้ัน้ซึ่งควรเป็นขอ้ 
มลูที่เก็บอย่างเป็นระบบ  และไดร้บัการแกไ้ขเพิ่มเติมใหส้มบรูณแ์ละทนัสมยัอยู่เสมอ   
           (ค)  ขอ้มลูยอ้นหลงั  2  ปี  เก่ียวกบัผลการปฏิบติังานประจ าปีของผูส้มคัรเขา้รบัการ
คดัเลือกทกุคน และความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบัความเหมาะสม  และความพรอ้มหรือไม่พรอ้มที่จะ
เลื่อนขึน้ด ารงต าแหน่งที่สงูขึน้  ซึ่งไดใ้หไ้วภ้ายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัเสนอขอ้มลูต่อคณะกรรมการ 

(11)  ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรวมคะแนนสมัภาษณ ์และคะแนนคณุสมบติัแลว้จดัล าดบั 
จากผูท้ี่ไดค้ะแนนสงูสดุไปหาผูท้ี่ไดค้ะแนนต ่าสดุและใหพ้ิจารณาผูท้ี่มีอยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะไดร้บัการแต่ง  
ตัง้ก่อนผูท้ี่อยู่ในล าดบัถดัไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากนัใหจ้ดัล าดบัผูท้ี่
คะแนนเท่ากนั  ดงันี ้

(ก)  ถา้คะแนนรวมเท่ากนัใหพ้ิจารณาจากคะแนนสมัภาษณ ์
(ข)  ถา้คะแนนสมัภาษณเ์ท่ากนัใหพ้ิจารณาจากผูใ้ดไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใน 

ต าแหน่งระดบัปัจจบุนัก่อน 
(ค)  ถา้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดบัพรอ้มกนัใหพ้ิจารณาจาก 

เงินเดือนมากกว่า 
(ง)  ถา้เงินเดือนเท่ากนั  ใหพ้ิจารณาจากอายรุาชการ 
(จ)  ถา้อายุราชการเท่ากนั  ใหพ้ิจารณาจากเครื่องราชอิสรยิาภรณข์ัน้สงูกว่า 
(ฉ)  ถา้ไดร้บัเครื่องราชอิสริยาภรณช์ัน้เดียวกนัใหพ้ิจารณาผูใ้ดไดร้บัก่อน 
(ช)  ถา้ไดร้บัเครื่องราชอิสรยิาภรณใ์นชัน้เดียวกนัพรอ้มกนัใหพ้ิจารณาผูใ้ดมีอายแุก่ 

กว่า 
      (12)  เมื่อไดด้  าเนินการคดัเลือกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรายงานผลการคัด 
เลือกต่อ ก.จ.จ.  โดยจดัท าบญัชีรายชื่อผูท้ี่ผ่านการคดัเลือกและจดัเรียงล าดบัตามผลคะแนน ตามขอ้ (11)  
โดยใหร้ะบุคะแนนที่ไดไ้วใ้นประกาศดว้ย  เพื่อจะไดป้ระกาศผลการคดัเลือก และแจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่น
จงัหวดัแต่งตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งที่คดัเลือกตามล าดบัต่อไป   
      (13)  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัคดัเลือก ใหด้ ารงต าแหน่งบรหิาร  
ขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ตามล าดบัที่ในประกาศผลการคดัเลือก  โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.  



 
  

      (14) ในกรณีที่มีผูผ้่านการคดัเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลงัมีต าแหน่ง 
ว่างเพิ่มอีก  ก็อาจใหอ้งคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลือกที่เหลืออยู่ในล าดบัที่  ถดัไปตาม
ประกาศผลการคัดเลือกนัน้ใหด้  ารงต าแหน่งได ้หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได ้  ทัง้นี ้ ใหอ้ยู่ในดุลย
พินิจของ ก.จ.จ.  

  ขอ้  107  เมื่อไดม้ีการด าเนินการคดัเลือกตามที่ก าหนดในประกาศนี ้ให ้ก.จ.จ. ด าเนินการ 
ดงัต่อไปนี ้
        (1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก 1 ชุด และส าเนาประกาศรบัสมคัรเขา้รบั 
การคดัเลือก  2  ชดุ  ไปยงัส านกังาน ก.จ. ก่อนเริ่มรบัสมคัรไม่นอ้ยกว่า  7  วนัท าการ 

(2) เมื่อการคดัเลือกเสร็จสิน้ ให ้ก.จ.จ. รายงานไปยงัส านกังาน ก.จ. ภายใน 5 วนัท าการ 
นบัแต่วนัเลื่อนและแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัคดัเลือกตามขอ้ 103 ขอ้ 104 หรือขอ้ 105 หรือวนัประกาศผลการคดัเลือก
ตามขอ้ 106  โดยใหส้ง่เอกสารดงัต่อไปนี ้

(ก)  ส าเนาค าสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการ   1  ชุด 
    (ข)  ส  าเนาบญัชีการกรอกคะแนน     1   ชุด 
    (ค)  ส าเนาประกาศผลการคดัเลือก   1   ชดุ 
      (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมัครเขา้รบัการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผูม้ ี
สิทธิเขา้รบัการคดัเลือก ก าหนดวนั เวลา และสถานที่ด  าเนินการคดัเลือก ประกาศผลการคดัเลือกและอ่ืน ๆ  
นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิมใหร้ายงานส านกังาน ก.จ. โดยด่วนที่สดุ 

หมวด  5 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

 ขอ้ 108  การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพื่อแต่ง  
ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดในองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั ใหบ้รรจุและแต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งนัน้ 
โดยบรรจแุละแต่งตัง้ตามล าดบัที่ในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้
 กรณีองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัไม่มีบัญชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งใด อาจบรรจุและแต่ง 
ตัง้ผูส้อบแข่งขนัไดโ้ดยขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัของ ก.จ.จ. อ่ืน หรือ คณะกรรมการขา้ราชการ หรือพนกังาน 
ส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  หรือส่วนราชการอ่ืนในต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่      
จะบรรจุเข้ารบัราชการหรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนด   คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่
ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งนัน้  
 มิใหน้ าความในวรรคหนึ่งมาใชบ้งัคับในกรณี การบรรจุและแต่งตั้งตาม ขอ้ 110 ขอ้ 115  
ขอ้ 116  ขอ้ 122   และขอ้ 132 
 



 
  

ขอ้  109    ผูส้อบแข่งขันได ้ซึ่งอยู่ในล าดับที่ที่จะไดร้บับรรจุ และแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง 
ใด ถา้ปรากฏว่าขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยไม่ไดร้บัการยกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติั หรือ
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดในหมวด 1 ว่าดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ หรือขาดคุณ 
สมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง โดยไม่ไดร้บัอนุมัติยกเวน้จาก  ก.จ. อยู่ก่อนหรือภายหลงัการสอบแข่งขันจะ
บรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งนัน้ไม่ได ้

  ขอ้  110    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ องคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. อาจบรรจุบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และความ
ช านาญสงูเขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูช้  านาญการในองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั  

  ขอ้  111 องคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัที่จะเสนอขอให ้ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อ 
บรรจบุคุคลเขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ  หรือผูช้  านาญการจะตอ้งมีลกัษณะต่อไปนี ้

(1) ลกัษณะหนา้ที่ ความรบัผิดชอบขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั มีความจ าเป็นที่จะ 
ตอ้งใชบุ้คลากรผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถและความช านาญงานในระดบัผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูช้  านาญการหรือ 
ผูท้ี่มีความรู ้ ความสามารถและความช านาญงานเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั  

(2) มีการก าหนดต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ หรือผูช้  านาญการ เพื่อรองรบัลักษณะหน้าที่ 
ความรบัผิดชอบตาม (1)  โดยพิจารณาก าหนดระดบัต าแหน่ง ใหเ้หมาะสมกับความยากและคุณภาพของ 
งานในต าแหน่งนัน้ ดงันี ้

        (ก)  ต าแหน่งผูเ้ชี่ยวชาญ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 9   
          (ข)  ต าแหน่งผูช้  านาญการ  ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 6  ระดบั 7  หรือระดบั 8   

  ขอ้  112  กรณีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ 
ที่จะตอ้งบรรจุบคุคลเขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผูช้  านาญการในองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั  ให้
เสนอเหตุผลและความจ าเป็น ค าชีแ้จง ประวติัและผลงานของผูท้ี่จะบรรจุเขา้รบัราชการ ซึ่งจะตอ้งเป็นผูท้ี่    
มีความรู ้ความสามารถและความช านาญงานสงูในระดบัผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูช้  านาญการ แลว้แต่กรณี และมี
ความเหมาะสมกับลักษณะงานในต าแหน่งที่ขอบรรจุและแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  
ประวติัการท างาน  และผลงานที่ไดป้ฏิบติัมา ตามแบบที่ก าหนดทา้ยประกาศนี ้ให ้ก.จ.จ. พิจารณา 
  ในเหตผุลค าชีแ้จงตามวรรคหนึ่ง  ใหแ้สดงรายละเอียด  ดงันี ้
  (1)  บคุคลที่จะบรรจเุขา้รบัราชการ คณุวฒุิ  ต าแหน่งที่จะบรรจ ุและระดบัต าแหน่ง  
  (2)  รายละเอียดหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  และปรมิาณงานของต าแหน่งที่จะบรรจุ 
  (3)  เหตผุลความจ าเป็นในการขอบรรจบุุคคลผูน้ี ้
  (4)  ประโยชนท์ี่ทางราชการจะไดร้บัจากการบรรจบุุคคลผูน้ี ้



 
  

  ขอ้ 113  กรณีที่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัขอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการตามขอ้ 112  แต่ยงั 
มิไดก้ าหนดต าแหน่งผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูช้  านาญการตามที่ก าหนดในขอ้ 111 (2)    ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน
จังหวัดเสนอขอก าหนดต าแหน่งผูเ้ชี่ยวชาญหรือผู้ช  านาญการขึน้ใหม่หรือปรบัเกลี่ยจากต าแหน่งอ่ืนให้
ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  ทั้งนีใ้หด้  าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด 2 ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่ง  หรือ การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั แลว้แต่กรณี  

  ขอ้ 114  เมื่อ ก.จ.จ. ไดเ้ห็นชอบการบรรจบุุคคลใดเขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ 
ผูช้  านาญการ ในต าแหน่งใด ระดบัใด แลว้ ใหก้ าหนดอนัดบัเงินเดือนและขัน้เงินเดือนที่จะใหไ้ดร้บั  โดยขัน้
เงินเดือนที่จะใหไ้ดร้บัดังกล่าวใหไ้ดร้บัในขัน้ที่ไม่ต ่ากว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขัน้สงูและขัน้ต ่าของอันดบัเงิน  
เดือนที่ผูน้ัน้ไดร้บั 

ขอ้  115  ในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่  ก.จ.จ. เห็นว่า ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัอาจ 
คดัเลือกบรรจบุคุคลเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งไดใ้นกรณีดงันี ้

(1) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การ            
บรหิารสว่นจงัหวดัเพื่อศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2)  การบรรจุและแต่งตัง้ผูส้  าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่  ก.จ. ก าหนดใหค้ัดเลือกเพื่อ   
บรรจบุคุคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3)  การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้  าเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูรที่ ก.จ.จ. อนมุติัใหส้ว่นราชการ 
ใดจดัใหม้ีการศกึษาขึน้ เพื่อเขา้รบัราชการในองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งไม่สามารถมารบัการบรรจไุด ้เมื่อถึง ล าดบั 
ที่ที่สอบได ้เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหาร ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารและไดม้า
รายงานตวัขอรบัการบรรจ ุเมื่อบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้ี่ผูน้ัน้สอบได ้ถกูยกเลิกไปแลว้ 

(5)  การบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งถูกยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได้เนื่อง 
จากไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจุแลว้  แต่มีเหตทุี่ไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการในต าแหน่งที่สอบ 
แข่งขนัไดต้ามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจแุละแต่งตัง้ 

ขอ้  116  ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูใ้ดถกูสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อไปรบัราช 
การทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร เมื่อผูน้ัน้พน้จากราชการทหาร โดยมิไดก้ระท าการใด ๆ  
ในระหว่างรบัราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรงหรือไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง 
และผูน้ั้นไม่เป็นผูข้าดคุณสมบัติ และมีลักษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดในหมวด 1 หากประสงคจ์ะเขา้รบัราช 
การเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดในองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัเดิม    ภายในก าหนดหนึ่งรอ้ย
แปดสิบวนันับแต่วันพน้จากราชการทหาร   ใหส้ั่งบรรจุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัได ้



 
  

ขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั ซึ่งไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการตามวรรคหนึ่ง ใหม้ี สิทธิ 
ไดน้ับวนัรบัราชการก่อนถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ รวมกับวันรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบั  
ราชการทหารและวนัรบัราชการเมื่อไดร้บับรรจุกลบัเขา้รบัราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพื่อประโยชน์
ตามประกาศนี ้และตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นเสมือน ว่าผูน้ัน้ มิไดเ้คยถูก
สั่งใหอ้อกจากราชการ 

  ขอ้  117    เมื่อขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดออกจากราชการไปรบัราชการ 
ทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร ให้องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสงวนต าแหน่งในระดบัเดียว 
กนัไวส้  าหรบับรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการ 

  ขอ้  118    ขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัผูท้ี่ไดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหาร  
ตามขอ้ 117   หากผูน้ัน้ประสงคจ์ะขอกลบัเขา้รบัราชการในองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเดิมจะตอ้งยื่นค าขอ
พรอ้มดว้ยหนงัสือรบัรองประวติัการรบัราชการทหารตามแบบที่ก าหนดทา้ยประกาศนี ้ภายใน  180 วนั นบั
แต่วนัพน้จากราชการทหาร 

  ขอ้  119   ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัตรวจสอบเอกสารและประวติัการรบัราชการทหาร  
ตามขอ้ 118  หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกตอ้ง และผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระท าการใด ๆ  ใน
ระหว่างรบัราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง หรือไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง  
และผูน้ัน้ไม่เป็นผูข้าดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม อีกทัง้ไดผู้น้ัน้ไดย้ื่นค าขอบรรจุกลบัเขา้รบัราชการภาย 
ใน 180  วนันับแต่วันพน้จากราชการทหาร  ก็ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสั่งบรรจุผูน้ัน้กลบัเขา้รบั
ราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัเดิมที่สงวนไว ้ โดยให้
ไดร้บัเงินเดือน ดงันี ้

    (1) ในกรณีที่ผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารตัง้แต่ 6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึง 1 
ปี ใหส้ั่งบรรจุผูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั โดยใหร้บัเงินเดือนในอนัดบั
เดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินครึง่ขัน้ 
 ถา้มีเศษของ 6 เดือนที่ไปรบัราชการทหาร เมื่อน าเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แลว้มาของผูน้ัน้ก่อนออกไปรบัราชการทหารแลว้ไดค้รบ 6 เดือน ก็ใหส้ั่งบรรจุผูน้ั้น
กลบัเขา้รบัราชการโดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดอี้กไม่เกินครึง่ขัน้   
      (2)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากราชการทหาร มีเวลารบัราชการทหารครบ 1 ปี ใหผู้ม้ีอ  านาจสั่ง
บรรจุผูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิม
และในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินปีละหนึ่งขัน้ 
      (3) ในกรณีที่ผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปเศษของปีที่ 
ไปรบัราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑข์อ้ (2) แลว้หากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน ให้
สั่งบรรจุผูน้ัน้โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิม เพิ่มจากขอ้ (2) ไดอี้กไม่เกินครึ่งขัน้



 
  

ส าหรบัระยะเวลาที่ค  านวณไดค้รบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษที่เหลือจากการค านวณครัง้สดุทา้ยแต่ไม่ครบ 6 
เดือน ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ ์ขอ้  (1) วรรคสอง 
  ทัง้นี ้การใหไ้ดร้บัเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตามขอ้ (1) ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) นัน้ จะตอ้งไม่ไดร้บั 
ประโยชน์มากกว่าผูท้ี่มิไดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหารและตอ้งไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือน 
ส าหรบัต าแหน่งระดบัเดิม 

  ขอ้  120    ในการบรรจุผูไ้ปรบัราชการทหารกลบัเขา้รบัราชการ หากผูใ้ดไม่เคยไดร้บัการ
บรรจุ และแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 3 ขึน้ไป ซึ่งตอ้งใชวุ้ฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใน
สายงานดังกล่าว ผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในเกณฑท์ี่ก าหนดในหมวด 6 ว่าดว้ยการยา้ยขา้ราชการองคก์ารบริหาร
สว่นจงัหวดั ดว้ย 

 ขอ้  121   ขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัที่ออกจากราชการไปรบัราชการทหารตาม 
กฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร ก่อนวันที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั หากพน้จากราชการทหารโดยไม่มี
ความเสียหายและประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดในองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัเดิม ภายในก าหนดหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนันับแต่วนัพน้จากราชการทหาร  ใหน้ าความที่ก าหนดไว้
ในขอ้ 118  และขอ้ 119  มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการที่กลา่วถึงโดยอนุโลม   

ขอ้  122   ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผูใ้ดไดร้บัอนุมติัจากคณะรฐัมนตรีใหอ้อก 
จากราชการไปปฏิบติังานใด ๆ   ซึ่งใหน้ับเวลาระหว่างนัน้ส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ถา้ผูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการภายใน
ก าหนดเวลาที่คณะรฐัมนตรีอนุมติัแต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว   ใหส้ั่งบรรจุและแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่ง ในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัได ้

ขอ้  123  เมื่อคณะรฐัมนตรีไดอ้นุมติัใหข้า้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูใ้ดออกจาก 
ราชการไปปฏิบติังานใด ๆ ซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้ส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราช 
การตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ใหพ้ิจารณาก าหนดต าแหน่งในระดบัเดียว 
กนัส าหรบับรรจุผูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการภายในก าหนดเวลาที่คณะรฐัมนตรีอนมุติั  แต่ไม่เกินสี่ปีนบัแต่วนัไป
ปฏิบติังานดงักลา่ว 

  ขอ้ 124  ผูป้ระสงคจ์ะขอกลบัเขา้รบัราชการกรณีไดร้บัอนุมติัจากคณะรฐัมนตรีใหอ้อกจาก 
ราชการไปปฏิบติังานใด ๆ  ซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้ส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราช 
การตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเดิม  จะตอ้ง 
 



 
  

ยื่นค าขอบรรจุกลบัเขา้รบัราชการพรอ้มหนังสือรบัรองประวติัการท างานตามแบบที่ก าหนด ก่อนวันสิน้สุด
ก าหนดเวลาที่คณะรฐัมนตรีอนมุติัใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ  ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั  

ขอ้  125   ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบเอกสารและประวติัการท างานตามขอ้  
124   หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกตอ้งและผูน้ั้นมีประวัติในการท างานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรฐัมนตรี   
โดยไม่มีความเสียหายและยื่นค าขอบรรจุกลบัเขา้รบัราชการภายในก าหนด   ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วน
จังหวัดสั่งบรรจุผู ้นั้นกลับเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัเดิม     โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือน ดงันี ้ 

 (1)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏิบติังานดงักล่าว 
ตัง้แต่  6  เดือนขึน้ไป แต่ไม่ถึง 1 ปี ใหส้ั่งบรรจุผูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั โดยใหร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินครึง่ขัน้ 

ถา้มีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบติังานเมื่อน าเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติ  
งาน ของครึง่ปีที่แลว้มาของผูน้ัน้ก่อนออกไปปฏิบติังานแลว้ไดค้รบ 6 เดือน ก็ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราช 
การโดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดอี้กไม่เกินครึง่ขัน้  
   (2)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรี มีเวลาปฏิบติังานดงักลา่ว 
ครบ 1 ปี ใหผู้ม้ีอ  านาจสั่งบรรจุผูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั โดยใหไ้ด ้
รบัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินปีละหนึ่งขัน้ 
   (3)  ในกรณีที่ผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏิบติังานดงักล่าว 
ตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปเศษของปีที่ไปปฏิบติังานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑข์อ้ (2) แลว้หากมี  ระยะเวลา
เหลือครบ 6 เดือน ใหส้ั่งบรรจุผูน้ัน้โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ที่สงูกว่าเดิมเพิ่มจากขอ้ (2) 
ไดอี้กไม่เกินครึง่ขัน้ส  าหรบัระยะเวลาที่ค  านวณไดค้รบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษที่เหลือจากการค านวณครัง้ 
สดุทา้ยแต่ไม่ครบ 6 เดือน ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ ์ขอ้ (1) วรรคสอง 
   ทัง้นี ้การใหไ้ดร้บัเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตามขอ้ (1) ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) นัน้ จะตอ้งไม่ไดร้บั 
ประโยชนม์ากกว่าผูท้ี่มิไดอ้อกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรี และตอ้งไม่เกิน    ขัน้สงูของ
อนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งระดบัเดิม 

  ขอ้  126  ในการบรรจผุูไ้ปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรี กลบัเขา้รบัราชการหากผูใ้ดไม่  
เคยไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ไป ซึ่งตอ้งใชว้ฒุิปริญญา
ตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานดงักล่าว ผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในเกณฑท์ี่ก าหนดในหมวด  6  ว่าดว้ยการยา้ยขา้ราชการองค ์
การบรหิารสว่นจงัหวดั ดว้ย 

  ขอ้ 127 ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่ออกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะ 
รฐัมนตรีก่อนวันที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบัหากออกจากงานที่ไปปฏิบติัตามมติคณะรฐัมนตรีโดยไม่มีความ



 
  

เสียหาย และประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดในองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัเดิมภายในก าหนดเวลาที่คณะรฐัมนตรีอนุมัติ แต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วนัไปปฏิบติังานดังกล่าว  ใหน้ า
ความที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 124  และขอ้ 125  มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการ ที่กลา่วถึงโดยอนโุลม 

ขอ้  128  ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ และไม่ใช่เป็น 
กรณีออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการ ถา้สมัครเขา้รบัราชการและองคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดตอ้งการจะรบัผู้นั้นเขา้รบัราชการ ให้ผูส้มัครกลับเขา้รบัราชการต้องยื่นค าขอตามแบบ และ
เอกสารประกอบ ดงันี ้

(1) ใบรบัรองแพทย ์ซึ่งรบัรองไวไ้ม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ออกใบรบัรองถึงวันที่ยื่น            
ขอกลบัเขา้รบัราชการ 

(2) ส าเนาทะเบียนประวติัขา้ราชการ 
(3) หนงัสือรบัรองความรู ้ความสามารถ และความประพฤติของผูบ้งัคบับญัชาเดิมซึ่ง 

มีต  าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไป 
(4) ส าเนาปรญิญาบตัร หรือประกาศนียบตัรที่เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งที่จะบรรจุ 
(5) ส าเนาทะเบียนบา้น 
(6) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(7) ส าเนาหนังสือส าคัญการสมรส หลกัฐานอนุญาตใหเ้ปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  หรือ 

หนงัสือรบัรองว่าเป็นบคุคลคนเดียวกนั (ถา้มี) 
(8) ส าเนาค าสั่งอนญุาตใหอ้อกจากราชการ 

  ขอ้ 129  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตรวจสอบเอกสารตามขอ้ 128 และประวติัการ 
รบัราชการและการท างานทุกแห่งของผูส้มัคร และใหส้อบถามไปยงัส่วนราชการหรือหน่วยงาน  ที่เก่ียวขอ้ง
เพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดขอ้เท็จจรงิมากท่ีสดุมาประกอบการพิจารณา 

ขอ้ 130  การพิจารณาเพื่อบรรจผุูท้ี่ออกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการ ใหพ้ิจารณา 
ตามหลกัเกณฑด์งันี ้

(1) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดร้บัการ
ยกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

(2) ผูส้มัครกลับเขา้รบัราชการตอ้งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะบรรจุและ 
แต่งตัง้ตามที่  ก.จ. ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือไดร้บัอนมุติัจาก ก.จ.  

(3)  กรณีบรรจุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่  ก.จ. ก าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งที่มีระดบัควบ 
ในสายงานใด ตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขนัไดห้รือผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งระดบัใดระดบัหนึ่งที่เป็นระดบัควบ
ในสายงานนัน้ ขึน้บญัชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดบัต าแหน่งอยู่ และกรณีบรรจุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
ที่ ก.จ. มิไดก้ าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งที่มีระดบัควบ ตอ้งไม่มีผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งนัน้ ขึน้บญัชี  รอการ



 
  

เลื่อนระดบัต าแหน่งอยู่   เวน้แต่ ผูท้ี่จะกลบัเขา้รบัราชการนัน้ เป็นผูท้ี่ออกจากราชการไปด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง หรือสมคัรรบัเลือกตัง้สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒุิสภา สมาชิกสภาทอ้งถิ่น หรือผูบ้ริหาร
ทอ้งถิ่น หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคู่สมรสไปรบัราชการ ณ ต่างประเทศ  หรือเป็นผูท้ี่ออกจากราช 
การไปเพราะถกูยบุเลิกต าแหน่ง  

  ขอ้  131  การบรรจุและแต่งตัง้ผูส้มัครกลบัเขา้รบัราชการตามที่ประกาศนี ้ใหน้ายกองคก์าร 
บริหารส่วนจงัหวดั โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. สั่งบรรจุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สงูกว่า 
เดิม และใหไ้ดร้บัเงินเดือนไม่สงูกว่าขัน้ที่เคยไดร้บัอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 

ขอ้  132  การบรรจแุละแต่งตัง้จากขา้ราชการประเภทอ่ืน หรือพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนผูข้อ 
โอนมาเป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในหมวด 8 

ขอ้ 133  ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัต าแหน่ง 
ใดตอ้งมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.จ. ก าหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง      
ใหห้มายถึงปรญิญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.จ. รบัรอง 

กรณีมีเหตผุลความจ าเป็น ก.จ.  อาจอนมุติัใหแ้ต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
ที่มีคณุสมบติัต่างไปจากคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 

  ขอ้  134  ผูไ้ดร้บับรรจุเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและแต่งตัง้  
ใหด้  ารงต าแหน่งใดในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั   หากภายหลงัปรากฏว่าขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้ง 
หา้มเบือ้งตน้โดยไม่ไดร้บัการยกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัตามที่ก าหนดในหมวด 1 ว่าดว้ยคณุสมบติัและ
ลกัษณะตอ้งหา้ม หรือขาดคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้อยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีตอ้งหาอยู่ก่อนและ
ภายหลงัเป็นผูข้าดคุณสมบติัเนื่องจากกรณีตอ้งหานัน้ก็ดี  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด โดยความ
เห็นชอบของ  ก.จ.จ.  สั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการโดยพลนั แต่ทัง้นี ้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูน้ัน้ได้
ปฏิบติัไปตามอ านาจและ  หนา้ที่ และการรบัเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ื์นใดที่ไดร้บั หรือ  มีสิทธิจะไดร้บั
จากทางราชการก่อนมีค าสั่งใหอ้อกนัน้   และถา้การเขา้รบัราชการเป็นไปโดยสจุรติแลว้     ใหถื้อว่า เป็นการ
สั่งใหอ้อกเพื่อรบับ าเหน็จบ านาญเหตทุดแทนตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น 

ขอ้  135    การบรรจุและแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดใหด้ ารงต าแหน่ง  ที่  
ก.จ.จ.  ยงัมิไดก้ าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได ้

ขอ้ 136  การบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั และแต่ง 
ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด   ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเป็นผูม้ีอ  านาจสั่ง 
บรรจแุละแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.  



 
  

ขอ้  137  ผูใ้ดไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัใหม้ี  
การทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการของขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั  โดยใหม้ีระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 6 
เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องด าเนินการในรูปคณะ 
กรรมการ และในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินไม่ควรใหร้บัราชการต่อไปก็ใหส้ั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการได้ โดย 
ไดร้บัความเห็นชอบจาก  ก.จ.จ.  

ผูใ้ดถูกสั่งใหอ้อกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหถื้อเสมือนว่า ผูน้ัน้ไม่เคยเป็นขา้ราชการองค์ 
การบริหารส่วนจังหวัด แต่ทั้งนีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหน้าที่ราชการ หรือการรบัเงินเดือนหรือผล 
ประโยชนอ่ื์นใดที่ไดร้บัจากราชการในระหว่างที่ผูน้ัน้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  

  ขอ้ 138  ใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจจุากผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ 
ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขันเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด   
และขา้ราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นอ่ืนที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติังานซึ่งโอนมาบรรจุ
และแต่งตัง้เป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ตอ้งทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการในต าแหน่งที่ไดร้บั
แต่งตัง้ 

  ขอ้ 139  ภายใตบ้งัคับขอ้ 148 (2)  ใหผู้ไ้ดร้บับรรจุและแต่งตัง้เป็นขา้ราชการองคก์ารบริหาร 
ส่วนจังหวัด ตามข้อ  138  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือน            
นบัแต่วนัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการเป็นตน้ไป 
  ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการอย่างจริงจงั ม ี
ความเที่ยงธรรมและไดม้าตรฐานในอันที่จะใหก้ารทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการเป็นกระบวนการเลือกสรร
บคุคลเขา้รบัราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ขอ้ 140  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ 
ราชการได้ตามความเหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรูท้ี่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ความ 
สามารถในการปฏิบติังาน ปริมาณงาน คณุภาพของงาน ความอตุสาหะ ความรบัผิดชอบ ความสามารถใน
การปฏิบติังานร่วมกับผูอ่ื้น  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คณุธรรม  การปฏิบติัตนตามกรอบของจรรยา 
บรรณและการรกัษาวินยั    
  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการให ้
เป็นไปตามที่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัก าหนด  แลว้รายงานให ้ก.จ.จ.  ทราบ 

  ขอ้ 141  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ 
ที่ราชการ 
  ใหผู้ม้ีหนา้ที่ดูแลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการมอบหมายงานใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่  
ราชการปฏิบัติ  และแจ้งให้ผู ้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน      



 
  

การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลอง
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 

  ขอ้  142  ใหผู้ท้ดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการท ารายงานการปฏิบติัหนา้ที่ราชการของตนเสนอ 
ผูม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการตามแบบและวิธีการท่ีองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัก าหนด 

  ขอ้  143  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง 
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน  ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งแต่ง 
ตัง้จากผูม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการหนึ่งคน ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  ผูเ้ก่ียว 
ขอ้งกบัการปฏิบติังานของผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการอีกหนึ่งคน 

  ขอ้  144    ใหค้ณะกรรมการท าหนา้ที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ 
ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินที่
ก าหนดไว ้ในขอ้  140  ท าการประเมินสองครัง้  โดยประเมินครัง้แรกเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการมาแลว้
เป็นเวลาสามเดือนและประเมินครัง้ที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ที่หนา้ที่ราชการครบหกเดือน  เวน้แต่คณะ 
กรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการในแต่ละครัง้ไดอ้ย่างชดัแจง้  เนื่องจากผูท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการไดล้าคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นตอ้งรกัษาตัวเป็นเวลานาน  ลาป่วยเพราะประสบ
อันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนา้ที่  
หรือลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบติั
หนา้ที่ราชการครบหกเดือนแลว้ก็ได ้
  ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามขอ้  148 (2)  เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาที่ขยายแลว้ใหป้ระเมินอีกครัง้หนึ่ง 

  ขอ้  145    ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสียงขา้งมาก  และในกรณีมี
กรรมการท่ีไม่เห็นดว้ยอาจท าความเห็นแยง้รวมไวก้็ได ้

  ขอ้  146  เมื่อคณะกรรมการไดด้ าเนินการตามขอ้ 144  แลว้  ใหป้ระธานกรรมการรายงาน 
ผลการประเมินต่อนายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัตามแบบรายงานทา้ยประกาศนี ้
  (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนดไวใ้นขอ้  140  ใหร้าย 
งานเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการครบหกเดือนแลว้ หรือเมื่อสิน้สดุระยะเวลาที่ขยายตาม ขอ้ 148 (2) แลว้ 
  (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 140  ใหร้ายงาน 
เมื่อเสรจ็สิน้การประเมินแต่ละครัง้ 



 
  

  ขอ้  147    เมื่อนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดได้รบัรายงานตามขอ้  146 (1) แลว้ ให ้   
ประกาศว่าผูท้ดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการนัน้เป็นผูผ้่านการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการพรอ้มแจง้ใหผู้น้ั้น
ทราบ และรายงานตามแบบรายงานทา้ยประกาศนี ้ ไปยงั ก.จ.จ. ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัประกาศ 

  ขอ้  148  เมื่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัไดร้บัรายงานตามขอ้ 146 (2) ใหด้ าเนินการ 
ดงันี ้
  (1)  ในกรณีที่เห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการออกจากราชการใหน้ายกองคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัดแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ้ 146 และมีค าสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการโดย
ความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ภายในหา้วนัท าการนับแต่วนัที่ไดร้บัรายงานพรอ้มกบัแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบ และส่ง 
ส าเนาค าสั่งใหอ้อกไปยงั ก.จ.จ.  ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัที่มีค  าสั่ง 
  (2) ในกรณีที่เห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อไปจน 
ครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือน แลว้แต่ 
กรณี ใหแ้สดงความเห็นในแบบรายงาน แลว้แจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ ผูม้ีหนา้ที่ดแูลการทดลอง 
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อท าการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและประเมินผลการ
ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อไป 
   ในกรณีที่ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการไดท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการจนสิน้สดุระยะเวลา
ที่ขยายแลว้  และนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัไดร้บัรายงานว่าผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการของผู้
นัน้ยงัต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานอีก  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดมีค าสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการ  
โดยน าความใน (1) มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

  ขอ้  149    การนับเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการเป็นเดือนตามประกาศนี ้ใหน้ับวันที่ผู ้
ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการไม่ไดม้าปฏิบติังานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ย  และใหน้บัวนั
เขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการวนัแรกเป็นวนัเริ่มตน้  และนบัวนัก่อนหนา้จะถึงวนัที่ตรงกบัวนัเริ่มตน้นัน้ของเดือน
สุดทา้ยแห่งระยะเวลาเป็นวันสิน้สุดระยะเวลาถา้ไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดทา้ย  ใหถื้อเอาวันสุดทา้ยของ
เดือนนัน้เป็นวนัสิน้สดุระยะเวลา 

  ขอ้ 150 ขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  
ผูใ้ดไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ตามวุฒิ  ยา้ย  โอน  หรือออกจากราชการไปรบัราชการ
ทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารแลว้ไดร้บับรรจุกลับเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัอีก  ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ ดงันี ้
   (1) กรณีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ในสายงานเดิมตามวฒุิที่ไดร้บัเพิ่มขึน้ 
หรือสงูขึน้  ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องไปกบัต าแหน่ง
เดิม  ถา้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ในต่างสายงานใหเ้ริ่มทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและ
นบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหม่ 



 
  

    (2)  กรณียา้ยไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม ใหท้ดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลา 
ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัต าแหน่งเดิม  ถา้ยา้ยไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานใหเ้ริ่มทดลอง
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหม่ 
    (3)  กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่ ใหเ้ริ่มทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนับเวลาทดลอง 
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหม่  เวน้แต่กรณีโอนโดยบทบญัญัติของกฎหมายใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและ 
นบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัต าแหน่งเดิม 
   (4) กรณีออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร เมื่อ 
ไดร้บับรรจุและแต่งตัง้เป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ให้
ทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการต่อเนื่องกบัต าแหน่งเดิม 
 

ขอ้ 151 ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูใ้ดไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใดแลว้หาก 
ภายหลังปรากฏว่าเป็นผูม้ีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้น   ใหน้ายกองคก์าร
บรหิารส่วนจงัหวดัแต่งตัง้ผูน้ัน้ใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งเดิม  หรือต าแหน่งอื่นในระดบัเดียวกบัต าแหน่งเดิมที่
ผูน้ัน้มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ. แต่ ทัง้นี ้  
ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจหนา้ที่  และการรบัเงินเดือน หรือผลประโยชนอ่ื์น 
ใดที่ไดร้บั หรือมีสิทธิจะไดร้บัจากทางราชการในระหว่างที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่   ผูน้ัน้มีคณุสมบติั
ไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ผูท้ี่ไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหร้บัเงินเดือนใน 
ขัน้ที่พึงจะไดร้บัตามสถานภาพเดิม และใหถื้อว่าผูน้ั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารง 
ต าแหน่งที่ตนมีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ 

 

  ขอ้  152    ในกรณีองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมีต าแหน่งผูบ้รหิารว่างลง ใหอ้งคก์าร บรหิาร
สว่นจงัหวดัรายงานต าแหน่งว่างนัน้ให ้ ก.จ.จ.  ทราบ และให ้ ก.จ.จ. ด าเนินการสรรหาบคุคลเพื่อแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งที่ว่างนัน้  ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่ต  าแหน่งนัน้ว่างลง 
  ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบริหารที่ว่าง ตามวรรคหนึ่ง  ให ้ 
ก.จ.จ. พิจารณาด าเนินการโดยวิธีการตามล าดบัต่อไปนี ้
  (1)  คดัเลือกเพื่อโอนขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัจากองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 
อ่ืนมาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามขอ้ 170  ก่อน 
  (2)  หากไม่สามารถด าเนินการตามขอ้ (1)  ได ้ใหด้  าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หรือ 
การคดัเลือก ตามที่ก าหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการคดัเลือก แลว้แต่กรณี 
  (3) หากไม่สามารถด าเนินการตามขอ้ (2) ได ้ใหด้  าเนินการโดยวิธีการรบัโอนพนกังานส่วน 
ท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืน ตามที่ก าหนดในหมวด 8 ว่าด้วยการรบัโอน ทั้งนี ้โดยให้ด าเนิน     
การร่วมกบัการโอน   โดยวิธีการคดัเลือกตาม (1)  ดว้ย  และผูจ้ะขอใหร้บัโอนจะตอ้งมีระดบัต าแหน่งไม่ต ่า
กว่าต าแหน่งที่จะแต่งตัง้นัน้ 



 
  

หมวด  6 
การย้าย 

  ขอ้  153    การยา้ยขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผูด้  ารงต าแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งอีกต าแหน่งหนึ่ง  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเป็นผูส้ั่งแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบั 
เดียวกนั  โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. และขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูน้ัน้ตอ้งมีคณุสมบติัตรง 
ตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ ตามที่ ก.จ.ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   

  ขอ้ 154  การยา้ยขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ใหพ้ิจารณาถึงเหตผุลความจ าเป็น 
เพื่อประโยชนข์องทางราชการ  การพฒันาขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเป็นหลกั และอาจพิจารณา
ความจ าเป็นอ่ืน ๆ  ที่ตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานของราชการประกอบดว้ย 

  ขอ้  155    การยา้ยขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูด้  ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตัง้ให ้        
ด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม ใหส้ั่งยา้ยไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัเดิม และใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้ 
เดิม  ทัง้นี ้ใหพ้ิจารณาถึงเหตผุลและความจ าเป็นตามขอ้  154  

  ขอ้  156  ภายใตบ้งัคบัขอ้ 157  ขอ้ 158  และ ขอ้ 160  การยา้ยขา้ราชการองคก์ารบริหาร 
สว่นจงัหวดัผูด้  ารงต าแหน่งผูป้ฏิบติังานไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ใหก้ระท าไดใ้นกรณี ดงันี  ้
  (1)  กรณีเป็นต าแหน่งสายงานที่เริ่มตน้ในระดับเดียวกัน ใหส้ั่งยา้ยไปด ารงต าแหน่งสาย 
งานอ่ืนนัน้ ในระดบัเดียวกนั และใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้เดิม ทัง้นี ้ ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผู้
นัน้ตอ้งมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ตามที่ ก.จ.ก าหนดไวใ้น  มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง แต่ไม่จ าตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏิบติัราชการเก่ียวกบังานนัน้หรืองานอื่นที่เก่ียวขอ้งมาก่อน และใหพ้ิจารณา 
ถึงเหตผุลและความจ าเป็นตามขอ้  154  ดว้ย 
  (2)  กรณีเป็นต าแหน่งสายงานที่ไม่ใช่สายงานที่เริ่มตน้ในระดับเดียวกนัใหส้ั่งยา้ยไปด ารง
ต าแหน่งสายงานอ่ืนนัน้ ในระดับเดียวกนัและใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้เดิม  ทัง้นี ้ ขา้ราชการองคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้น ตามที่ ก.จ.ก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง แต่ไม่จ าตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏิบติัราชการเก่ียวกับงานนัน้หรืองานอ่ืนที่เก่ียวขอ้งมา
ก่อน  และใหด้ าเนินการ ดงันี ้ 
   (ก) ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูจ้ะขอรบัการแต่งตัง้เสนอค ารอ้งขอยา้ย 
ไปด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นนัน้ และใหใ้ชแ้บบประเมินทา้ยประกาศนี ้  
   (ข)  ใหพ้ิจารณาแต่งตัง้จากขา้ราชการในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดนัน้ก่อนเป็น 
ล าดบัแรก หากไม่มีผูป้ระสงคจ์ะขอยา้ย จึงพิจารณาจากขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอ่ืน  เป็น
ล าดบัถดัไป 



 
  

   (ค)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูข้อรบัการแต่งตัง้ ไดแ้ก่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด และนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสม
กบัต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ตามแบบประเมิน 
   (ง)   ผูท้ี่จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนจะตอ้งไดค้ะแนนจาก 
ผลการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาแต่ละท่านไม่ต ่ากว่ารอ้ยละหกสิบ ส าหรบัต าแหน่ง ที่ตอ้งใชเ้ทคนิคเฉพาะ
ใหท้ดสอบความรู ้ความสามารถในการปฏิบติังานดว้ย 
              (จ) กรณีมีผู้ขอรบัการแต่งตั้งเกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างให้น าคะแนนผลการ
ประเมินของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนรวมกนั  แลว้จดัท าบญัชีเรียงตามล าดบัคะแนนรวม เสนอ ก .จ.จ.ใหค้วาม
เห็นชอบ หาก ก.จ.จ.เห็นควรก าหนดรายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์  การทดสอบ ก็อาจ
พิจารณาก าหนดเพิ่มเติมได ้กรณีมีคะแนนเท่ากนัใหจ้ดัเรียงตามล าดบัอาวโุสในราชการ บญัชีดงักลา่วให้ ม ี
อาย ุ1 ปี นบัแต่วนัที่ ก.จ.จ. เห็นชอบ การแต่งตัง้ใหแ้ต่งตัง้เรียงล าดบัที่ในบญัชีดงักลา่ว 
   (ฉ) กรณีการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนมาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานอ่ืน  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตน้สงักัดของผูข้อโอนเป็นผูป้ระเมินแลว้ส่งผลการ
ประเมินให ้องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัที่จะรบัโอนด าเนินการต่อไป   

  ขอ้  157  กรณีการยา้ยขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัที่ไดร้บัคณุวฒุิเพิ่มขึน้ และไม่ 
เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3  หากจะยา้ยขา้ราชการผูน้ัน้ไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใน
สายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3   ผูน้ัน้จะตอ้งเป็นผูท้ี่สอบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งซึ่งอยู่ในสายงานที่จะยา้ย  และ 
บญัชีการสอบแข่งขนัไดย้งัไม่ถูกยกเลิกดว้ย     เวน้แต่ผูน้ัน้ไดร้บัคณุวฒุิที่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งที่จะแต่งตัง้โดยไดร้บัทุนรฐับาล ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือเป็นผูไ้ด้ 
รบัคณุวฒุิที่ ก.จ. ก าหนดใหค้ดัเลือกบรรจเุขา้รบัราชการได ้

  ขอ้  158    การยา้ยขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในสาย 
งานที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์ขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัผูน้ัน้ตอ้งผ่าน 
การประเมินบคุคล และการปฏิบติังานหรือผลงาน  ตามที่ก าหนดในหมวด 9 ว่าดว้ยการเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ 
ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ดว้ย 

  ขอ้  159  การยา้ยขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูด้  ารงต าแหน่งบริหารขององคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัดไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  ผูน้ัน้จะตอ้งด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกับ
ต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ และตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของ
ต าแหน่งสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ 

  ขอ้ 160 การยา้ยขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูด้  ารงต าแหน่งใดไปแต่งตัง้ใหด้  ารง 
ต าแหน่งในสายงานที่ต  ่ากว่าต าแหน่งสายงานเดิม หรือมีระดับต ่ากว่าเดิม หรือย้ายขา้ราชการองค์การ 



 
  

บริหารส่วนจงัหวดัในต าแหน่งสายผูบ้รหิารไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสายผูป้ฏิบติังาน   ใหก้ระท าไดต่้อเมื่อ
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูน้ัน้สมคัรใจ และไดร้บัความเห็นชอบจาก  ก.จ.จ.  
  ในการยา้ยขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตามวรรคหนึ่ง  ก.จ.จ. ตอ้งพิจารณาโดย 
ค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชนท์ี่ทางราชการจะไดร้บั โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอันดับเงินเดือน 
ส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดับเดิมตามตารางเทียบขัน้เงิน  
เดือนแต่ละอนัดบัที่ขา้ราชการจะไดร้บัเมื่อไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้แต่ ถา้ผูน้ัน้ไดร้บัเงิน 
เดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้อยู่แลว้  ใหไ้ดร้บั  เงินเดือนในขัน้สงูของ 
อนัดบัเงินเดือน   ส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้ 
 

  ขอ้  161  ในการสั่งยา้ยขา้ราชการไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ใหค้ านึงถึง 
โอกาสในความกา้วหนา้ของขา้ราชการในการเลื่อนระดบัสงูขึน้ในต าแหน่งที่ก าหนดส าหรบัผูป้ฏิบติังานที่มีประสบ  
การณด์ว้ย ซึ่งอาจท าใหข้า้ราชการผูน้ัน้มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่แต่งตัง้ใหม่ไม่ครบตาม
หลกัเกณฑก์ารเลื่อนระดบัดงักลา่วได ้
 

  ขอ้ 162 เมื่อมีค าสั่งยา้ยขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใด 
แลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของต าแหน่งดงักล่าว ใหข้า้ราชการ   องคก์ารบริหาร
สว่นจงัหวดัผูน้ัน้ทราบในวนัที่ไปรายงานตวัรบัมอบหนา้ที่  เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบติังานในต าแหน่งนัน้ต่อ 
ไป 

หมวด  7 
การโอน 

 

  ขอ้ 163  การโอนขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัจากองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัหนึ่ง 
ไปแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัในองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัอีกแห่งหนึ่ง 
ใหโ้อนและแต่งตัง้จากขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดงันี ้
  (1)  ผูส้อบแข่งขนัได ้ หรือผูส้อบคัดเลือกไดใ้นต าแหน่งที่จะแต่งตัง้นัน้ หรือผูไ้ดร้บัการคัด 
เลือกเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้นัน้   
  (2)  ผูไ้ดร้บัการคดัเลือก โดย ก.จ.จ. ไดม้ี มติเห็นชอบใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัรบัโอน 
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอ่ืน มาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบริหารในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิมตามขอ้ 
170 
  (3)  ผูข้อโอนโดยการโอนสบัเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนัระหว่าง 
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  หรือผูข้อโอนมาแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งผูป้ฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั ตามขอ้ 178 
 

  ขอ้  164  ในการบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่จ า 
เป็นตอ้งสอบแข่งขนัเพื่อเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั หรือการแต่งตัง้ขา้ราชการ  



 
  

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดร้บัคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งใดในองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั และผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัคัดเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั  ผูส้อบคดัเลือก
ได ้หรือผูไ้ดร้บัการคดัเลือกนัน้เป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
อ่ืน  ใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะบรรจุหรือแต่งตั้งนั้น เสนอเรื่องการขอรบัโอนข้าราชการองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัผูน้ัน้เพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้ ไดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็น 
ตอ้งสอบแข่งขนั สอบคดัเลือกได ้หรือไดร้บัคดัเลือก แลว้แต่กรณี  ให ้ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

  ขอ้  165  ในการโอนขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัคดัเลือก 
ในกรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขัน ผูส้อบคัดเลือกได ้หรือผูไ้ดร้บัคัดเลือก  ให้องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวัดที่จะรบัโอนมีหนังสือแจง้ความประสงคจ์ะรบัโอนโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ใหอ้งคก์ารบริหาร
สว่นจงัหวดัสงักดัเดิมของผูท้ี่จะโอนทราบ  และใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสงักดัเดิม  ของผูท้ี่จะโอนเสนอ 
เรื่องการใหโ้อนขา้ราชการผูท้ี่จะโอนไปนัน้ให ้ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบตาม ขอ้ 179  

  ขอ้  166  ในการออกค าสั่งรบัโอนขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัขององคก์ารบริหาร 
สว่นจงัหวดัที่จะรบัโอน และการออกค าสั่งใหข้า้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัพน้จากต าแหน่งและหนา้ 
ที่ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสงักดัเดิมตามมติของ ก.จ.จ. ของแต่ละแห่ง ตามขอ้  164  และขอ้ 165 ให ้
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัทัง้สองแห่งประสานกนั เพื่อออกค าสั่งการรบัโอนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั และการใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพน้จากต าแหน่งและหนา้ที่  โดยก าหนดใหม้ีผลใน
วนัเดียวกนั   

  ขอ้ 167 ใหข้า้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สอบแข่ง 
ขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั ไดร้บัเงินเดือน  ดงันี ้
  (1)  กรณีแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัเดิม  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนต ่ากว่าหรือเท่าคณุ 
วฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามวฒุิ  แต่หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่ไดร้บัอยู่  
เดิม 
  (2)  กรณีแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูกว่าเดิม  และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนต ่ากว่าหรือ 
เท่าคณุวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิ  แต่หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคุณวฒุิ  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนใน 
อันดับเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขันไดห้รือไดร้บัคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ   ไม่จ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ที่เทียบไดต้รงกันกบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ 
ละอนัดบัที่ขา้ราชการจะไดร้บัเมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้
  (3) กรณีแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิม และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  
ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษ
ที่ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ที่เทียบไดต้รงกันกบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเทียบ 
ขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่ขา้ราชการจะไดร้บัเมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้และหากผู ้



 
  

นัน้ไดร้บัเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขันไดห้รือไดร้บัคัดเลือกใน
กรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขัน  ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สูงของอันดับเงินเดือน
ส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่ง 
ขนันัน้ 

  ขอ้ 168  ในกรณีที่มีเหตผุลความจ าเป็น นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัจะด าเนินการ ให ้
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลือกใน
กรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั  ซึ่งไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ ใหไ้ดร้บัเงินเดือน 
ตามคณุวฒุิก็ได ้  หากมีการระบุเงื่อนไขการใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิไวใ้นประกาศสอบแข่งขนั หรือคดั 
เลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัในครัง้นัน้ 

  ขอ้ 169 ใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่สอบ 
คัดเลือกได ้หรือไดร้บัคัดเลือกที่มิใช่กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขัน  ไดร้บัเงินเดือนตามที่ 
ก าหนดในหมวด  3  ว่าดว้ยอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชนต์อบแทนอ่ืนแลว้แต่กรณี 

ขอ้  170  ภายใตบ้งัคบัขอ้ 163  เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วน 
จงัหวดัใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นสว่นรวม  ก.จ.จ.  อาจมีมติ
ให้ความเห็นชอบให้รบัโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่
ประสงค์ขอโอนมาเป็นขา้ราชการในต าแหน่งบริหารขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนั้นได ้ โดยใหด้ ารง
ต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 

  ขอ้  171    ในการพิจารณาการโอนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตามขอ้ 170   ให ้
ก.จ.จ. แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพื่อรบัโอน จ านวนไม่นอ้ยกว่า 7 คน   ดงันี ้

(1) กรรมการใน  ก.จ.จ.   เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผูแ้ทนองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั   เป็นกรรมการ 
(3) ผูแ้ทนหน่วยราชการ     เป็นกรรมการ 
(4) ผูท้รงคณุวฒุิ    เป็นกรรมการ 

โดยใหก้รรมการคดัเลือกเพื่อรบัโอนทัง้ 3 ฝ่าย ตาม (2) (3) และ (4)  มีจ านวนฝ่ายละ        
เท่ากนั และเมื่อรวมกบักรรมการคดัเลือกตาม (1) แลว้ ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 7 คน 
  ให้  ก.จ.จ.  แต่งตั้งข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดคนหน่ึงเป็นเลขานุการ 

  ขอ้  172    กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนที่แต่งตัง้จากผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วน
จังหวัดตามขอ้ 171 (2)   ให ้ก.จ.จ. แต่งตั้งจากนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  หรือรองนายกองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด หรือขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมีระดับไม่ต ่ากว่าระดับของต าแหน่งที่จะคัด 
เลือกเพื่อแต่งตัง้ในต าแหน่งนัน้ 



 
  

  ขอ้  173  กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนที่แต่งตัง้จากผูแ้ทนหน่วยราชการ ตามขอ้ 
171 (3)  ให ้ก.จ.จ.  แต่งตัง้จากหัวหนา้ส่วนราชการประจ าจังหวัด ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เก่ียวขอ้งกับการ 
บริหารงานขององคก์รบริหารส่วนจังหวัด หรือขา้ราชการซึ่งมีระดับไม่ต ่ากว่าระดับของต าแหน่งที่จะคัด 
เลือกเพื่อแต่งตัง้ในต าแหน่งนัน้ 

  ขอ้ 174  กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนที่แต่งตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิ ตามขอ้ 171 (4)  
ให ้ก.จ.จ.  แต่งตัง้จากผูท้รงคุณวฒุิใน ก.จ.จ.  หรือผูท้รงคุณวฒุิอ่ืนที่มีความรู ้ความสามารถ ในดา้นการ
บรหิารงานบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ หรือดา้นกฎหมาย ซึ่งอาจเป็นขา้ราชการหรือบุคคลทั่วไป
ที่มีความรูค้วามสามารถดงักลา่ว 

  ขอ้ 175  เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนตามขอ้ 171  วรรคสาม ให ้ 
ก.จ.จ. แต่งตัง้จากปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัต าแหน่งไม่ต ่า
กว่าผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้
  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน ท าหนา้ที่ในงานดา้นธุรการต่างๆ  
ของคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดร้บัมอบหมาย 

  ขอ้  176  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก วิธีการคดัเลือก และการก าหนดคณุสมบติัของผูท้ี่มีสิทธิ 
เขา้รบัการคดัเลือกเพื่อโอนตามขอ้ 170 ใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวส้  าหรบัการคดัเลือก ผูด้  ารง 
ต าแหน่งบริหารเพื่อแต่งตัง้ใหม้ีระดับสูงขึน้ตามที่ก าหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการคัดเลือก มาใชบ้งัคับโดย
อนโุลม 

  ขอ้  177  ใหค้ณะกรรมการคดัเลือก ด าเนินการคดัเลือกผูม้ีคณุสมบติัตามที่ก าหนดและได ้
แจง้ความประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก แลว้ประกาศผลการคดัเลือก 
เสนอให ้ ก.จ.จ. พิจารณารบัโอน 

  ขอ้ 178  ภายใตบ้ังคับขอ้ 163  เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอาจโอน 
สบัเปลี่ยนต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัในต าแหน่งเดียวกันได ้โดยความสมัครใจของขา้ 
ราชการผูโ้อน  และนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่เก่ียวขอ้งไดต้กลงยิน 
ยอมในการโอนดังกล่าวแลว้  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวดัที่เก่ียวขอ้งเสนอขอความเห็นชอบต่อ    ก.จ.จ.   
เมื่อ  ก.จ.จ. ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 
  การโอนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัอ่ืน มาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน            
ในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั อาจกระท าไดโ้ดยความสมคัรใจของผูจ้ะขอโอน   และไดร้บัความยินยอมจาก 
นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัที่จะรบัโอนนัน้  เมื่อ  ก.จ.จ. ไดพ้ิจารณาให ้



 
  

ความเห็นชอบแลว้  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัออกค าสั่งแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูง  
กว่าเดิม และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 
  การโอนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคสองมาด ารงต าแหน่งในระดับต ่า  
กว่าเดิมอาจกระท าไดต่้อเมื่อขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดผูน้ัน้สมัครใจและไดร้บัความเห็นชอบ          
จาก  ก.จ.จ.   ในการนี ้ ก.จ.จ. ตอ้งพิจารณาโดยค านึงถึงเหตผุลความจ าเป็นและประโยชนท์ี่ทางราชการจะ 
ไดร้บั  โดยก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเปรียบ 
เทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัที่ขา้ราชการจะไดร้บั  เมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้แต่ 
หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งนัน้ ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของ  
อนัดบัส าหรบัต าแหน่งนัน้   

 ขอ้ 179  การโอนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ตามที่ก าหนดในหมวดนี ้ใหน้ายก 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีค าสั่งรบัโอนและแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัดงักล่าวใหด้ ารง
ต าแหน่งที่สอบแข่งขันได ้สอบคัดเลือกได ้หรือไดร้บัคัดเลือก ตามขอ้ 164 หรือต าแหน่งที่ ก.จ.จ. มีมติให้
ความเห็นชอบใหร้บัโอนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใด ตามขอ้ 170  และขอ้ 178  และ ใหน้ายกองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัสงักดัเดิมมีค าสั่งใหข้า้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั
ผูน้ัน้พน้จากต าแหน่ง  ทัง้นี ้ให ้ ก าหนดวนัที่ในค าสั่งรบัโอนและค าสั่ง ใหพ้น้จากต าแหน่งใหม้ีผลในวนัเดียว 
กนั 
 การสั่งการโอนข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด และการสั่งให้ขา้ราชการองค์การ
บรหิารสว่นจงัหวดัพน้จากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก  ก.จ.จ.  

หมวด  8 
การรับโอน 

 ขอ้ 180 การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอ่ืนและการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ขา้ 
ราชการการเมืองหรือขา้ราชการวิสามญัมาบรรจุและแต่งตัง้เป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ใหร้บั
โอนและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู ้ได้รบัการคัดเลือกใน
ต าแหน่งที่จะแต่งตัง้โดยกรณีพิเศษตามขอ้ 115 (2)  โดยใหด้ ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัการคดั 
เลือกนัน้ และใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคุณวฒุิส  าหรบัต าแหน่งนัน้  เวน้แต่ ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวุฒิ 
ใหไ้ดร้บัเงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนที่ไดร้บัอยู่เดิม แต่ถา้ไม่มีขัน้เงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนที่ไดร้บัอยู่เดิม ใหไ้ด้ 
รบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัการคดัเลือกในขัน้ที่เทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนที่
ไดร้บัอยู่เดิมตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดับที่ขา้ราชการจะไดร้บั เมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้ แต่ถา้ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอันดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่
สอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัการคดัเลือก ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งนัน้ 



 
  

  การรบัโอนพนักงานส่วนทอ้งถิ่นอ่ืนและการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง   
มาบรรจุและแต่งตัง้เป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ในต าแหน่งบริหาร ใหร้บัโอนและแต่งตัง้เป็น
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดจากผูไ้ดร้บัการคัดเลือก   ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดตาม   
ขอ้ 152 (3) ขอ้ 170 และขอ้ 176  โดยใหม้าด ารงต าแหน่งในระดบัที่ไม่สงูกว่าเดิม และใหไ้ดร้บัเงินเดือน ใน 
ขัน้ที่ไม่สงูกว่าเดิม 

 ข้อ  181  ในกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อ 
ประโยชนแ์ก่ราชการ  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอาจขอรบัโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือขา้ราชการ 
ประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ขา้ราชการการเมืองหรือขา้ราชการวิสามญั  ที่มีความประสงคจ์ะขอโอนมาแต่งตัง้เป็นขา้ 
ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัในต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัเสนอ  ก.จ.จ.  โดย 
ใหช้ีแ้จงเหตผุลความจ าเป็น ความรู ้ความสามารถ  ประสบการณก์ารท างาน และความช านาญการของผูท้ี่
จะขอโอนและประโยชนท์ี่ทางราชการจะไดร้บั เมื่อ  ก.จ.จ. ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหน้ายกองค ์
การบริหารส่วนจังหวัดสั่งรบัโอน  และแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ส่วน 
จะบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งระดบัใด และจะใหไ้ดร้บัเงินเดือน   เท่าใด ให ้ ก.จ.จ. เป็นผูก้  าหนด แต่ 
จะตอ้งไม่สงูกว่าขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัที่มีคณุวฒุิ ความสามารถ และความช านาญในระดบั
เดียวกนั 

 ขอ้  182  การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอ่ืนหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ 
และแต่งตัง้เป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตามขอ้  180  และขอ้  181  ใหน้ายกองคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดมีค าสั่งใหร้บัโอนและแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแลว้ ใหม้ี
หนงัสือแจง้การรบัโอนใหส้่วนราชการสงักดัเดิมของผูท้ี่จะโอนออกค าสั่งใหผู้น้ัน้พน้จากต าแหน่งและหนา้ที่  
ทัง้นี ้   ใหก้ าหนดวนัที่ในค าสั่งรบัโอนและค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งเป็นวนัเดียวกนั 

การออกค าสั่งรบัโอนและแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตามวรรค 
หนึ่งให ้ ก.จ.จ. ใหค้วามเห็นชอบก่อน 

ขอ้  183  การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอ่ืนหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ 
และแต่งตัง้เป็นขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงันี  ้

(1)  ต าแหน่งที่จะน ามาใชใ้นการรบัโอน ตอ้งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอตัราเงินเดือน  
(2)  ผูไ้ดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบัติ 

เฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้ 
(3)  ผูใ้ดไม่เคยไดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ใชว้ฒุิตัง้แต่ระดบัปริญญาตรี 

หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยไดร้บัแต่งตัง้โดยผล
การสอบแข่งขนัหรือการคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัใหด้ ารงต าแหน่งที่ตอ้งใช้
วฒุิตัง้แต่ปรญิญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้เป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน   หากจะแต่งตัง้



 
  

ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 3 ขึน้ไป  ผูน้ัน้จะตอ้งเป็นผูส้อบแข่งขันไดใ้นต าแหน่งสาย
งานที่จะรบัโอน และบญัชีสอบแข่งขนันัน้ยงัไม่ยกเลิก 

(4)  การรบัโอนเพื่อแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ตอ้งด าเนินการคดัเลือกหรือตอ้งประเมินบคุคล 
ผูข้อโอนจะตอ้งผ่านการคดัเลือกหรือผ่านการประเมินบคุคลก่อน 

(5) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ต้องไม่มีผู ้สอบแข่งขันได้ใน
ต าแหน่งสายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการบรรจุอยู่  หรือไม่มีผูส้อบคดัเลือกได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในต าแหน่งสาย 
งานนัน้ขึน้บญัชีรอการแต่งตัง้อยู่ 

ขอ้ 184  เพื่อประโยชนใ์นการนบัเวลาราชการใหถื้อว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของผูท้ี่ 
โอนมาตามที่ก าหนดในหมวดนี ้  ในขณะที่เป็นพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน หรือขา้ราชการประเภทอ่ืนนัน้ เป็น
เวลาราชการของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

หมวด  9 
การเล่ือนระดับ 

 ขอ้ 185 การเลื่อนขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบั 
ที่สงูขึน้ ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูส้อบคดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งนัน้ได ้หรือจากผูไ้ดร้บั
คดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งนัน้  

 ขอ้  186  การเลื่อนและแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขันได ้หรือผูส้อบคัดเลือกได ้ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ 
ตามล าดบัที่ในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกนัน้ แลว้แต่กรณี  ส าหรบัการเลื่อนและแต่งตัง้จากผู้
ไดร้บัคัดเลือกใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงความรู ้ความสามารถ  ความประพฤติ 
และประวติัการรบัราชการ ซึ่งจะตอ้งเป็นผูม้ีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถแลว้ 

 ขอ้ 187 การการเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ใหด้ ารงต าแหน่งใน 
ระดบัที่สงูขึน้จากผูส้อบแข่งขนัได ้ใหไ้ดร้บัแต่งตัง้ได ้ ดงันี ้
      (1)  เลื่อนและแต่งตัง้ผูซ้ึ่งไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตามคณุสมบติั 
เฉพาะส าหรบัต าแหน่งในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแข่งขันเพื่อด ารงต าแหน่งนัน้ได ้ใหด้  ารง
ต าแหน่งนัน้ 
      (2)  การเลื่อนกรณีดงักลา่ว จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ไดต่้อเมื่อถึงล าดบัที่ที่ผูน้ัน้สอบแข่งขนัได ้
ตามล าดบัที่ในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ส าหรบัเงินเดือนที่ไดร้บัใหเ้ป็นไปตามคณุวฒุิที่ประกาศรบัสมคัร   
      (3)  หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ใหด้ าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด  4  ว่าดว้ย
การคดัเลือก  
      (4)  ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้ตามล าดบัที่ ในบญัชีผู ้
สอบแข่งขนัไดโ้ดยความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. 



 
  

  ขอ้  188   การเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด ใหด้ ารงต าแหน่ง ใน
ระดบัที่สงูขึน้จากผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ได ้ ดงันี ้

    (1)  เลื่อนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏิบติังานใหด้ ารงต าแหน่งในสายผู ้
บรหิารขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
      (2)  เลื่อนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 หรือระดบั 2 ใหด้ ารง 
ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3   

    (3)  ตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ ก.จ.ก าหนดไวใ้น 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดับที่จะแต่งตัง้ และตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอันดบัเงิน 
เดือนส าหรบัต าแหน่งนัน้  

    (4) หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ใหด้ าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นหมวด 4 ว่าดว้ยการ 
คดัเลือก  

    (5)  ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้ตามล าดบัที่ในบญัชีผู ้ 
สอบคดัเลือกไดโ้ดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 

  ขอ้  189  การเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ใหด้ ารงต าแหน่งใน
ระดบัที่สงูขึน้ส  าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบจากผูไ้ดร้บัคดัเลือก   

     (1)  เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นต้น  ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รบัเงินเดือน     
ยังไม่ถึงขั้นต ่าและผู้ที่ได้รบัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขั้นต ่าของอันดับเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้             
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้โดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดงัต่อไปนี ้
          (ก)  เลื่อนผู้ด  ารงต าแหน่งระดับ 1  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 2 ของสายงานนัน้                 
          (ข)  เลื่อนผู้ด  ารงต าแหน่งระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  

         (ค)  เลื่อนผู้ด  ารงต าแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้  
          (ง)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดับ 4  ของสายงานแพทย ์ สายงานทันตแพทย์  และ  
สายงานวิชาการสตัวแพทย ์ ขึน้ด ารงต าแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
      (2)  เลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแ้ก่ เลื่อนและแต่งตั้งผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนไม่    
ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดับเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้โดยไม่ 
เปลี่ยนสายงาน ดงัต่อไปนี ้
          (ก)  เลื่อนผู้ด  ารงต าแหน่งระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  



 
  

          (ข)  เลื่อนผู้ด  ารงต าแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้  
          (ค)  เลื่อนผู้ด  ารงต าแหน่งระดับ 4  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 5  ของสายงานนัน้  
          (ง)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดับ 5  ของสายงานแพทย ์ สายงานทันตแพทย์  และ  
สายงานวิชาการสตัวแพทย ์ ขึน้ด ารงต าแหน่งระดบั 6 ของสายงานนัน้      

    (3)  เป็นผูม้ีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ ก .จ. ก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัที่จะแต่งตัง้  

    (4)  ใหด้  าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบ 
ประเมินทา้ยประกาศก าหนดนี ้
      (5)  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของ 
ก.จ.จ.และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้บนัทึกความเห็นว่าควรเลื่อนระดบัได ้

  ขอ้ 190  การเลื่อนและแต่งตัง้ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งระดบั 1 ระดบั  2  ระดบั 3  หรือระดบั 4 ซึ่ง 
เป็นผูท้ี่ไดร้บัการคดัเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ 
    (1)  ไดร้บัวฒุิที่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ โดยไดร้บัทนุรฐั 
บาล  ทนุเลา่เรียนหลวง หรือทนุของ อบจ.ตามขอ้ 115 (1)  
    (2)  ไดร้บัวฒุิที่ ก.จ.ก าหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจุบคุคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษตาม
ขอ้ 115 (2)  
    (3)  หลกัสูตรและวิธีการคัดเลือก ใหด้ าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการคัด 
เลือก  
    (4)  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของ 
ก.จ.จ. 

  ขอ้ 191  การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ส  าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็น 
ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์ในต าแหน่งสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 และระดบั 2 
      (1)  ต าแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุ่มงานที่ปฏิบติัภารกิจหลกัของส่วน 
ราชการ ตามบญัชีรายการจ าแนกกลุม่งานต าแหน่งฯ ทา้ยประกาศนี ้ใหก้ าหนดต าแหน่ง 
ไดถ้ึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้
          (ก)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 1 – 3  หรือ 
4 ส าหรบัระดบั 5  ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
          (ข)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 อาจปรบัเป็นต าแหน่งระดบั 2 – 4  หรือ 
5 ส าหรบัระดบั 6  ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง  



 
  

      (2)  ต าแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะดา้น และกลุ่มงานที่ใชท้กัษะและความช านาญ
เฉพาะตวัตามบญัชีจ าแนกกลุม่งานต าแหน่งฯ ทา้ยประกาศนี ้ใหก้ าหนดต าแหน่งไดถ้ึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้
          (ก)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 1 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 1 – 3  หรือ  4 
หรือ 5  
          (ข)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 2 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 2 – 4 หรือ 5 
หรือ 6 
      ทัง้นี ้ การก าหนดต าแหน่งตามขอ้ (1) และ (2) ระดบัต าแหน่งที่จะปรบัปรุงตอ้งไม่สงูกว่า 
ระดบัของต าแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีต าแหน่งนัน้สงักดั 
      (3)  ก.จ.จ.เห็นชอบก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่งตามขอ้ (1) และ (2) ตามกรอบและ 
แผนอัตราก าลงัของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ยกเวน้การจะปรบัต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้
จากระดับ 1 ใหเ้ป็นระดับ 5 และต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 2 ใหเ้ป็นระดับ 6  ตามขอ้ (1) ให้
ด าเนินการไดเ้มื่อผูด้  ารงต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงู 
ขึน้ดังกล่าว และลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปลี่ยนไป
จากเดิมในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.จ.ก าหนด  
      (4) การปรบัระดบัต าแหน่งใหสู้งขึน้ใหด้  าเนินการไดค้รัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั  การจะพิจารณา 
ปรบัระดบัต าแหน่งใดใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ที่ศกึษาและวิเคราะหห์นา้ที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่งเพื่อ
เสนอ ก.จ.จ.พิจารณาโดยใชแ้บบประเมินต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบัติงานที่มีประสบการณ์   (สายงานที่เริ่ม    
ตน้จากระดบั 1 และระดบั 2) ซึ่งใชส้  าหรบัการปรบัระดบัต าแหน่งของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ขึน้เป็น
ระดบั 5 และต าแหน่งของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 ขึน้เป็นระดบั 6 เท่านัน้ 
      (5)  ในการด าเนินการเพื่อศกึษาวิเคราะหด์งักล่าว ในชัน้แรกตอ้งมีค าบรรยายลกัษณะงาน 
ของต าแหน่งที่ก าหนดไวเ้ดิมและที่ก าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของขอ้มลูไม่ชดัเจนอาจตอ้งศึกษาขอ้  
มูลเพิ่มเติม โดยการสัมภาษณ์ตัวขา้ราชการหรือผูบ้ังคับบญัชาโดยตรงการสังเกตการท างานจริงในพืน้ที่ 
การศกึษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานที่ขา้ราชการผูน้ัน้รบัผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ    
      (6)  หลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ ใหส้ามารถด าเนินการได ้ดงันี ้ 
          (ก)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ขึน้ด ารงต าแหน่ง 
ระดบั 4 ของสายงานนัน้ 
          (ข)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 1 ขึน้ด ารงต าแหน่ง 
ระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
          (ค) เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 ขึน้ด ารงต าแหน่ง 
ระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
          (ง)  เลื่อนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 5 ของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 ขึน้ด ารงต าแหน่ง 
ระดบั 6 ของสายงานนัน้ 

    (7)  เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นนบัถึงวนัยื่นแบบประเมิน ดงันี ้



 
  

                      (ก)  เป็นผูม้ีคุณวุฒิและคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่  ก.จ. 
ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัที่จะแต่งตัง้ และ  

         (ข)  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งสายงานที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ ใน 
ระดบัที่ต  ่ากว่าระดบัของต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ 1 ระดบั ติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  โดยไม่อาจ
น าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับเกือ้กูลได ้เช่น จะเลื่อนเป็นนายช่างโยธา 6  ตอ้งเป็นนาย
ช่างโยธา 5 มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี เป็นตน้  เวน้แต่ ต าแหน่งเจา้หนา้ที่บรหิารงานการเงินและบญัชี  5 และ 
ต าแหน่งเจา้พนักงานการเงินและบญัชี 5     ใหถื้อว่าเป็นต าแหน่งเดียวกัน สามารถนบัระยะเวลาต่อกนัได ้   
และในกรณีที่ระยะเวลาติดต่อกนัไม่ครบ 2 ปี แต่นบัรวมหลายๆ  ช่วงเวลาแลว้ครบ  2 ปี  ก.จ.จ. อาจอนโุลม
ใหน้บัเวลาการด ารงต าแหน่งดงักลา่วได ้และ                     
          (ค) มีระยะเวลาขัน้ต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่แต่งตัง้ 
ตามคณุวฒุิของบคุคล และระดบัต าแหน่งที่จะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ ดงันี ้
 

คณุวฒุิ เลื่อนขึน้ด ารงต าแหน่ง   

 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 
ต าแหน่งในสายท่ีเริ่มตน้จากระดบั 1 หรือระดบั 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้
- ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้
- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้

 
9 ปี 
8 ปี 

 
6 ปี 

 

 
11 ปี 
10 ปี 

 
8 ปี 

 

 
13 ปี 
12 ปี 

 
10 ปี 

ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 2 
- ปวท.หรืออนุปรญิญา 2 ปี หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้
- ปวส.หรืออนุปรญิญา 3  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้

 
7 ปี 
6 ปี 

 
9 ปี 
8 ปี 

 
         -  การนับระยะเวลาตามขอ้ (ค) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง 
ต าแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กูลกันตามที่ ก .จ.
ก าหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่าดงักลา่วไดต้ามบญัชีก าหนดกลุ่มต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหาร
สว่นจงัหวดัที่มีลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กลูกนั 
                   -  การพิจารณาคณุวฒุิตามขอ้ (ค) ตอ้งเป็นคณุวฒุิทางการศึกษาที่ตรงตามคณุสมบติั 
เฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้เท่านัน้ และใหพ้ิจารณาจากวุฒิทาง
การศกึษาที่ระบไุวใ้น ก.พ.7 เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคณุวฒุิเพิ่มเติมภายหลงัจากการบรรจเุขา้รบัราชการจะ 
ตอ้งยื่นขอบนัทกึเพิ่มลงใน ก.พ.7ก่อนจึงจะน าคณุวฒุินัน้มาใชใ้นการพิจารณาได ้ 



 
  

        (ง)  ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าอตัราเงินเดือนดงัต่อไปนี ้
  - เลื่อนระดบั 4  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ต ่ากว่าขัน้ 6,700 

บาท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ต ่ากว่าขัน้ 6,360 บาท 
  - เลื่อนระดบั 5  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ต ่ากว่าขัน้ 8,190 

บาท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ต ่ากว่าขัน้ 7,780 บาท 
  - เลื่อนระดบั 6  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต ่ากว่าขัน้ 10,080 

บาท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ต ่ากว่าขัน้ 10,080 บาท 
      (8)  วิธีการเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้   
          (ก)  ต าแหน่งที่ตอ้งมีการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้สนอ ก.จ.จ.เพื่อพิจารณา
อนมุติัปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผูด้  ารงต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะ แต่ง 
ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสูงขึน้ดังกล่าวและลกัษณะหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของ 
ต าแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะตอ้งปรบัระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.จ.ก าหนด 

        (ข)  ให ้ ก.จ.จ. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคดัเลือกขา้ราชการองคก์าร 
บริหารส่วนจงัหวดัเลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดับที่สงูขึน้ต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานที่มีประสบ 
การณ ์ประกอบดว้ยปลดัองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั เป็นประธาน และผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราช 
การที่เทียบเท่ากองเป็นกรรมการ โดยมีหวัหนา้ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เป็นกรรมการและเลขา 
นกุาร ใหค้ณะกรรมการฯมีอ านาจหนา้ที่ 
   -  พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนดประเภท 
จ านวนผลงาน ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ที่จะน ามาใชป้ระเมินในแต่ละต าแหน่งใหส้อด 
คลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบติังานของต าแหน่งที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ 

-  พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดร้บัการคดัเลือกแต่งตัง้ 
ใหด้  ารงต าแหน่งที่สงูขึน้     
   -  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินบุคคลตามที่ ก.จ.จ. มอบหมาย 
          (ค) การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานใหเ้ป็นไปตามวิธี 
การและแบบประเมินแนบทา้ยหลกัเกณฑน์ี ้ 

(9) ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดยความเห็นชอบ 
ของ ก.จ.จ.  และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ้ 192  การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ส  าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็น 
ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์ในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 
   (1)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 4 - 5 หรือ  6 (ว.) 
หรือ 7(ว.)  ส าหรบัระดบั 7(ว.) ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง 



 
  

   ทัง้นี ้ การก าหนดระดบัต าแหน่งที่จะปรบัปรุงตอ้งไม่สงูกว่าระดบัต าแหน่งของหวัหนา้หน่วย 
งานระดบักองหรือเทียบเท่าที่ต  าแหน่งนัน้สงักดั       
   (2)  ก.จ.จ.เห็นชอบก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งตามขอ้  (1)  ตามกรอบและแผน 
อตัราก าลงัของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ยกเวน้การจะปรบัต าแหน่งใดใหเ้ป็นระดบั 7(ว.)  ให้
ด าเนินการไดเ้มื่อผูด้  ารงต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงู 
ขึน้ดังกล่าว และลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปลี่ยนไป
จากเดิมในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.จ.ก าหนด   
   (3)  การปรบัระดบัต าแหน่งใหส้งูขึน้ใหด้  าเนินการไดค้รัง้ละไม่เกิน 1 ระดับ การจะพิจารณา 
ปรบัระดับต าแหน่งใด ใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ที่ศึกษาและวิเคราะหห์นา้ที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 
เพื่อเสนอ ก.จ.จ. พิจารณาโดยใชแ้บบประเมินต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานที่มีประสบการณ ์(สายงานที่เริ่ม 
ตน้จากระดบั 3) ซึ่งใชส้  าหรบัการปรบัระดับต าแหน่งของสายงานที่เริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้เป็นระดบั 7(ว.) 
เท่านัน้ 
      (4)  ในการด าเนินการเพื่อศกึษาวิเคราะหด์งักล่าว ในชัน้แรกตอ้งมีค าบรรยายลกัษณะงาน 
ของต าแหน่งที่ก าหนดไวเ้ดิมและที่ก าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของขอ้มลูไม่ชดัเจน  อาจตอ้งศกึษาขอ้ 
มลูเพิ่มเติม โดยการสมัภาษณ์ตวัขา้ราชการหรือผูบ้ังคับบญัชาโดยตรงการสงัเกต การท างานจริงในพืน้ที่การ 
ศกึษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานที่ขา้ราชการผูน้ัน้รบัผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  
      (5)  หลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ ใหส้ามารถด าเนินการได ้ดงันี ้
          (ก)  เลื่อนผู้ด  ารงต าแหน่งระดับ 5  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 6 (ว) ของสายงานนัน้ 
          (ข)  เลื่อนผู้ด  ารงต าแหน่งระดับ 6 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึน้ด ารง
ต าแหน่งระดบั 7 (ว) ของสายงานนัน้   

      (6)  เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นนบัถึงวนัยื่นแบบประเมิน ดงันี ้
                      (ก)  เป็นผูม้ีคณุวฒุิและคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามที่ ก. 
จ. ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ และ 
          (ข)  มีระยะเวลาขัน้ต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่ง 
ตัง้ตามคณุวฒุิและระดบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้  ดงันี ้
 

คณุวฒุิ เลื่อนขัน้ด ารงต าแหน่ง  
 ระดบั 6 ระดบั 7 
     - คณุวฒุิปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า 
     - คณุวฒุิปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
     - คณุวฒุิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

7 ปี 
5 ปี 
3 ปี 



 
  

       -  การนบัระยะเวลาตามขอ้ (ข) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลกัษณะหน้าที่ความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กูลกันตามที่ 
ก.จ.ก าหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่าดังกล่าวไดต้ามบัญชีก าหนดกลุ่มต าแหน่งขา้ราชการองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัที่มีลกัษณะหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวขอ้งและเกือ้กลูกนั  
        -  การพิจารณาคณุวฒุิตามขอ้ (ข) ตอ้งเป็นคณุวฒุิทางการศกึษาที่ตรงตามคณุ 
สมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้เท่านัน้และใหพ้ิจารณาจากวฒุิ
ทางการศึกษาที่ระบุไวใ้น ก.พ.7 เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลงัจากการบรรจุเขา้รบัราช 
การจะตอ้งยื่นขอบนัทกึเพิ่มลงใน ก.พ.7ก่อนจึงจะน าวฒุินัน้มาใชใ้นการพิจารณาได ้ 
          (ค) ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าอตัราเงินเดือน ดงันี ้  

                         -  เลื่อนระดบั 6 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต ่ากว่าขัน้  
10,080 บาท  และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ต ่ากว่าขัน้ 10,080 บาท 

              -  เลื่อนระดบั 7 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต ่ากว่าขัน้  
12,400 บาท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไม่ต ่ากว่าขัน้ 12,400 บาท 
      (7)  วิธีการเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้   
          (ก)  ต าแหน่งที่ตอ้งมีการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้สนอ ก.จ.จ.เพื่อพิจารณา
อนุมติัปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผูด้  ารงต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นที่จะแต่ง  
ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ดงักล่าวและลกัษณะหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของ 
ต าแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะตอ้งปรบัระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.จ.ก าหนด 

        (ข)  ให ้ ก.จ.จ. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคดัเลือกขา้ราชการองคก์าร 
บริหารส่วนจงัหวดัเลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดับที่สงูขึน้ต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานที่มีประสบ 
การณ ์ประกอบดว้ยปลดัองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั เป็นประธาน และผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราช 
การที่เทียบเท่ากองเป็นกรรมการ โดยมีหวัหนา้ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เป็นกรรมการและเลขา 
นกุาร ใหค้ณะกรรมการฯมีอ านาจหนา้ที่ 
   -  พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนดประเภท 
จ านวนผลงาน ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ที่จะน ามาใชป้ระเมินในแต่ละต าแหน่งใหส้อด 
คลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบติังานของต าแหน่งที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ 

-  พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดร้บัการคดัเลือกแต่งตัง้ 
ใหด้  ารงต าแหน่งที่สงูขึน้     
   -  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินบุคคลตามที่ ก.จ.จ. มอบหมาย 
    (ค)  การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบคุคลและผลงานใหเ้ป็นไปตามวิธีการ 
และแบบประเมินแนบทา้ยประกาศนี ้



 
  

      (8)  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของ 
ก.จ.จ.  และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

  ขอ้  193  การเลื่อนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งบริหารใหด้ ารงต าแหน่งบรหิารในระดบัที่สงู  
ขึน้ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดเ้มื่อมีต าแหน่งในระดบันัน้ว่าง  โดยวิธีการคดัเลือก  
ตามที่ก าหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการคดัเลือก 

  ขอ้  194  การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิารระดบั 7  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้าม 
หลกัเกณฑ ์ ดงันี ้ 
      (1)  มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามที่ก าหนดไว้ 
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      (2)  ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 

                 (3)  ไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งบรหิารมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
      (4)  ผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 

  ขอ้  195  การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิารระดบั 8  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้าม 
หลกัเกณฑ ์ ดงันี ้
      (1) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามที่ก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
                 (2) ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 8 
      (3) ไดผ้่านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 

  ขอ้  196  การเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งบรหิารระดบั 9  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้าม 
หลกัเกณฑ ์ ดงันี ้    
      (1) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ตามที่ก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      (2) ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 9 
      (3) ไดผ้่านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชาในระดบัดีขึน้ไป 

 ขอ้  197  หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งบริหารใหด้ ารง
ต าแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึน้ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด  ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ เงื่อนไข
การคัดเลือกที่ก าหนดในหมวด  4  ส าหรบัการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใ้ชแ้บบประเมินฯ ตามหลัก 
เกณฑแ์ละเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของขา้ราชการองคก์ารบริหาร 
สว่นจงัหวดัที่ก าหนดในหมวด  12 



 
  

  ขอ้  198  การแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งบริหารใหด้ ารงต าแหน่งบรหิารในระดบัที่สงูขึน้ในองค์ 
การบริหารส่วนจังหวัดตามขอ้ 193 ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเป็นเลื่อนและแต่งตั้ง  โดยความ
เห็นชอบของ ก.จ.จ.และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ผ่านการคดัเลือก 

ขอ้  199  การก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่ไดร้บั 
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการใหข้า้ราชการองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัไดร้บัเงินเดือน ที่ก าหนดในหมวด 3 

  ขอ้  200  การเลื่อนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดที่มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบ 
สวนว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรง  หรือมีค าสั่งลงโทษทางวินยัหรือถูกฟ้องรอ้งคดีอาญาขึน้แต่งตัง้ใหด้  ารง 
ต าแหน่งที่สงูขึน้  ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ไดต้ัง้แต่วนัที่ผูบ้งัคบับญัชาอาจเลื่อนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่ขา้ราชการผูน้ัน้ 
ไดเ้ป็นตน้ไป 

หมวด  10 
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

  ขอ้  201  ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราช   
การ และปฏิบติัราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอนัเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่าผู้
นัน้มีความชอบ จะไดร้บับ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวลั หรือการไดเ้ลื่อน 
ขัน้เงินเดือน ตามควรแก่กรณี 

  ขอ้  202  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ใหผู้บ้ังคับบัญชา
พิจารณาโดยค านึงถึงคณุภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดป้ฏิบติัมา ความ 
สามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน ความมีคณุธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรกัษาวินยั และ
การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ    

  ขอ้  203  การเลื่อนเงินเดือนใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั ที่อยู่ในหลกัเกณฑ์
ตามที่ก าหนดในหมวดนี ้ ใหอ้ยู่ในดลุพินิจของผูบ้งัคบับญัชาที่จะพิจารณา 
  ในกรณีที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใด ให้ผู ้บังคับ 
บญัชาแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบพรอ้มทัง้เหตผุลที่ไม่เลื่อนขัน้เงินเดือนให ้
  ขอ้  204    ในหมวดนี ้
      "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
      "ครึง่ปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่  1  ตลุาคม  ถึงวนัที่  31  มีนาคม 
      "ครึง่ปีหลงั"  หมายความว่า  ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่  1  เมษายน  ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 
      "ครึ่งปีที่แลว้มา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลัง ที่ผ่านมาแลว้แต่ 
กรณี 



 
  

  ขอ้  205  ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบติังานของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปีละสองครัง้  ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่  ก.จ.จ.  
ก าหนดในหมวด 12 

  ขอ้  206  การเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ใหเ้ลื่อนปีละสองครัง้ 
ดงันี ้
      (1)  ครัง้ที่หนึ่งครึง่ปีแรก  เลื่อนวนัที่ 1 เมษายนของปีที่ไดเ้ลื่อน 
      (2)  ครัง้ที่สองครึง่ปีหลงั  เลื่อนวนัที่ 1 ตลุาคมของปีถดัไป 

  ขอ้  207  การเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ใหเ้ลื่อนไดไ้ม่เกินขัน้ 
สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแต่งตัง้นัน้  

  ขอ้  208  ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน
ครึง่ขัน้ในแต่ละครัง้ตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ในครึง่ปีที่แลว้มาไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที่ของตนดว้ยความสามารถ และดว้ยความ
อตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ  ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาประเมินตามขอ้  205 แลว้
เห็นว่าอยู่ในเกณฑท์ี่สมควรจะไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้  

(2) ในครึง่ปีที่แลว้มาจนถึงวนัออกค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนตอ้งไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินยัที่  
หนกักว่าโทษภาคทณัฑ ์หรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดที่เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ 
ท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีท าใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท์ี่สมควรไดเ้ลื่อนขัน้ 
เงินเดือนและไดถู้กงดเลื่อนขัน้เงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้ง  
โทษในกรณีนัน้มาแลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชาเลื่อนขัน้เงินเดือนประจ าครึ่งปีต่อไปใหผู้น้ัน้ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน  
หรือวนัที่ 1 ตลุาคม ของครัง้ที่จะไดเ้ลื่อนเป็นตน้ไป 

(3)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ถกูสั่งพกัราชการเกินกว่าสองเดือน 
(4)  ในครึง่ปีที่แลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 
(5)  ในครึง่ปีที่แลว้มาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 
(6)  ในครึง่ปีที่แลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนญุาตใหไ้ปศกึษาในประเทศ  หรือไปศกึษา อบรม  

หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ  ตามระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษาฝึกอบรม  และดูงาน   ณ  ต่าง 
ประเทศ  ตอ้งไดป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการในครึง่ปีที่แลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 

(7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ที่นายกองคก์าร  
บริหารส่วนจังหวัดหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไวก้่อนแลว้  โดยค านึงถึงลกัษณะงานและ
สภาพทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ของแต่ละสว่นราชการหรือหน่วยงาน 



 
  

(8)  ในครึ่งปีที่แลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินยี่สิบสามวนั  
แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปนี ้
         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  
เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธิ์ไดร้บัเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 
         (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกนั 
ไม่เกินหกสิบวนัท าการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ที่หรือในขณะเดินทาง 
ไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ที่ 
         (จ)  ลาพกัผ่อน 
         (ฉ)  ลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
 การนบัจ านวนวนัลาไม่เกินยี่สิบสามวนัส าหรบัวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วยที่ไม่ 
ใช่วนัลาป่วยตาม (8) (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 

  ขอ้  209  ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน
หนึ่งขัน้ในแต่ละครัง้ตอ้งเป็นผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑท์ี่จะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ตามขอ้ 208  
และอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดงัต่อไปนีด้ว้ย 
      (1)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ไดผ้ลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ละผลดีย่ิงต่อทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอย่างที่ดีได ้
      (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดค้น้ควา้หรือประดิษฐ์สิ่ง  
ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการไดด้ าเนินการตามความคิดรเิริ่มหรือได ้
รบัรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือสิ่งประดิษฐ์นัน้ 
      (3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู ้   
ที่เสี่ยงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
      (4)  ปฏิบติังานที่มีภาระหนา้ที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทางราช 
การเป็นพิเศษ  และปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ที่ของตนเป็นผลดีดว้ย 
      (5)  ปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ที่ดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานนัน้ไดผ้ลดียิ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 
      (6)  ปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผล 
ดียิ่งแก่ประเทศชาติ 



 
  

  ขอ้  210  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด ตามขอ้ 208  
และขอ้ 209  ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบติังานที่ไดด้  าเนินการตามขอ้  205  มาเป็นหลกัในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน   ครัง้ที่หนึ่งและ
ครัง้ที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกบัขอ้มลูการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรกัษาวินยั  การปฏิบติัตน
เหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการและขอ้ควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผูน้ัน้ แลว้รายงานผลการพิจารณานัน้ พรอ้ม 
ดว้ยขอ้มลูดงักลา่วต่อผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไปตามล าดบัจนถึงนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ใหผู้บ้งัคับบญัชาชัน้เหนือแต่ละระดับที่ไดร้บัราย 
งานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัดว้ย 

  ขอ้  211  การพิจารณาผลการปฏิบติังานและผลสมัฤทธิ์ของงาน ใหน้บัช่วงเวลาการปฏิบติั 
ราชการและการปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  208 (8) (ช) ในครึ่งปีที่แลว้มาเป็นเกณฑ ์เวน้ 
แต่  ผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้ 208 (5) หรือ (6)  ใหน้บัช่วงเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ ์
พิจารณา 
  ในกรณีที่ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูใ้ดโอน เลื่อนต าแหน่ง ยา้ย สบัเปลี่ยนหนา้ 
ที่ไปช่วยราชการในหน่วยราชการอ่ืน ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด 
หรือลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้  208 (8) (ช)  ในครึ่งปีที่แลว้มาใหน้ าผลการปฏิบติั
ราชการและการปฏิบติังานของผูน้ัน้ทกุต าแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

  ขอ้  212  ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด
พิจารณารายงานผล จากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 210 ถา้เห็นว่าขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัผูใ้ดอยู่ 
ในหลกัเกณฑท์ี่จะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขัน้ตามขอ้  208  และปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการ
เป็นขา้ราชการ  ใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ัน้ครึ่งขัน้  ถา้เห็นว่าขา้ราชการผูน้ัน้มีผลการปฏิบติังานอยู่ใน
หลกัเกณฑต์ามขอ้  209  ใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ัน้หนึ่งขัน้ 
  ในกรณีที่ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัผูใ้ดไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือน ครึ่งปีแรก
ไม่ถึงหนึ่งขัน้  ถา้ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีหลงั  นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัไดพ้ิจารณา
ผลการปฏิบติังานครึ่งปีแรกกบัครึง่ปีหลงัรวมกนัแลว้เห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่าการที่จะไดร้บัการเลื่อนขัน้เงิน 
เดือนหนึ่งขัน้ส  าหรบัปีนัน้  นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัอาจมีค าสั่งใหเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของขา้  
ราชการผูน้ัน้เป็นจ านวนหนึ่งขัน้ครึง่ไดแ้ต่ผลการปฏิบติังานทัง้ปีของขา้ราชการผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑ์
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดงัต่อไปนีด้ว้ย 
      (1)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิด
ประโยชนแ์ละผลดีต่อทางราชการและสงัคม 
      (2)  ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดค้น้ควา้ หรือประดิษฐ์สิ่ง 
ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการ 



 
  

    (3)  ปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่มีสถานการณต์รากตร าเสี่ยงอนัตราย  หรือมีการต่อสูท้ี่เสี่ยง
ต่อความปลอดภยัของชีวิต 
    (4)  ปฏิบติังานที่มีภาระหนา้ที่หนกัเกินกว่าระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทางราชการ 
และปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ที่ของตนเป็นผลดีดว้ย 

   (5)  ปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ที่ดว้ยความตรากตร  าเหน็ดเหนื่อย  ยากล าบากและงาน
นัน้ไดผ้ลดีเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 
    (6)  ปฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดีแก่ 
ประเทศชาติ 
  ในกรณีที่ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑท์ี่ควร 
จะไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขัน้  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ใหไ้ด ้ เพราะมีขอ้  
จ ากดัเก่ียวกบัจ านวนเงินที่จะใชเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนของส่วนราชการนัน้ ถา้ในการเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งปีหลงั  
ขา้ราชการผูน้ั้นมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑไ์ดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้อีก  และไม่มีขอ้จ ากัด
เก่ียวกับจ านวนเงินที่จะใชเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนัน้  นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอาจมีค าสั่งให้
เลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของขา้ราชการผูน้ัน้เป็นจ านวนสองขัน้ได ้
 

  ขอ้  213  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ปีใหแ้ก่ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
ซึ่งในครึ่งปีที่แลว้มาไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามขอ้ 208 (8)(ช) ให้
นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพิจารณาสั่งเลื่อนไดค้รัง้ละไม่เกินครึ่งขัน้เมื่อผูน้ัน้กลบัมาปฏิบติัหนา้ที่ราช 
การ  โดยใหส้ั่งเลื่อนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ควรจะไดเ้ลื่อน  ทัง้นี ้ ใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัก าหนด 
 

  ขอ้  214  ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  ถา้นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
เห็นสมควรใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผูใ้ดไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน  แต่ปรากฏว่าไดม้ี    ค าสั่งแต่ง 
ตัง้คณะกรรมการสอบสวนขา้ราชการผูน้ัน้ว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงก่อนมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน ให้
นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวก้่อน  และใหก้นัเงินส าหรบัเลื่อนขัน้เงินเดือนไว้
ดว้ย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลว้เสรจ็  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพิจารณาดงันี  ้
   (1)  ถา้ผูถู้กแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด หรือจะตอ้งถูกลงโทษภาคทณัฑ ์ 
ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไ้ด ้ ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงิน  
เดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้แมว้่าผูน้ัน้จะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 
   (2)  ถา้ผูถู้กแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดขัน้เงิน 
เดือน  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไว ้ ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้ใหง้ดเลื่อนขัน้
เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวใ้นครัง้ที่จะถูกลงโทษ  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตุอ่ืนที่มิใช่เพราะ
เหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น   ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนใน
ครัง้ที่จะไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้สดุทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่า



 
  

ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น   ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัได้
รอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวใ้นวนัที่  30  กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนที่ผูน้ัน้จะพน้จากราชการ  สว่นในครัง้ 
อ่ืนใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้
   (3)  ถา้ผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนมีค าสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจาก 
ราชการ หรือมีค าสั่งใหอ้อกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนทุกครัง้ที่ไดร้อ 
การเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้
  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรบัผูท้ี่ถูกแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงหลายกรณี  ใหแ้ยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 
 

  ขอ้ 215  ในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้ นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเห็น 
สมควรใหผู้ใ้ด ไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน แต่ปรากฏว่าผูน้ัน้ถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ 
ท่ีราชการหรือความผิดท่ีท าใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่ขา้ราชการอัยการรบัเป็นทนายแกต่้างให ้ และศาลได้
ประทบัฟ้องคดีนัน้แลว้ก่อนมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัรอการเลื่อนขัน้เงิน 
เดือนไวก้่อน  และใหก้นัเงินส าหรบัเลื่อนขัน้เงินเดือนไวด้ว้ย  เมื่อศาลไดม้ีค าพิพากษาแลว้ ใหน้ายกองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัพิจารณา  ดงันี ้
      (1)  ถา้ศาลพิพากษาว่าผูน้ัน้ไม่มีความผิด  ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไ้ดถ้า้ 
ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้  ใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อน
ขัน้เงินเดือนไว ้ แมว้่าผูน้ัน้จะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 
      (2)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากว่าโทษจ าคุก  ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการ     
เลื่อนไว ้ ถา้ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหนึ่งครัง้  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวใ้นครัง้ที่ศาล
พิพากษาใหล้งโทษ ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอ่ืุนที่มิใช่เพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมาย 
ว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนในครัง้ที่จะไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้
สดุทา้ย  แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราช  
การสว่นทอ้งถิ่น  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือนที่นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไวใ้น
วนัที่  30  กันยายนของครึ่งปีสุดทา้ยก่อนที่ผูน้ัน้จะพน้จากราชการ  ส่วนในครัง้อ่ืนใหส้ั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน
ยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้
      (3)  ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษจ าคุกหรือโทษหนักกว่าจ าคุก  ใหง้ดเลื่อนขัน้เงินเดือน   
ทกุครัง้ที่ไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว ้
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  ส าหรบัผูท้ี่ถูกฟ้องคดีอาญาหลาย    
คดีใหแ้ยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 
 

  ขอ้  216  ในกรณีที่นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดร้อการเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการ            
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผูใ้ดไว ้เพราะเหตถุูกแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 11  และเหตถุูกฟ้อง



 
  

คดีอาญาตามขอ้  215   ใหผู้ม้ีอ  านาจดงักลา่วรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนผูน้ัน้ไวจ้นกว่าการสอบสวนและการ
พิจารณาทางวินยัแลว้เสรจ็ และจนกว่าศาลมีค าพิพากษาแลว้จึงใหผู้ม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนพิจารณา 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนตามขอ้ 214 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ้ 215 (1) (2) หรือ (3)  แลว้แต่กรณี  ทั้งนี ้ 
โดยถือเกณฑจ์ านวนครัง้ที่จะตอ้งงดเลื่อนขัน้ เงินเดือนที่มากกว่าเป็นหลกัในการพิจารณา  เวน้แต่ผูน้ัน้ได้
พน้จากราชการไปแลว้ตามผลของการถูกแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้  214  หรือตามผลของการ
ถูกฟ้องคดีอาญาตามขอ้  215  กรณีใดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไ้ด้
ตามผลของกรณีนัน้โดยไม่ตอ้งรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  

 ขอ้  217  ในกรณีที่นายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือน
ใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผูใ้ด  แต่ผูน้ัน้จะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายุตาม
กฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสั่งเลื่อนขัน้เงิน 
เดือนเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญใหผู้น้ัน้ใน วนัที่  30  กนัยายนของครึ่งปีสดุทา้ยก่อนที่จะ
พน้จากราชการ 

  ขอ้  218  ในกรณีที่นายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือน
ใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัผูใ้ด แต่ผูน้ัน้ไดต้ายในหรือหลงัวนัที่ 1 เมษายน หรือวนัที่ 1 ตลุาคม 
หรือออกจากราชการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ๆ  หลงัวนัที่ 1 เมษายนหรือวนัที่ 1 ตลุาคม  แต่ก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อน
ขัน้เงินเดือนในแต่ละครัง้  ผูม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนจะสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้ยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ 
1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคมครึ่งปีที่จะไดเ้ลื่อนนั้นก็ได ้ แต่ถา้ผูน้ั้นไดพ้น้จากราชการเพราะเหตุเกษียณ 
อายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นไปก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเพื่อ
ประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ  นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจะสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้
ยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ 30 กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยท่ีจะไดเ้ลื่อนนัน้ก็ได ้

  ขอ้  219  ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัผูใ้ดไม่อยู่ในหลกัเกณฑท์ี่จะเลื่อนขัน้เงิน 
เดือนไดค้รึง่ขัน้ตามขอ้ 208 เนื่องจากขาดคณุสมบติัเก่ียวกบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  การลา  หรือการ
มาท างานสายตามที่ก าหนด  แต่นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนให้
โดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษ  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเสนอ  ก.จ.จ. เพื่อพิจารณาอนุมติัใหส้ั่งเลื่อน 
ขัน้เงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

  ขอ้  220  การเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ใหด้ าเนินการตามขอ้  
202  โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวดัตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง เพื่อพิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 
ในหมวดนี ้  และใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนขา้ราชการองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัทกุต าแหน่ง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดงักลา่ว 



 
  

ขอ้  221  ในการก าหนดโควตาการเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ ก าหนดวงเงินที่ใชใ้นการ 
เลื่อนขัน้เงินเดือน และการก าหนดเงินตอบแทนพิเศษส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ใหเ้ป็น 
ไปตามที่  ก.จ. ก าหนด  

  ขอ้  222  ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผูใ้ดถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จ ทัง้นี ้ใหน้ ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนมา 
ใชบ้งัคบัโดยอนโุลม  

  ขอ้  223  ใหผู้บ้งัคับบญัชาชัน้ตน้ของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดผู้ถึงแก่ความ
ตายเนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการ เป็นผูม้ีหนา้ที่รายงาน และเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็น 
กรณีพิเศษ โดยรวบรวมเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  แลว้เสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การ
บรหิารสว่นจงัหวดั 
  ในการรายงานและการเสนอขอใหพ้ิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ตามวรรค 
หนึ่ง ใหก้ าหนดรายละเอียด ดงันี ้

(1) ชื่อขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดผูถ้ึงแก่ความตาย และประวติัการรบัราช 
การของขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูถ้ึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตทุี่ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผูน้ัน้ถึงแก่ความตายเนื่องจาก 
การปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพื่ อ
ประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จ 

(4) ส าเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเก่ียวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 
(5) เอกสารอ่ืน ๆ ที่มีความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  

  ขอ้  224  เมื่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัไดร้บัรายงานดงักลา่วแลว้ ใหน้ายกองคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง จ านวนไม่เกิน 3  คน  ประกอบดว้ย ปลัดองคก์าร
บรหิารส่วนจงัหวดั และผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการ   เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้เงิน 
เดือนกรณีพิเศษของขา้ราชการผูถ้ึงแก่ความตายเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จ 

  ขอ้  225  ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพ้ิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้เงินเดือน
กรณีพิเศษตามขอ้  223  โดยใหพ้ิจารณา ดงันี ้

(1) ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัผูน้ัน้ถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบติัหนา้ 
ที่ราชการ 



 
  

(2) เหตุที่ท าใหถ้ึงแก่ความตาย มิไดเ้กิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงของผู้ 
ตาย หรือจากความผิดของผูต้าย 

(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลื่อนขัน้เงินเดือนใหเ้ป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์
ในการค านวณบ าเหน็จ 

ข้อ  226  เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 225  แล้ว ให้เสนอความเห็นในการ
พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนใหข้า้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูถ้ึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อ 
ประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จ ต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเพื่อพิจารณา 
  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ 
และความเห็นตามวรรคหนึ่ง ให ้ ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

  ขอ้  227  การสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน    
จงัหวดัผูถ้ึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการดงักลา่ว ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัเป็น 
ผูม้ีอ  านาจสั่งตามมติของ  ก.จ.จ. ตามขอ้  226 โดยใหม้ีผลเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จเท่านัน้ 

หมวด  11 
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 

  ขอ้  228  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัก าหนดส่วนราชการเพื่อรองรบัอ านาจหนา้ที่ตามที่  
ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด กฎหมายว่าดว้ยการก าหนดแผนและขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหนา้ที่ใหแ้ก่องคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดั 
  ในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหค้  านึงถึงความตอ้งการ และความ 
เหมาะสมขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  โดยใหม้ีการแบ่งสว่นราชการดงัต่อไปนี ้

    (1)  ส านกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั 
    (2)  กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

  ใหส้ว่นราชการตาม (1)  มีฐานะเป็นกอง 

ขอ้  229  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง 
อ่ืนตามขอ้ 228  วรรคสอง (2)   ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นในการบริหารราชการขององคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดั ดงันี ้

    (1)  กองกิจการสภาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
    (2)  กองแผนและงบประมาณ 
    (3)  กองคลงั 
    (4)  กองช่าง 



 
  

    (5)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ใหส้่วนราชการตาม (5)  เป็นส่วนราชการที่มีฐานะต ่ากว่ากอง โดยใหข้ึน้ตรงต่อปลดัองค ์
การบรหิารสว่นจงัหวดั  

ขอ้  230  ภายใตบ้งัคบัขอ้ 228  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอาจประกาศก าหนดกอง  หรือ
สว่นราชการอ่ืนไดต้ามความเหมาะสม และความจ าเป็นขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  โดยความเห็นชอบ 
ของ  ก.จ.จ.  

ขอ้  231  ในการประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการตามขอ้ 230 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั จดัท าเป็นประกาศองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั โดยใหก้ าหนดอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกอง
หรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นภายในกรอบที่ก าหนด ดงันี ้

(1) ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ใหม้ีหน้าที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกับ  
ราชการทั่วไปขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั และราชการที่มิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของกอง  หรือส่วนราช  
การใด ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัโดยเฉพาะ รวมทัง้ก ากบัและเร่งรดัการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคก์าร  
บรหิารสว่นจงัหวดั 

(2) กองกิจการสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกับ
งานการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด การประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสภาองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั การจดัท าระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบติัตามมติของสภา
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด หรือกรรมการต่าง ๆ ของสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด งานเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย ขอ้บงัคบัการประชมุ การตัง้กระทูถ้าม ขอ้ซกัถามของสภาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั งานระเบียบ
การทะเบียนประวติัและสิทธิสวสัดิการของสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
และที่ไดร้บัมอบหมาย 

(3) กองแผนและงบประมาณ มีหน้าที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกับงานวิเคราะห์
นโยบายและแผนงานการจัดท าแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั การประสานการจดัท าแผนพฒันา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรฐัมนตรีก าหนด งานคณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด คณะ 
กรรมการจัดท าแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  การจัดท าขอ้บญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
การตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ การจดัระบบขอ้มลูขององคก์ารบริหาร  ส่วนจงัหวดั 
และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 

(4) กองคลงั มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบังานการจ่าย การรบั การน าส่งเงิน
การเก็บรกัษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคญั ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจา้ง ค่า 
ตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกบัการจดัท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน  การจดัสรร
เงินต่าง ๆ  การจดัท าบญัชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคมุการเบิกจ่าย 



 
  

งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเก่ียวกบัการพสัดุขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 

(5) กองช่าง มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการส ารวจ ออกแบบ การจดัท าขอ้ 
มลูทางดา้นวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  การ
ก่อสรา้ง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติังานการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง 
การควบคมุการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง งานแผนงานดา้นวิศวกรรมเครื่องจกัรกล การรวบรวมประวติัติดตาม 
ควบคมุการปฏิบติังานเครื่องจกัรกล การควบคมุ การบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกบั 
แผนงาน ควบคุม เก็บรกัษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น า้มันเชือ้เพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
และที่ไดร้บัมอบหมาย 

(6) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบ
บญัชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรบัเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรกัษาหลกัฐานการบญัชี  งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรกัษา งานตรวจสอบทรพัยส์ินและการท าประโยชนจ์ากทรพัยส์ินขององคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดั และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ไดร้บัมอบหมาย 

ขอ้  232    การก าหนดอ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบของส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั กองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัประกาศจดัตัง้ขึน้ใหก้ าหนดให้
ครอบคลมุภารกิจหนา้ที่ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ตามที่กฎหมายก าหนดหรือภารกิจหนา้ที่ที่องคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัตอ้งปฏิบติั และการก าหนดอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบดงักล่าวตอ้งมีความชดัเจนและ
ไม่ซ  า้ซอ้นระหว่างกองหรือสว่นราชการต่าง ๆ ในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั นัน้ 

ขอ้  233  การแบ่งสว่นราชการภายใน ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั กองหรือ สว่น
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดจดัท าเป็นประกาศองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจัด  
แบ่งสว่นราชการภายในไดต้ามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัดงันี ้

(1) การจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ใหพ้ิจารณาจัดแบ่งตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็นตามภารกิจหนา้ที่และปริมาณงานของส่วนราชการนัน้ โดยจดัแบ่ง ฝ่าย กลุ่มหรือชื่องานอ่ืนใด
เป็นจ านวนเท่าใดตามที่เห็นสมควรและเป็นที่เขา้ใจไดถ้ึงภารกิจหนา้ที่ของฝ่ายหรือกลุม่งานนัน้ 

(2) การก าหนดอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของส่วนราชการภายในที่ไดจ้ดัแบ่ง
นัน้ จะตอ้งก าหนดใหม้ีความชัดเจน ไม่ซ  า้ซอ้นกับส่วนราชการอ่ืน และตอ้งอยู่ภายในกรอบอ านาจหน้าที่
ความรบัผิดชอบของ กองหรือสว่นราชการนัน้ 

ขอ้  234    การประกาศก าหนดสว่นราชการขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ก าหนดอ านาจ    
หนา้ที่ความรบัผิดชอบของส่วนราชการ และการจดัแบ่งส่วนราชการภายใน ตามขอ้ 231 และขอ้ 233  ให้
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั จดัท าเป็นร่างประกาศองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั แลว้เสนอให ้ ก .จ.จ. ใหค้วาม



 
  

เห็นชอบ เมื่อ  ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัลงนามในประกาศ 
ใชบ้งัคบัต่อไป 

ขอ้  235 การจดัตัง้กองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขึน้ใหม่ เพื่อรองรบัภารกิจหนา้ที่ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั หรือการปรบัปรุงการก าหนดส่วนราชการขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ซึ่ง  
มีการจดัตัง้กอง หรือส่วนราชการขึน้ใหม่ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เสนอเหตุผลความจ าเป็น และร่าง
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ก าหนดกองหรือส่วนราชการขึน้ใหม่ เพื่อให ้ ก .จ.จ.  พิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ โดยใหม้ีรายการ ดงันี ้

(1) เหตผุล ความจ าเป็นที่ตอ้งจดัตัง้กองหรือส่วนราชการขึน้ใหม่ 
(2) ชื่อกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
(3) อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ นัน้ 
(4) ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ (3) คณุภาพและปริมาณงานถึงขนาดตอ้งจัดตัง้ 

เป็นหน่วยงานระดบั กองและก าหนดอตัราก าลงัขา้ราชการในสว่นราชการนัน้ 
(5) ร่างประกาศองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ก าหนดส่วนราชการที่ปรบัปรุงใหม่ โดย

ก าหนดอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและการจัดแบ่งส่วนราช 
การภายในตามขอ้ 234 
  ในการพิจารณาของ  ก.จ.จ. ไดค้ านึงถึงภารกิจอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบขององคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัดตามที่กฎหมายก าหนดลักษณะงานคุณภาพของงาน ปริมาณงาน และความจ าเป็น
ความเหมาะสม ตลอดทัง้อตัราก าลงัของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และงบประมาณค่าใชจ้่าย  
ต่าง ๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

ขอ้ 236  เมื่อ ก.จ.จ.  ไดพ้ิจารณาการขอจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดส่วนราชการตามขอ้  
235  แลว้ 

(1) มีมติเห็นชอบการจัดตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่ และอัตราก าลงั 
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ที่ก าหนดในกองหรือสว่นราชการที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ เป็นการปรบัเกลี่ยมา
จากกองหรือส่วนราชการอ่ืนภายในองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด โดยไม่เพิ่มอัตราก าลัง  ใหน้ายก องคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัลงนามในประกาศใชบ้งัคบั และด าเนินการตามมติ  ก.จ.จ.   

(2) มีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่  และอตัราก าลงั 
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ที่ก าหนดในกองหรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึน้ใหม่ เป็นการก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มใหม่ ใหเ้สนอเรื่องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ให ้ ก.จ. ใหค้วามเห็นชอบก่อน 

(3) มีมติเป็นประการอ่ืนใด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการตามมติของ            
ก.จ.จ. นัน้ 



 
  

  ขอ้  237  อ านาจหนา้ที่ของนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และรองนายกองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัในการควบคมุและรบัผิดชอบการบริหารกิจการขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด   ใหเ้ป็นไปตาม 
กฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

  ขอ้  238  ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ให้ปลดัองคก์ารบริหาร 
สว่นจงัหวดั มีอ  านาจหนา้ที่ ดงันี ้
     (1) รบัผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  ก าหนด 
แนวทางและแผนการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด และล าดับความส าคัญของแผนการ
ปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วนราชการในองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของนายกองค์ 
การบริหารส่วนจงัหวดั  รวมทัง้ก ากับ เร่งรดั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ ของส่วนราชการใน
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
     (2) เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัและลกูจา้งขององค ์
การบรหิารสว่นจงัหวดั รองจากนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั และรองนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
   ในการปฏิบติัราชการของปลดัองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั จะใหม้ีรองปลดัองคก์ารบริหาร 
สว่นจงัหวดัเป็นผูช้่วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้
  ในกรณีที่มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
เป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
  ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ตามที่ปลัดองค์การบริหารส่วน   
จงัหวดัมอบหมาย 

  ขอ้  239  ในส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด มีหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร   
สว่นจงัหวดัคนหนึ่ง เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาขา้ราชการและลกูจา้ง   และรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการ 
ของส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันัน้ 

  ขอ้  240 ในกองหรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น มีผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราช 
การที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนคนหนึ่งเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจา้ง และรบัผิดชอบในการ
ปฏิบติัราชการของกองหรือสว่นราชการนัน้ 

  ขอ้  241  ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั การก าหนดใหต้ าแหน่ง 
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดต าแหน่งใดที่มิไดก้ าหนดไวต้ามประกาศนี ้บังคับบัญชาขา้ราชการ
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัในสว่นราชการใด ฐานะใด ใหเ้ป็นไปตามที่นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมอบ 
หมายโดยท าเป็นหนงัสือ    

   ขอ้  242  นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบอ านาจในการสั่ง การอนุญาต การ 
อนุมัติ หรือการปฏิบติักิจการที่นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจะพึงปฏิบติั หรือด าเนินการตามกฎหมาย



 
  

ใด ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งใดในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัปฏิบติัราชการแทนก็ได ้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไป ตามกฎหมาย
ว่าดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
  ภายใตบ้ังคับกฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด อ านาจในการสั่ง การอนุญาต  
การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการด าเนินการอ่ืนที่ผู ้ด  ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบัติ  หรือด าเนินการ     
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หรือค าสั่งใดหรือมติของคณะรฐัมนตรีในเรื่องใด  ถา้กฎหมาย ระเบียบ    
ขอ้บงัคับ หรือค าสั่งใด  หรือมติของคณะรฐัมนตรีในเรื่องนัน้ มิไดก้ าหนดเรื่องการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่าง
อ่ืน หรือมิไดห้า้มเรื่องการมอบอ านาจไว ้ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้อาจมอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอื่นปฏิบติัราช 
การแทนได ้ดงันี ้
      (1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ผู ้
อ  านวยการกอง หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
      (2)  ผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน อาจมอบใหข้า้ราชการ 
ในกองหรือสว่นราชการนัน้  

การมอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทนตามวรรคสองใหท้ าเป็นหนงัสือ 

  ขอ้  243  เมื่อมีการมอบอ านาจตามขอ้ 242  โดยชอบแลว้ ผูร้บัมอบอ านาจมีหนา้ที่ตอ้งรบั 
มอบอ านาจนัน้  และจะมอบอ านาจนัน้ใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งอื่นต่อไปไม่ได ้

  ขอ้  244  ในการมอบอ านาจตามขอ้ 243  วรรคสอง (1) และ (2) ใหผู้ม้อบอ านาจพิจารณา 
ถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบติัราชการ  การกระจายความรบัผิดชอบ 
ตามสภาพของต าแหน่งของผูม้อบอ านาจ  และผูร้บัมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบอ านาจตาม
วตัถปุระสงคข์องการมอบอ านาจดงักลา่ว 
  เมื่อไดม้อบอ านาจแลว้ ผูม้อบอ านาจมีหนา้ที่ก ากับติดตามผลการปฏิบติัราชการของผูร้บั 
มอบอ านาจ และใหม้ีอ  านาจแนะน าและแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูร้บัมอบอ านาจได ้

  ขอ้  245  การรกัษาราชการแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ในกรณีที่นายกองคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัดไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบริหาร 
สว่นจงัหวดั  

  ขอ้  246  ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ในกรณีที่ไม่มีปลดัองค ์
การบริหารส่วนจงัหวดั หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั เป็นผู้  
รกัษาราชการแทน    ถา้มีรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหลายคน ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
แต่งตัง้รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้กัษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรอง 
ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดั หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด



 
  

แต่งตัง้ขา้ราชการในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วน
ราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผูร้กัษาราชการแทน 
  ในกรณีที่ไม่มีรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้   
นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัจะแต่งตัง้ขา้ราชการในองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่า  
กว่าผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได ้

  ขอ้  247  ภายใตบ้งัคับกฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ในกรณีที่ไม่มีผูด้  ารง   
ต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง หรือหัวหนา้ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด
แต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในกองหรือส่วนราชการนัน้คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรใหเ้ป็นผู้  
รกัษาราชการแทนได ้แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรบัผิดชอบการปฏิบติัราชการในกองหรือสว่นราชการนัน้   
นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอาจแต่งตัง้ขา้ราชการคนใดคนหนึ่งซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการ
กอง หรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผูร้กัษาราชการแทน ก็ได ้

  ขอ้  248  ใหผู้ร้กัษาราชการแทนมีอ านาจหนา้ที่เช่นเดียวกบัผูซ้ึ่งตนแทน 
  ในกรณีที่มีผูด้  ารงต าแหน่งใด หรือผูร้กัษาราชการแทนผูด้  ารงต าแหน่งนัน้มอบหมายหรือ 
มอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทน ใหผู้ป้ฏิบติัราชการแทนมีอ านาจหนา้ที่เช่นเดียวกบัผู้ 
ซึ่งมอบหมายหรือมอบอ านาจ 
  ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแต่งตั้งใหผู้ด้  ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ หรือใหม้ีอ  านาจหน้าที่ 
อย่างใด   ใหผู้ร้กัษาราชการแทนหรือผูป้ฏิบติัราชการแทน มีอ านาจหนา้ที่เป็นกรรมการหรือมีอ านาจหนา้ที่
เช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งนัน้ในการรกัษาราชการแทน หรือปฏิบติัราชการแทนดว้ยแลว้แต่กรณี 

  ขอ้ 249 การเป็นผูร้กัษาราชการแทนตามที่ก าหนดในประกาศนี ้ไม่กระทบกระเทือนอ านาจ 
นายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั  ซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่จะแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอ่ืน 
เป็นผูร้กัษาราชการแทนตามอ านาจหนา้ที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผูร้กัษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งรองพน้จาก 
ความเป็นผูร้กัษาราชการแทนนบัแต่เวลาที่ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ตามวรรคหนึ่งเขา้รบัหนา้ที่ 

  ขอ้  250  ในกรณีที่ต  าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัต าแหน่งอื่นว่างลง หรือผู ้
ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้และเป็นกรณีที่มิไดม้ีการก าหนดไวเ้ก่ียวกบัการปฏิบติั   ราชการ
แทนและการรกัษาราชการแทน    ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด มีอ านาจสั่งใหข้า้ราชการองคก์าร
บรหิารส่วนจงัหวดัที่เห็นสมควรโดยใหพ้ิจารณาถึงความรูค้วามสามารถ ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์
ต่อทางราชการสงูสดุ ใหร้กัษาการในต าแหน่งนัน้ได ้
  ผูร้กัษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ใหม้ีอ  านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่รกัษาการนั้น ใน 
กรณีที่มีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรฐัมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือค าสั่งผู้  



 
  

บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ผู ้ด  ารงต าแหน่งนั้น เป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่ใด ก็ให้ผู ้รกัษาการใน
ต าแหน่งท าหนา้ที่กรรมการหรือมีอ  านาจหนา้ที่อย่างนัน้ ในระหว่างที่รกัษาการในต าแหน่ง แลว้แต่กรณี 

หมวด  12 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ส่วนที ่1 
การส่ังข้าราชการประจ าองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 

  ขอ้  251 ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัโดยความเห็นชอบจาก ก.จ.จ.  มีอ านาจสั่งขา้ 
ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเป็นการชั่วคราว  โดยใหพ้น้จาก  
ต าแหน่งหนา้ที่เดิมได ้ ในกรณีที่มีเหตผุลความจ าเป็น  ดงัต่อไปนี ้
       (1)  เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่           
สงสยัว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา เวน้แต่เป็น 
ความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟ้องนัน้  พนกังานอยัการรบัเป็นทนาย
แกต่้างใหแ้ละถา้ใหผู้น้ัน้คงอยู่ในต าแหน่งหนา้ที่เดิมต่อไปจะเป็นอปุสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจ
เกิดการเสียหายแก่ราชการ 
       (2)  เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระท าหรือละเว้นกระท าการใดจน            
ตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุว่าเป็นผูก้ระท าความผิดอาญา  และผูม้ีอ  านาจดงักลา่วพิจารณาเห็นว่าขอ้เท็จจรงิที่
ปรากฏตามค าพิพากษาถึงที่สุดนัน้ไดค้วามประจกัษ์ชดัอยู่แลว้ว่าการกระท าหรือละเวน้กระท าการนัน้เป็น
ความผิดวินยัรา้ยแรง 
       (3)  เมื่อขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดละทิง้หรือทอดทิง้หน้าที่ราชการ  และ            
ผูบ้ังคับบัญชาไดด้ าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  และการละทิง้หรือทอดทิง้หน้าที่            
ราชการนัน้เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 
       (4)  เมื่อขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดกระท าผิดวินัยอย่างรา้ยแรงและไดร้บั
สารภาพเป็นหนังสือต่อผูบ้งัคับบญัชา  หรือใหถ้อ้ยค ารบัสารภาพต่อผูม้ีหนา้ที่สืบสวนหรือคณะกรรมการ
สอบสวนตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินยั การใหอ้อกจากราชการการอธุรณ ์
และการรอ้งขอ ฯลฯ มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย การรกัษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยและไดม้ีการ
บนัทกึถอ้ยค ารบัสารภาพเป็นหนงัสือ 
       (5)  เมื่อขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัมีกรณีถกูแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการ 
สอบสวนในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าเป็นผูข้าดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบั 
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
       (6)  เมื่อขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัมีกรณีถกูแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการ 
สอบสวน  หรือมีการใชส้  านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยั
ว่าหย่อนความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัราชการ  บกพรอ่งในหนา้ที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบั 



 
  

ต าแหน่งที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  การรกัษาวินัย   และ       
การด าเนินการทางวินยั 
       (7) เมื่อขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูด้  ารงต าแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือ 
มีกรณีเป็นที่สงสยัว่ามีพฤติการณไ์ม่เหมาะสมที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการในต าแหน่งนัน้ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาได้
สืบสวนแลว้เห็นว่ากรณีมีมลู  และถา้ใหผู้น้ัน้คงอยู่ในต าแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
       (8) เมื่อขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏิบัติงานในองคก์าร 
ระหว่างประเทศ 
       (9)  เมื่อขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดร้บัอนุญาตใหล้าติดตามคู่สมรส ซึ่งไป 
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  หรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 
       (10)  เมื่อขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดร้บัทุนรฐับาลหรือทุนขององคก์ารบริหาร 
สว่นจงัหวดัใหไ้ปศกึษาหรือฝึกอบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ 
       (11)  กรณีอ่ืนที่มีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษเพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ โดยไดร้บัความเห็น 
ชอบจาก  ก.จ.จ. 

  ขอ้  252  ในการเสนอขอให ้ ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งขา้ราชการองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัใหป้ระจ าองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  ใหแ้สดงรายละเอียดในค าเสนอขอ  ดงัต่อไปนี ้
  (1) ค าชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นและประโยชนแ์ก่ราชการ และระยะเวลาที่จะสั่งขา้ราชการ 
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  ทัง้นี ้ ตอ้งไม่เกินหกเดือน เวน้แต่การสั่ง
ประจ าองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ  251 (8) (9) และ(10) ให้สั่งได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู ้นั้นได้รับ
อนญุาตใหล้า 
   (2) หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการที่จะมอบหมายแก่ผูถู้กสั่งใหป้ระจ า 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ยกเวน้กรณีตามขอ้  251 (8) (9) และ (10) 

  ขอ้  253  การสั่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหป้ระจ าองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั    
ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสั่งไดต้ามมติของ ก.จ.จ.  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนบัแต่วนัที่ถูกสั่งให้
ประจ า  เวน้แต่ กรณีสั่งประจ าองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตามขอ้ 251 (8) (9) และ (10)  ให้สั่งไดไ้ม่เกิน
ระยะเวลาที่ผูน้ัน้ไดร้บัอนญุาตใหล้า 
  เมื่อมีการสั่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัผูใ้ดใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
แลว้  และถ้านายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด เห็นว่ายังมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษที่จะต้องสั่งให้ผูน้ั้น  
ประจ าต่อไปอีกเกินก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหข้อความเห็นชอบขยายเวลาต่อ  ก.จ.จ. ไดอี้กไม่เกินหนึ่ง
ปี  ทัง้นี ้ใหข้อขยายเวลาก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดิมไม่นอ้ยกว่าสามสิบวัน   เวน้แต่กรณีที่มีเหตผุลความ
จ าเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ ก.จ.จ. ก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดิมนอ้ย กว่าสามสิบวัน
ได ้



 
  

  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหน้ าความขอ้ 252 (1) และ (2) มาใชบ้งัคบั 
โดยอนโุลม 

  ขอ้  254  ในการเสนอขอให ้ ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งขา้ราชการองคก์าร        
บริหารส่วนจังหวัดใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัส าหรบักรณีมีเหตผุลความจ าเป็นตามขอ้ 251 (8)           
(9) (10) หรือ (11) หากองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัเห็นว่า เพื่อประโยชนต่์อการบริหารราชการขององคก์าร 
บรหิารส่วนจงัหวดั และใหม้ีเจา้หนา้ที่ปฏิบติังานทดแทนในต าแหน่งผูท้ี่ถูกสั่งใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัด าเนินการตามขอ้ 252 (1) และ (2)  และใหเ้สนอขอก าหนดต าแหน่ง
ประจ าองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพิ่มใหม่  เพื่อรองรบัขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ผูถู้กสั่งให้
ประจ าดังกล่าวเป็นการเฉพาะตัว โดยใหก้ าหนดเป็นเงื่อนไขว่า หากต าแหน่งประจ าองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัว่างลงใหย้บุเลิกต าแหน่งได ้  
  ส าหรบัการสั่งประจ าองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  เมื่อ ก.จ.จ. พิจารณาให ้
ความเห็นชอบแลว้    ให ้ก.จ.จ. เสนอเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งประจ าองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั  พรอ้ม
ดว้ยเหตุผลความจ าเป็นในการสั่งขา้ราชการผูน้ัน้ประจ าองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั  ให้ ก.จ. ใหค้วามเห็น 
ชอบก่อน   
  เมื่อ  ก.จ.จ. และ ก.จ. ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามวรรคสองแลว้ ใหน้ายกองคก์าร     
บริหารส่วนจังหวดัสั่งขา้ราชการผูน้ัน้ใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ตามความเห็นชอบของ ก .จ.จ. 
และใหน้ าความที่ก าหนดในขอ้ 253  มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

  ขอ้  255  เมื่อนายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัสั่งผูใ้ดใหป้ระจ าองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั  
โดยมีเหตผุลความจ าเป็นในกรณีใดแลว้   เมื่อหมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดเวลาตามขอ้ 253  ใหน้ายก 
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัโดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ. สั่งใหผู้น้ัน้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือแต่งตัง้ ใหด้  ารง
ต าแหน่งในระดบัเดียวกนัที่ผูน้ัน้มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ 

  ขอ้  256  การใหพ้น้จากต าแหน่ง การใหไ้ดร้บัเงินเดือน การแต่งตัง้ การเลื่อนขัน้เงินเดือน    
การด าเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ถูกสั่งให ้ 
ประจ าองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหถื้อเสมือนว่าผูถ้กูสั่งนัน้ด ารงต าแหน่งเดิม 

ส่วนที ่2 
การส่ังข้าราชการไปช่วยปฏิบัติราชการ 

  ขอ้  257  นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจสั่งใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วน 
จงัหวัดในส่วนราชการหนึ่งไปช่วยปฏิบติัราชการในอีกส่วนราชการหนึ่งในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดเดียว 
กนัเป็นการชั่วคราวได ้โดยไม่ขาดจากหนา้ที่ในต าแหน่งเดิม 



 
  

  การสั่งใหข้า้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัใหไ้ปช่วยปฏิบติัราชการตามวรรคหนึ่ง      
ใหค้ านึงถึงภารกิจ หนา้ที่ที่ตอ้งไปปฏิบติัมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูน้ัน้ดว้ย 

  ขอ้ 258 หา้มมิใหส้ั่งขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไปช่วยปฏิบติัราชการในองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัอ่ืน  สว่นราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือราชการสว่นทอ้งถิ่นอ่ืน เวน้แต่กรณีมี
ความจ าเป็นและส าคญัอย่างยิ่ง เพื่อประโยชนข์องทางราชการโดยรวม  นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด 
อาจสั่งใหข้า้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัไปช่วยปฏิบติัราชการในองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอ่ืน  สว่น
ราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิ่นอ่ืนได ้โดยใหพ้ิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิด 
ความเสียหายกบัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัตน้สงักดัเป็นหลกั และตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไขดงันี ้

(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงานที่จะขอยืมตัวข้าราชการองค์การ              
บรหิารสว่นจงัหวดัไดท้ าความตกลงกนัโดยท าเป็นหนงัสือ 

(2) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ที่จะถูกสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการจะ            
ตอ้งสมคัรใจที่จะไปช่วยปฏิบติัราชการในหน่วยราชการอ่ืนนัน้ โดยมีหนงัสือยินยอม 

(3) ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นต้องเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถใน      
งานตามภารกิจที่ไปช่วยปฏิบติัราชการนัน้ และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งผูน้ัน้ดว้ย 

(4) การสั่งขา้ราชการให้ช่วยปฏิบัติราชการ  ให้สั่งไดเ้ป็นการชั่วคราวครัง้ละไม่เกิน                  
6  เดือน และในกรณีเดียวกันให้สั่งช่วยปฏิบัติราชการได้ไม่เกิน 2 ครัง้ และเมื่อครบก าหนดแล้ว ให้ส่ง                
ตวัขา้ราชการผูน้ัน้คืนองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัตน้สงักดัโดยเร็ว 

  ขอ้  259  การขอยืมตวัขา้ราชการ พนักงานหรือลูกจา้งของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั  
รฐัวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิ่นอ่ืนมาช่วยปฏิบติัราชการในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ใหเ้ป็นไปตามที่ 
ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั  

ส่วนที ่3 
การพัฒนาข้าราชการ 

ขอ้  260  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมีการพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการ เป็นขา้ 
ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก่อนมอบหมายหนา้ที่ใหป้ฏิบติัเพื่อใหรู้ร้ะเบียบแบบแผนของทางราชการ 
หลกัและวิธีปฏิบติัราชการ บทบาท และหนา้ที่ของขา้ราชการในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมขุและแนวทางปฏิบติัตนเพื่อเป็นขา้ราชการท่ีดี  

  ขอ้  261  การพัฒนาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ตามขอ้ 260  ตอ้งด าเนินการ
พัฒนาใหค้รบถว้นตามหลกัสูตรที่   ก.จ. ก าหนด เช่น การพัฒนาดา้นความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการ  
ใหใ้ชว้ิธีการฝึกอบรมในหอ้งฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  หรือ  การพฒันาตนเองก็ได ้



 
  

 หากองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดมีความประสงคจ์ะพัฒนาเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งกับความ             
จ าเป็นในการพฒันาของแต่ละองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัก็ใหก้ระท าได ้   ทัง้นี ้ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั           
ที่จะด าเนินการจะตอ้งใชห้ลกัสตูรที่  ก.จ. ก าหนดเป็นหลกัสตูรหลกั และเพิ่มเติมหลกัสตูรตามความจ าเป็น
ที่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป 

  ขอ้ 262 การพฒันาเก่ียวกบัการปฏิบติังานในหนา้ที่ ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัสามารถ 
เลือกใชว้ิธีการพฒันาอื่น ๆ  ได ้ เช่น  การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา  และการฝึกภาคสนาม 

 ขอ้  263  การพฒันานี ้ อาจกระท าไดโ้ดยส านกังาน ก.จ. องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ตน้
สงักดั  หรือส านักงาน ก.จ. ร่วมกับองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัตน้สงักดั หรือองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตน้
สงักดัรว่มกบัสว่นราชการอ่ืนก็ได ้

  ขอ้ 264 การด าเนินการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดับรรจใุหม่นี ้ใหก้ระท า 
ภายในระยะเวลาที่ขา้ราชการนัน้ยงัอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 

 ขอ้  265  การพฒันาขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดับรรจใุหม่ใหด้  าเนินการ  ดงันี ้
      (1)  การปฐมนิเทศ  ใหก้ระท าในระยะแรกของการบรรจเุขา้รบัราชการ 
      (2)  หลกัสูตรการพัฒนา  ที่ใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรที่ ก.จ. ก าหนด  ประกอบดว้ย การ 
พัฒนาความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการส าหรบัขา้ราชการบรรจุใหม่  และการพัฒนาเก่ียวกับงาน  ใน
หนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัก าหนด 
      (3)  การเลือกวิธีการพัฒนาขา้ราชการ  ใหเ้ลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลายวิธีการ                
ควบคู่กันไป  แลว้แต่ความเหมาะสมของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด เช่น การงบประมาณ   สื่อการ                 
ฝึกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  ก าลงัคนที่รบัผิดชอบการฝึกอบรม  และก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะเขา้รบั                 
การอบรม 
      (4)  ประเมินผลและติดตามผลการพฒันา โดยประเมินความรูแ้ละทกัษะตลอดจนทศันคติ 
ของผูเ้ขา้รบัการพฒันา  และติดตามการน าผลไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

  ขอ้  266  ใหผู้บ้งัคับบญัชามีหนา้ที่พัฒนาผูอ้ยู่ใตบ้งัคับบญัชา เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ  
ทศันคติที่ดี  คณุธรรม  และจรยิธรรม  อนัจะท าใหป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ      

 ขอ้  267  ใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการควบคมุดแูลและการพฒันาผู้ 
ใตบ้ังคับบัญชาที่อยู่ภายใตก้ารบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทัง้ผูใ้ตบ้งัคับบญัชาที่เพิ่งยา้ยหรือโอนมาด ารง
ต าแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาของตน 

  ขอ้  268  การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น  ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด  าเนินการเองหรือ          
มอบหมายให้ส  านักงาน ก.จ. หรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ หรือด าเนินการร่วมกับส านักงาน  ก.จ.  หรือ  



 
  

ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนที่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดเห็นสมควร  โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกบัการพัฒนา  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นรายบคุคลหรือเป็นกลุม่ ซึ่งอาจใชว้ิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพฒันาอ่ืนๆ โดยพิจารณา 
ด าเนินการหาความ  จ าเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะหปั์ญหาในการปฏิบติังาน  การจดัท าแผนพฒันา
รายบคุคลหรือขอ้เสนอของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเอง 

  ขอ้  269  การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัน้  ตอ้งพฒันาทัง้  5  ดา้น  ไดแ้ก่ 
      (1)  ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรูท้ี่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน     
โดยทั่วไป  เช่น  สถานที่  โครงสรา้งของงาน  นโยบายต่าง ๆ  
      (2)  ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ไดแ้ก่ ความรูค้วามสามารถ 
ในการปฏิบติังานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพดี์ด  งานดา้นช่าง   
      (3)  ดา้นการบริหาร  ไดแ้ก่  รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน    
เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน 
      (4)  ดา้นคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมใหส้ามารถ       
ปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอื่นไดอ้ย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนษุยสมัพนัธก์ารท างาน การสื่อความ 
หมาย  การเสรมิสรา้งสขุภาพอนามยั 
      (5)  ด้านคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ             
ปฏิบติังาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบติังาน  การพฒันาคณุภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  
การปฏิบติังานอย่างมีความสขุ 

  ขอ้  270  ขัน้ตอนการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  แบ่งไดด้งันี ้
       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหก้ระท าดงันี ้

       (ก)  การหาความจ าเป็นในการพัฒนาผูใ้ตบ้งัคับบัญชาแต่ละคน หมายถึง การ 
ศึกษาวิเคราะหด์วู่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะตอ้งไดร้บัการพัฒนาดา้นใดบา้ง จึงจะปฏิบติังาน
ไดส้  าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานที่ก าหนดไว ้
   (ข)  ประเภทของความจ าเป็น  ได้แก่   ด้านความรู้ทั่ วไปในการปฏิบัติงาน            
ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ดา้นการบริหาร ดา้นคณุสมบติัส่วนตวั และดา้นคณุ 
ธรรมและจรยิธรรม 
      (2)  การด าเนินการพฒันา  ใหก้ระท าดงันี ้
   (ก)  การเลือกวิธีพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เหมาะสม เมื่อผูบ้งัคบับญัชาไดข้อ้มลูที่ 
เป็นประโยชนต่์อการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจากการหาความ จ าเป็นในการพฒันาแลว้  ผูบ้งัคบับญัชาควร
น าขอ้มูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่ผูใ้ต้บังคับบัญชาจ าเป็นตอ้งได้รบัการ
พัฒนา  ไดแ้ก่  ผูใ้ตบ้งัคับบญัชาที่สมควรจะไดร้บัการพัฒนามีใครบา้ง  และแต่ละคนสมควรจะไดร้บัการ
พฒันาในเรื่องอะไร  ต่อจากนัน้ก็เลือกวิธีการพฒันาที่เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย อาจเป็นวิธีการที่ด  าเนิน  



 
  

การไดใ้นขณะปฏิบัติงาน  เช่น  การสอนงาน  การสับเปลี่ยนงาน การใหค้ าปรึกษา  หรืออาจเป็นวิธีการ
พฒันาอื่น ๆ  เช่น  การฝึกอบรม  การศกึษาดงูาน  เป็นตน้ 
   (ข)  วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูใ้ต้บังคับ 
บญัชา โดยเลือกใชว้ิธีการพัฒนาไดห้ลายวิธีดว้ยกัน เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การสบัเปลี่ยน
โยกยา้ยหนา้ที่  การรกัษาราชการแทนหรือรกัษาการในต าแหน่ง การสง่ไปศึกษาดงูาน การฝึกอบรม ประชุม
เชิงปฏิบติัการ และการสมัมนา  เป็นตน้ 
      (3)  ขัน้การทดลองปฏิบติั  ใหก้ระท าดงันี ้
   (ก)  ให้ทดลองปฏิบัติ  โดยเริ่มต้นจากงานที่ง่าย ๆ  ก่อน  แลว้ค่อยให้ท างานที่  
ยากขึน้ตามล าดบั 
   (ข)  ใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนถึงเหตุผลและขัน้ตอนวิธีการท างาน เพื่อตรวจสอบ              
ดวู่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจและเรียนรูว้ิธีการท างานมากนอ้ยเพียงใด 
   (ค)  ช่วยแก้ไขขอ้บกพร่องหรือขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึน้  โดยควรค านึง    
ถึงสิ่งเหล่านีด้ว้ยคือ  หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ใหย้กย่องชมเชยก่อนที่จะแกข้อ้ผิดพลาด  ใหผู้เ้ขา้รบั     
การสอนแกไ้ขขอ้ผิดพลาดดว้ยตนเอง  อย่าแกไ้ขขอ้ผิดพลาดใหเ้กินขอบเขต  อย่าแกไ้ขขอ้ผิดพลาดต่อหนา้  
ผูอ่ื้น และอย่าด่วนต านิผูเ้ขา้รบัการสอนเรว็เกินไป 
   (ง)  กระตุ้นและให้ก าลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้มีก าลังใจและมีความ                   
เชื่อมั่นในตวัเองที่จะเรียนรูง้านต่อไป 
   (จ)  ให้ด าเนินการสอนต่อไปเรื่อย ๆ  จนแน่ใจได้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาได้เรียนรู้              
และสามารถปฏิบติังานนัน้ไดถ้กูตอ้งจึงยติุการสอน 
      (4)  ขัน้ตอนติดตามผลใหก้ระท าดงันี ้
   (ก)  มอบหมายงานใหป้ฏิบติัดว้ยตนเอง  
   (ข)  เปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัได ้ ในกรณีที่มีปัญหา 
   (ค)  ตรวจสอบผลการปฏิบติังานในระยะเริ่มแรก และค่อย ๆ ลดการตรวจสอบลง  
เมื่อผูบ้งัคบับญัชาแน่ใจว่า  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานตามที่ไดร้บัการสอนไดถ้กูตอ้ง 
   (ง)  แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบถึงผลการปฏิบติังาน ทัง้ในสว่นที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ปฏิบัติไดดี้  และส่วนที่ยังตอ้งปรบัปรุงแก้ไขเพิ่มเติมเพื่อเสริมสรา้งความเชื่อมั่นในตัวเอง   และแก้ไขขอ้              
บกพรอ่งเพื่อใหก้ารปฏิบติังานสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

  ขอ้ 271 ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั จดัท าแผนการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่น 
จงัหวดั เพื่อเพิ่มพนูความรู ้ ทกัษะ  ทศันคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อนัจะท าใหป้ฏิบติั หนา้ที่ราชการ
ในต าแหน่งนัน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
    ในการจดัท าแผนการพัฒนาขา้ราชการตามวรรคหนึ่ง ตอ้งก าหนดตามกรอบของแผนแม่ 
บทการพัฒนาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดที่  ก.จ. ก าหนด โดยใหก้ าหนดเป็นแผนการพัฒนา



 
  

ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารสว่น 
จงัหวดันัน้ 

  ขอ้  272  ในการจัดท าแผนการพัฒนาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ประกอบดว้ย 

(1) นายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั      เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลดัองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั      เป็นกรรมการ 
(3) ผูอ้  านวยการกอง และหวัหนา้สว่นราชการอ่ืน   เป็นกรรมการ 
(4) หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ขอ้  273  แผนการพัฒนาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด อย่างน้อยตอ้งประกอบ 
ดว้ย 

(1) หลกัการและเหตผุล 
(2) เปา้หมายการพฒันา 
(3) หลกัสตูรการพฒันา 
(4) วิธีการพฒันาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา 
(5) งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ้  274  หลกัการและเหตผุลในการจดัท าแผนการพัฒนา เป็นการหาความจ าเป็นในการ 
พฒันาขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  การศึกษาวิเคราะหถ์ึงความจ าเป็นที่จะตอ้งพฒันาขา้ราชการ 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดต าแหน่งต่างๆ   ทัง้ในฐานะตวับุคคล  และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วน
ราชการตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้
ความสามารถทั่วไปในการปฏิบติังาน ดา้นความรูค้วามสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ดา้น 
การบรหิาร และดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม  

ขอ้  275  เป้าหมายในการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ตอ้งก าหนดใหม้ี
ความชดัเจน และครอบคลมุขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัทุกคน และต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงั
ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวดัทุกต าแหน่ง โดยก าหนดใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัดตอ้งไดร้บั
การพฒันาทกุต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของแผนการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

  ขอ้  276  หลกัสตูรการพฒันา ส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัแต่ละต าแหน่ง
ตอ้งไดร้บัการพฒันาอย่างนอ้ยในหลกัสตูรหนึ่งหรือหลายหลกัสตูร  ดงันี ้

(1) หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการ 



 
  

(2) หลกัสตูรการพฒันาเก่ียวกบังานในหนา้ที่รบัผิดชอบ 
(3) หลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
(4) หลกัสตูรดา้นการบรหิาร 
(5) หลกัสตูรดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 

  ขอ้ 277 วิธีการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 
ด าเนินการเอง หรืออาจมอบหมายส านักงาน ก .จ. หรือผูท้ี่เหมาะสมด าเนินการ  หรือด าเนินการร่วมกับ
ส านกังาน ก.จ. สว่นราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน   โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ้ตามความ
จ าเป็น ความเหมาะสม ดงันี ้

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดงูาน 
(4) การประชมุเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา 
(5) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

  ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องก าหนดให ้           
เหมาะสมกบักลุม่เปา้หมายที่เขา้รบัการพฒันา วิธีการพฒันา และหลกัสตูรการพฒันาแต่ละหลกัสตูร 

  ขอ้  278  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตอ้งจดัสรรงบ 
ประมาณส าหรบัการพัฒนาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด ตามแผนการพัฒนาขา้ราชการองคก์าร   
บรหิารสว่นจงัหวดัอย่างชดัเจน แน่นอน เพื่อใหก้ารพฒันาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ขอ้  279  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ตอ้งจัดใหม้ี
ระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อให ้   
ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของ           
ผูเ้ขา้รบัการพฒันา  

  ขอ้ 280 ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัจดัท าแผนการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน 
จงัหวดัตามขอ้  271  แลว้เสนอให ้ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของ  ก.จ.จ. ตามวรรคหนึ่ง  ให ้ก.จ.จ. พิจารณาถึงความจ าเป็นในการ
พัฒนา กลุ่มเป้าหมายที่เขา้รบัการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา      
งบประมาณที่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจดัสรรส าหรบัการพฒันา เมื่อ ก .จ.จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแลว้
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวัดประกาศใชบ้งัคับเป็นแผนการพัฒนาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด       
ต่อไป 



 
  

  เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั  
3 ปี แลว้ ให้องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาขา้ราชการองค์การบริหารส่วน
จงัหวดัตาม  ขอ้  271  เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป  ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัราก าลงั
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัดว้ย 

  ขอ้  281  ในการพิจารณาของ  ก.จ.จ. ตามขอ้  280 หาก  ก.จ.จ.  เห็นว่าแผนการพัฒนา                   
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดยังไม่เหมาะสม  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการปรบัปรุง 
แผนการพฒันาขา้ราชการดังกล่าวตามความเห็นของ  ก.จ.จ.  หากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีความเห็น
ว่าแผนการพัฒนาขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความเหมาะสมแล้ว   และไดแ้จง้ยืนยันแผน         
การพฒันาขา้ราชการ ต่อ ก.จ.จ.  ให ้ก.จ.จ. เสนอเรื่องพรอ้มความเห็นให ้ ก.จ.  พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของ  ก .จ.  ตามวรรคหนึ่ง เป็นประการใด ให้  ก .จ.จ.  และองค์การ       
บรหิารสว่นจงัหวดัด าเนินการตามความเห็นของ  ก.จ.   

  ขอ้  282  ให ้ ก.จ.จ. ตรวจสอบและก ากับดูแลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการ          
พัฒนาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ตามแผนการพัฒนาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด            
ที่ไดป้ระกาศใชบ้งัคบั  ทัง้นี ้ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตอ้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถด าเนินการ
ตามแผนการพฒันาขา้ราชการดงักลา่วไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

  ขอ้  283  การพัฒนาขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยการใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติม           
ในประเทศ หมายถึง การเพิ่มพูนความรู ้ดว้ยการเรียนหรือการวิจัยตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาใน
ประเทศโดยใชเ้วลาในการปฏิบติัราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

  ขอ้  284  ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ  านาจอนุมติัใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไปศกึษา 
เพิ่มเติมในประเทศ ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุติั 
  การใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง   
ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาถึงอัตราก าลังขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดที่มีอยู่   
โดยใหม้ีผูป้ฏิบติังานเพียงพอ ไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการและไม่ตอ้งตัง้อตัราก าลงัเพิ่ม 

  ขอ้  285  ขา้ราชการท่ีจะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ ตอ้งมีคณุสมบติัดงันี  ้
(1) เป็นผูท้ี่พน้ก าหนดเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการแลว้ 
(2) ผูไ้ปศกึษาขัน้ต ่ากว่าปรญิญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน 35 ปี ผูไ้ปศกึษาขัน้ 

ปรญิญาตรีตอ้งมีอายไุม่เกิน 40 ปี ผูไ้ปศกึษาขัน้ที่สงูกว่าปรญิญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน45 ปีนบัถึงวนัเริ่ม   
ตน้เปิดภาคการศกึษา เวน้แต่จะไดร้บัอนมุติัจาก ก.จ.จ. เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เป็นผูท้ี่ผูบ้งัคบับญัชาตัง้แต่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปรบัรองว่าเป็น             
ผูท้ี่มีความประพฤติดี และตัง้ใจปฏิบติัหนา้ที่ราชการ 



 
  

(4) เป็นผูไ้ม่อยู่ในระหว่างถกูตัง้กรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถกูฟ้องคดีอาญา 
เวน้แต่กรณีถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายตอ้งรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามประกาศ
ก าหนดการเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

(5) ส าหรบัผูท้ี่เคยไดร้บัอนมุติัไปศกึษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอ่ืนมาแลว้จะ 
ตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการภายหลงัจากส าเรจ็การศกึษามาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

  ขอ้  286    การใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ให้
พิจารณาตามแนวทางดงัต่อไปนี ้

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์
กบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด  ารงอยู่ตามที่ ก.จ. ก าหนด  เวน้แต่ขา้ราชการตอ้งการไปศึกษาเพื่อพฒันา
ตนเองและนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเห็นชอบดว้ย 

(2) จะตอ้งไปศกึษาในสถาบนัการศกึษาที่ทบวงมหาวิทยาลยัหรือกระทรวงศึกษา 
ธิการใหก้ารรบัรองมาตรฐานหลกัสตูรแลว้ 

  ขอ้ 287 ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตอ้งยื่น 
เอกสารดงัต่อไปนีป้ระกอบการพิจารณาดว้ย คือ 

(1) บนัทกึแสดงเหตผุลและความจ าเป็นที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม 
(2) หลกัสตูรหรือแนวการศึกษาของสถาบนัการศกึษาที่จะไปศึกษาพรอ้มหนงัสือตอบ 

รบัจากสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ  
(3) หลกัฐานการศึกษาของผูท้ี่จะไปศกึษา 
(4) ค ารบัรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 285 (3) 

ขอ้ 288 ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่ไดร้บัอนุมติัใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ 
จะตอ้งศกึษาใหส้  าเรจ็ภายในระยะเวลาที่สถาบนัการศกึษานัน้ ๆ ก าหนดไวใ้นแต่ละหลกัสตูรการศกึษา 
  หากศึกษาไม่ส  าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดต้ามเหตุผลความจ าเป็นเฉพาะกรณีครัง้ละ 1 ภาคการศึกษา รวม    
แล้วไม่เกิน 2 ครัง้หรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา และเมื่อครบก าหนดเวลาที่ขยายดังกล่าวแลว้หากมีเหตุผล
ความจ าเป็น อาจขยายเวลาการศกึษาไดอี้กโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 

  ข้อ  289  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมใน     
ประเทศจะต้องรายงานผลการศึกษาให้ผูบ้ังคับบัญชาระดับผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปทราบ         
ทุกภาคการศึกษา    หากขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอัน        
สมควร นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจพิจารณาใหยุ้ติการศึกษา หรือด าเนินการอย่างอย่างหนึ่ง   
ตามควรแก่กรณีก็ได ้



 
  

  ข้อ  290  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด ท าสัญญาให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน       
จงัหวดัที่ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ใชใ้นการศึกษา 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ต้อง           
ชดใชใ้หเ้งินเดือน ทุนที่ไดร้บัระหว่างศึกษาและเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัใหใ้ชเ้งินอีกจ านวนหนึ่ง        
เท่ากับจ านวนเงินเดือน ทุน และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบีย้ปรบัแก่ทางราชการ          
อีกดว้ย 
  ในกรณีที่ผูไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ก็ 
ใหล้ดจ านวนเงินที่จะตอ้งชดใชล้งตามสว่น 
  การท าสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด  ตามระเบียบ        
ว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวิจยั และดงูาน ณ ต่างประเทศ โดยอนโุลม 

  ข้อ  291  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมใน    
ประเทศ เมื่อครบก าหนดเวลาที่ไดร้บัอนุมติัหรือเสร็จจากการศึกษาแลว้ จะตอ้งรีบรายงานตัวกลบัเขา้ปฏิบติั 
ราชการโดยเร็ว  ทัง้นี ้ ตอ้งไม่เกิน 7 วนั นบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัที่ส  าเร็จการศึกษา หรือวนัที่ครบก าหนดเวลา 
ที่ไดร้บัอนมุติั แลว้แต่กรณี 
  ส าหรับผู้ที่ส  าเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือ                         
ผลงานวิจยัใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเจา้สงักดัดว้ย 

  ขอ้ 292 เมื่อองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเจา้สงักดัมีความจ าเป็นที่จะตอ้งใหข้า้ราชการองค ์
การบริหารส่วนจังหวัดที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัเขา้ปฏิบัติราชการก่อนครบก าหนดเวลาที่ไดร้บั 
อนมุติัไม่ว่าในกรณีใด ๆ ใหข้า้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัผูน้ัน้กลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามค าสั่งทนัที 

  ขอ้  293  การรบัเงินเดือนของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่ไดร้บัอนมุติัไปศึกษา 
เพิ่มเติมในประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

  ขอ้  294  ข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดผูใ้ดไดร้บัอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมใน     
ประเทศก่อนวนัใชบ้งัคบัตามประกาศนี ้  ใหเ้ป็นอนัใชไ้ดแ้ละใหถื้อว่าขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั
ผูน้ัน้ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมตามประกาศนี ้

  ขอ้  295  การพฒันาขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัโดยใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม ดงูาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม            
และดูงาน ณ ต่างประเทศ ที่คณะรฐัมนตรีก าหนด  โดยก าหนดให้ส่วนราชการที่เป็นกรมที่ก าหนดไว ้        
ในระเบียบดงักลา่ว ใหห้มายความถึงองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัดว้ย  



 
  

  ขอ้  296  ผูบ้งัคับบญัชาผูม้ีอ  านาจการอนุมัติใหข้า้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดไป 
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วน
จงัหวดัเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุติั 

  ขอ้  297  การอนุมัติใหข้า้ราชการผูใ้ดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูาน ณ ต่างประเทศ ก่อน   
วนัประกาศนีใ้ชบ้งัคบั หากเป็นไปโดยถกูตอ้งตามระเบียบวิธีการท่ีใชอ้ยู่ในขณะนัน้ ก็ใหเ้ป็นอนัใชไ้ด ้และให้ 
ด าเนินการเรื่องการอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานต่อขา้ราชการผูน้ัน้ตามระเบียบวิธีการนั้นต่อไป แต่ทัง้นี ้
ส  าหรบักรณีศกึษาและฝึกอบรม ตอ้งอยู่ในจ านวนอตัรารอ้ยละตามที่ก าหนดในระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราช 
การไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ ที่คณะรฐัมนตรีก าหนด  

ส่วนที ่4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

  ขอ้  298  การประเมินผลการปฏิบติังาน ใหผู้บ้ังคับบญัชามีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของผูใ้ตบ้งัคับบญัชา เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตัง้ เลื่อนขัน้เงินเดือน พัฒนาขา้ราชการ  เพิ่ม 
พูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหน้าที่เสริมสรา้งแรงจูงใจใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติตน  ให้
เหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั และปฏิบติัราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประ 
สิทธิผล      
  การประเมินผลการปฏิบติังาน ใหค้ านึงถึงคณุภาพและปรมิาณงาน ประสิทธิภาพและประ 
สิทธิผลของงานที่ไดป้ฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ  
จริยธรรม ตลอดจนการรกัษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั โดยจัดท า
การ ประเมินอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้กูประเมินชีแ้จง หรือขอค าปรกึษาดว้ย   

  ขอ้  299  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของขา้ราชการองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัตามประกาศนี ้  มีหลกัการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ  ปฏิบติังานบน 
พืน้ฐานของผลส าเรจ็และผลสมัฤทธิ์ของงานเป็นหลกั   

  ขอ้  300  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานนี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อให ้
ผูบ้งัคับบญัชาใชเ้ป็นเครื่องมือในการปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของขา้ราชการ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั และน าผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้
      (1)  การเลื่อนขัน้เงินเดือน  การใหร้างวลัประจ าปี  และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
      (2)  การพฒันา  และการแกไ้ขการปฏิบติังาน 
      (3)  การแต่งตัง้ขา้ราชการ 
      (4)  การใหอ้อกจากราชการ 
      (5)  การใหร้างวลัจงูใจ  และการบรหิารงานบคุคลเรื่องอ่ืน ๆ 



 
  

  ขอ้ 301 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหป้ระเมินจากผลงานและคณุลกัษณะ 
การปฏิบติังาน  โดยการประเมินผลงานใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้
       (1)  ปรมิาณงาน 
       (2)  คณุภาพของผลงาน 
       (3)  ความทนัเวลา 
       (4)  ผลลพัธ ์ ประโยชนใ์นการน าไปใช ้ และประสิทธิผลของงาน 
       (5)  การประหยดัทรพัยากรหรือความคุม้ค่าของผลงาน 
  สว่นการประเมินคณุลกัษณะการปฏิบติังาน  ใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้
       (1)  ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน 
       (2)  การรกัษาวินยั 
       (3)  การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ 
  องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอาจก าหนดใหม้ีองคป์ระกอบการประเมินอ่ืน ๆ  เพิ่มเติมไดต้าม 
ความเหมาะสมของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบติังานของขา้ราชการในต าแหน่งต่าง ๆ   
  ทัง้นีโ้ดยก าหนดใหม้ีสดัสว่นคะแนนของผลงานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  70   
  ส าหรบัแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วน
จงัหวดัพิจารณาใชต้ามแบบที่ก าหนดทา้ยประกาศนี ้หรือปรบัใชต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงานได ้

  ขอ้  302  ใหม้ีการก าหนดขอ้ตกลงเก่ียวกบัผลการปฏิบติังานรว่มกนัระหว่างผูป้ระเมินและ 
ผูร้บัการประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่ก าหนดในการมอบหมายงาน เป็นตน้  ทัง้นี ้ ให ้
พิจารณาจากขอ้ตกลงการบริหารงานของส่วนราชการ  หรือภารกิจหลกัที่ไดม้ีการก าหนดไวต้ามที่  ก.จ.จ.  
ก าหนดขึน้ดว้ย  

  ขอ้  303  ใหป้ระเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของขา้ราชการองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดั  ปีละ  2  ครัง้  ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
       (1)  ครัง้ที่  1  ระหว่างวนัที่  1  ตลุาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถดัไป 
       (2)  ครัง้ที่  2  ระหว่างวนัที่  1  เมษายน  ถึง  30  กนัยายน  ของปีเดียวกนั 

  ขอ้  304  การประเมินครัง้ที่  1  ตามขอ้  303  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินจดัล าดบัผล
การประเมินเรียงล าดับจากผูท้ี่มีผลการประเมินดีเด่น  ผลการประเมินเป็นที่ยอมรบัไดแ้ละผลการประเมิน
ตอ้งปรบัปรุงไวใ้หช้ดัเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  และใหจ้ดัท าบญัชีรายชื่อผูม้ีผลการประเมินดีเด่น  
และผลการประเมินเป็นที่ยอมรบัไดไ้ว ้ เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครัง้ที่  2 

  ขอ้  305  ใหน้ าระบบเปิดมาใชใ้นการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรฐัมนตรีที่ 
ก าหนดส าหรบัขา้ราชการพลเรือน  ทัง้นี ้ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั หรือผูบ้งัคบับญัชาที่ไดร้บัมอบ 



 
  

หมายประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ในที่ เปิดเผยให้ข้าราชการได้ทราบโดย             
ทั่วกนั 

  ขอ้ 306 ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัแต่งตัง้คณะกรรมการ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการ 
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับ  
บญัชาหรือผูป้ระเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผูม้ีอ  านาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน  โดยมีองคป์ระกอบ
ตามที่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเห็นสมควร  เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปตามวตัถปุระสงคด์งักล่าว 
  ทัง้นี ้องคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัอาจก าหนดใหม้ีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองเพื่อ 
ใหเ้กิดความเป็นธรรมในระดบักอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัดว้ยก็
ได ้

  ขอ้  307  ใหน้ าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของขา้ราชการ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ที่ก าหนดใน   ขอ้ 300  ดว้ย 

  ขอ้  308  เมื่อเสร็จสิน้การประเมินผลการปฏิบติังานแต่ละครัง้แลว้ ผูบ้งัคบับญัชาซึ่งเป็นผู ้
ประเมินตอ้งน าผลการประเมินไปใชป้ระกอบการใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูร้บัการประเมิน เพื่อใหม้ีการแกไ้ข 
ปรบัปรุงการปฏิบติังาน  และก าหนดแผนการพฒันาผูร้บัการประเมินใหม้ีสมรรถนะและผลสมัฤทธิ์ของงาน
ดียิ่งขึน้ 

  ขอ้ 309 ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัวางระบบการจดัเก็บผลการประเมินเพื่อน าไปใชต้าม 
วตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไวต่้อไป  เช่น  ผลการประเมินครัง้ที่ 1 เก็บไวท้ี่ผูบ้งัคบับญัชา ผลการประเมินครัง้ที่ 2  
ภายหลงัจากการใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูร้บัการประเมินแลว้  ใหเ้ก็บสรุปผลการประเมินไวใ้นแฟ้มประวติั
ขา้ราชการ หรือองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัจะก าหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอย่างอ่ืนตามที่เหมาะสมก็ได ้

  ขอ้  310  ใหใ้ชก้ารประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดนี ้
ส  าหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัทกุระดบั   

  ขอ้  311  กรณีอ่ืน ๆ  ที่มีเหตผุลและความจ าเป็น ส านกังาน  ก.จ. และองคก์ารบรหิารส่วน 
จงัหวดัอาจรว่มกนัก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการเพิ่มเติมตามลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติังาน  และอ่ืน ๆ  
ได ้

ส่วนที ่ 5 
การลา 

  ขอ้  312  ในสว่นนี ้



 
  

      " เขา้รบัการตรวจเลือก "   หมายความว่า เขา้รบัการตรวจเลือกเพื่อรบัราชการเป็นทหาร
กองประจ าการ 
      " เขา้รบัการเตรียมพล "   หมายความว่า เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการตรวจสอบพล             
เขา้รบัการฝึกวิชาทหาร หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร 
      " องคก์ารระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องคก์ารที่ไดร้บัการจัดตัง้ขึน้ดว้ยความตก
ลงระหว่างประเทศทั้งในระดับรฐับาลและระดับเอกชน และส าหรบัองคก์ารสหประชาชาติใหห้มายความ
รวมถึงทบวงการช านญัพิเศษและองคก์ารอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดว้ย 
      " องคก์ารต่างประเทศ "  หมายความว่า องคก์ารหรือสถาบนัต่างประเทศตามที่ผูร้กัษา 
การตามประกาศนีจ้ะไดป้ระกาศรายชื่อใหท้ราบ 
      " การไปปฏิบติังานองคก์ารระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบติังานตาม
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย ์การไปปฏิบติังานในองคก์ารต่างประเทศ การไปปฏิบติังานในต่างประเทศใน
ลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ รวมทัง้การไปปฏิบติังานในหน่วยงานของ
องคก์ารระหว่างประเทศ หน่วยงานขององคก์ารต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศซึ่งตัง้อยู่  
ในประเทศไทย   โดยไดร้บัเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลกัษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองคก์ารระหว่าง
ประเทศ องคก์ารต่างประเทศ หน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศหรือจากประเทศที่ไปปฏิบติังาน แต่ทัง้นีไ้ม่
รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบว่าดว้ยการอนมุติัใหเ้ดินทางไปราชการหรือการจดัการประชมุของ
ทางราชการ การไปรบัราชการประจ าในต่างประเทศ การไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจยั ตาม
ระเบียบหรือขอ้บงัคบัว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ 
      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายที่    
เป็นขา้ราชการหรือพนักงานรฐัวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ หรือ
ทางราชการสั่งใหไ้ปปฏิบติังานในต่างประเทศตามความตอ้งการของทางราชการตามกฎหมายว่าดว้ยการ
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสั่งใหไ้ปท าการซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาท างาน 
ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป  แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั ณ ต่างประเทศ 

  ขอ้  313  การลาทุกประเภทตามที่ก าหนดในสว่นนี ้ถา้มีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรฐั 
มนตรีก าหนดเก่ียวกบัการลาประเภทใดไวเ้ป็นพิเศษ ผูล้าและผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะตอ้ง 
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรฐัมนตรีเก่ียวกบัการลาประเภทนัน้ดว้ย 

  ขอ้  314  ผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนุญาต และอ านาจพิจารณาหรืออนญุาตการลาส าหรบั
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ใหเ้ป็นไปตามตารางที่ก าหนดไวท้า้ยประกาศนีใ้นกรณีที่ผูม้ีอ  านาจ
อนุญาตการลาตามประกาศนีไ้ม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้และมีเหตจุ าเป็นเรง่ด่วนไม่อาจรอขอ
อนุญาตจากผูม้ีอ  านาจได้ ให้ผูล้าเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ  านาจอนุญาตการลาชั้นเหนือขึน้ไปเพื่อ
พิจารณา และเมื่ออนญุาตแลว้ใหแ้จง้ผูม้ีอ  านาจอนญุาตตามประกาศนีท้ราบดว้ย 



 
  

  ผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือ               
ใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งใดเป็นผูพ้ิจารณาอนุญาตแทนก็ได ้

  ขอ้  315  ขา้ราชการผูใ้ดไดร้บัค าสั่งใหไ้ปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ 
หากประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตวั ลาพกัผ่อน หรือลาเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการ
เตรียมพล ในช่วงเวลาที่ไปช่วยราชการ ใหเ้สนอขออนุญาตลาต่อผูบ้ังคับบัญชาของหน่วยงานที่ไปช่วย
ราชการ แลว้ใหห้น่วยงานนัน้รายงานจ านวนวนัลาใหห้น่วยงานตน้สงักดัของผูน้ัน้ทราบ อย่างนอ้ยปีละครัง้ 
  การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไวใ้นวรรคหนึ่ง ใหเ้สนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการเจา้ 
สงักดัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดส าหรบัการลาประเภทนัน้ 

  ขอ้  316  การนบัวนัลาตามประกาศนีใ้หน้บัตามปีงบประมาณ 
  การนับวนัลาเพื่อประโยชนใ์นการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตใหล้า และค านวณวันลา        
ใหน้ับต่อเนื่องกนั โดยนบัวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาดว้ย  เวน้แต่
การนับเพื่อประโยชน์ในการค านวณวันลาส าหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการ
สงเคราะหข์า้ราชการผูไ้ดร้บัอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตปุฏิบติัราชการ  วนัลากิจสว่นตวั  และวนัลา
พกัผ่อนใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 
  การลาป่วยหรือลากิจส่วนตวัซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม         
ใหน้บัเป็นการลาครัง้หนึ่ง ถา้จ านวนวนัลาครัง้หนึ่งรวมกนัเกินอ านาจของผูม้ีอ  านาจอนุญาตระดบัใด ใหน้ า           
ใบลาเสนอขึน้ไปตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต 
  ขา้ราชการที่ถูกเรียกเขา้มาปฏิบติัราชการระหว่างการลา ใหถื้อว่าการลาเป็นอันหมดเขต    
เพียงวนัก่อนเดินทางกลบัและวนัราชการเริ่มตน้ตัง้แต่วนัออกเดินทางกลบัเป็นตน้ไป 
  การลาครึ่งวันในตอนเชา้หรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา  
นัน้ ๆ 
  ขา้ราชการซึ่งไดร้บัอนุญาตใหล้า หากประสงคจ์ะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ไดห้ยุดราชการให้
เสนอขอถอนวนัลาต่อผูบ้งัคับบญัชาตามล าดับจนถึงผูม้ีอ  านาจอนุญาตใหล้า และใหถื้อว่าการลาเป็นอัน
หมดเขตเพียงวนัที่ขอถอนวนัลานัน้ 

  ขอ้  317    เพื่อควบคุมใหเ้ป็นไปตามประกาศนี ้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจดัท าบญัชี             
ลงเวลาการปฏิบติัราชการของขา้ราชการในสงักดั โดยมีสาระส าคญัตามตวัอย่างทา้ยประกาศนี ้หรือจะใช ้  
เครื่องบนัทกึเวลาการปฏิบติัราชการแทนก็ได ้
  ในกรณีจ าเป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดจะก าหนดวิธีลงเวลาปฏิบติัราชการ หรือ               
วิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของขา้ราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอ่ืนตามเห็น          
สมควรก็ได ้ แต่ทัง้นี ้ตอ้งมีหลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏิบติัราชการไดด้ว้ย 



 
  

  ขอ้  318  การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบทา้ยประกาศนี ้เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือรีบด่วนจะใช ้
ใบลาที่มีขอ้ความไม่ครบถว้นตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอื่นก็ได ้  แต่ทัง้นี ้ตอ้งส่งใบลาตามแบบใน
วนัแรกที่มาปฏิบติัราชการ 

  ขอ้  319  ขา้ราชการซึ่งประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศนี ้หรือใน 
ระหว่างวันหยุดราชการใหเ้สนอขออนุญาตต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั 
  การอนุญาตของนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแลว้ใหร้าย 
งานผูว้่าราชการจงัหวดั และปลดักระทรวงมหาดไทยทราบดว้ย 

  ขอ้  320  ขา้ราชการผูใ้ดไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได ้อนัเนื่องมาจากพฤติการณพ์ิเศษ  
ซึ่งเกิดขึน้กับบุคคลทั่วไปในทอ้งที่นั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึน้กับขา้ราชการผูน้ั้นและมิไดเ้กิดจาก
ความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของขา้ราชการผูน้ัน้เอง โดยพฤติการณพ์ิเศษดังกล่าวรา้ยแรงจนเป็นเหต ุ
ขัดขวางท าใหไ้ม่สามารถมาปฏิบติัราชการ ณ สถานที่ตั้งปกติ ใหข้า้ราชการผูน้ัน้รีบรายงานพฤติการณ์ที่
เกิดขึน้รวมทัง้อปุสรรคขดัขวางที่ท าใหม้าปฏิบติัราชการไม่ไดต่้อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัทนัทีในวนัแรกที่สามารถมาปฏิบติัราชการได ้
  ในกรณีที่นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าการที่ขา้ราชการผูน้ัน้มาปฏิบติัราชการ             
ไม่ไดเ้ป็นเพราะพฤติการณพ์ิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ใหส้ั่งใหก้ารหยุดราชการของขา้ราชการผูน้ัน้ไม่นบัเป็น           
วนัลาตามจ านวนวนัที่ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการไดอ้นัเนื่องมาจากพฤติการณพ์ิเศษดงักลา่ว 
  ในกรณีที่นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั เห็นว่าการที่ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการยงัไม่        
สมควรถือเป็นพฤติการณพ์ิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถื้อว่าวนัที่ขา้ราชการผูน้ัน้ไม่มาปฏิบติัราชการเป็นวนัลากิจ
สว่นตวั 

  ขอ้  321  การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 
(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากิจส่วนตวั 
(4) การลาพกัผ่อน 
(5) การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์
(6) การลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
(7) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั 
(8) การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
(9) การลาติดตามคู่สมรส 



 
  

  ขอ้  322  ขา้ราชการซึ่งประสงคจ์ะลาป่วยเพื่อรกัษาตวั ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบั 
บญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนุญาตก่อนหรือในวนัที่ลา เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลา  
ในวนัแรกที่มาปฏิบติัราชการก็ได ้
  ในกรณีที่ขา้ราชการผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาไดจ้ะใหผู้อ่ื้นลาแทน 
ก็ได ้แต่เมื่อสามารถลงชื่อไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเรว็ 
  การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึน้ไป ตอ้งมีใบรบัรองแพทยซ์ึ่งเป็นผูท้ี่ไดข้ึน้ทะเบียนและรบัใน
อนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอ  านาจ
อนญุาตจะสั่งใหใ้ชใ้บรบัรองแพทยซ์ึ่งผูม้ีอ  านาจอนญุาตเห็นชอบแทนก็ได ้
  การลาป่วยไม่ถึง 30 วนั ไม่ว่าจะเป็นการลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ติดต่อกนัถา้ผูม้ีอ  านาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหม้ีใบรบัรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผู้ล้าไปรบัการตรวจจาก 
แพทยข์องทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนญุาตก็ได ้

  ขอ้  323  ขา้ราชการซึ่งประสงคจ์ะลาคลอดบุตร ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนุญาตหรือในวนัลา เวน้แต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได ้จะใหผู้อ่ื้นลาแทนก็ได ้
แต่เมื่อสามารถลงชื่อไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเรว็ และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดร้บัเงินเดือนครัง้
หนึ่งได ้60 วนั โดยไม่ตอ้งมีใบรบัรองแพทย ์
  การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใด   ซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลา  
ประเภทนัน้ ใหถื้อว่าการลาประเภทนัน้สิน้สุดลง และใหน้บัเป็นการลาคลอดบุตรตัง้แต่วนัเริ่มวนัลาคลอด
บตุร 

  ขอ้  324  ขา้ราชการซึ่งประสงคจ์ะลากิจส่วนตวั ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดับจนถึงผูม้ีอ  านาจอนุญาต และเมื่อไดร้บัอนุญาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้เวน้แต่มีเหตจุ าเป็นไม่
สามารถรอรบัอนุญาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพรอ้มดว้ยเหตจุ าเป็นไวแ้ลว้หยดุราชการไปก่อนได ้แต่จะ 
ตอ้งชีแ้จงเหตผุลใหผู้ม้ีอ  านาจอนญุาตทราบโดยเรว็ 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ใหเ้สนอหรือจดัส่ง              
ใบลาพรอ้มทัง้เหตผุลความจ าเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนุญาตทนัทีในวนัแรกที่มา
ปฏิบติัราชการ 

  ขอ้  325  ขา้ราชการที่ลาคลอดบุตรตามขอ้ 323 แลว้  หากประสงคจ์ะลาเพื่อเลีย้งดูบุตร         
เพิ่มอีก  ใหม้ีสิทธิลากิจส่วนตวัเพื่อเลีย้งดบูุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยไดร้บัเงินเดือนไดอี้กไม่เกิน                
30 วนัท าการ 

  ขอ้  326  ขา้ราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว รวมทัง้ลากิจส่วนตวัเพื่อเลีย้งดูบุตรต่อเนื่องจาก          
การลาคลอดบตุร โดยไดร้บัเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนัท าการ 



 
  

  ขา้ราชการผูท้ี่ไดใ้ชส้ิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลีย้งดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรตาม                   
ขอ้  325  ในปีใดแลว้ ใหม้ีสิทธิลากิจสว่นตวัโดยไดร้บัเงินเดือนไดอี้กตามจ านวนวนัที่เหลืออยู่ 

  ขอ้  327  ขา้ราชการที่ลาคลอดบุตรและลากิจส่วนตัวเพื่อเลีย้งดูบุตรต่อเนื่องจากการลา
คลอดบตุร โดยมีสิทธิไดร้บัเงินเดือนตามขอ้  325  และขอ้  326  แลว้ หากประสงคจ์ะลากิจสว่นตวัเพื่อเลีย้ง
ดบูตุรต่อไปอีก ใหล้าไดไ้ม่เกิน 150 วนัท าการ โดยไม่มีสิทธิไดร้บัเงินเดือนระหว่างลา 

  ขอ้  328  ผูท้ี่ไดร้บัอนุญาตใหล้ากิจส่วนตัว เวน้แต่กรณีการลากิจส่วนตัวเพื่อเลีย้งดูบุตร         
ตามขอ้ 325  และขอ้ 326  ซึ่งไดห้ยุดราชการไปยงัไม่ครบก าหนด ถา้มีราชการจ าเป็นเกิดขึน้ ผูบ้งัคบับญัชา 
หรือผูม้ีอ  านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได ้

  ขอ้  329  ขา้ราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได ้10 วนัท าการ เวน้แต่ขา้ราชการ 
ดงัต่อไปนีไ้ม่มีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปีในปีที่ไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน 

(1) ผูซ้ึ่งไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการครัง้แรก 
(2) ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตสุว่นตวั แลว้ต่อมาไดบ้รรจเุขา้รบัราชการอีก 
(3) ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัรรบัเลือกตัง้                  

แลว้ต่อมาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 
(4) ผูซ้ึ่งถกูสั่งใหอ้อกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรบัราชการทหารตาม

กฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ
แลว้ต่อมาไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการอีก 

  ขอ้  330  ถ้าในปีใดขา้ราชการผูใ้ดมิไดล้าพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปีแลว้             
แต่ไม่ครบ 10 วนัท าการ ใหส้ะสมวนัที่มิไดล้าในปีนัน้รวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้แต่วนัลาพกัผ่อนสะสมรวมกบั
วนัลาพกัผ่อนในปีปัจจบุนัจะตอ้งไม่เกิน 20 วนัท าการ 
  ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี ใหม้ีสิทธิน าวนัลาพกัผ่อนสะสม
รวมกบัวนัลาพกัผ่อนประจ าปีในปีปัจจบุนัไดไ้ม่เกิน 30 วนัท าการ 

  ขอ้ 331 ขา้ราชการซึ่งประสงคจ์ะลาพกัผ่อน ใหเ้สนอหรือจดัส่งในลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตาม 
ล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้

  ขอ้ 332 การอนุญาตใหล้าพกัผ่อน ผูม้ีอ  านาจอนุญาตจะอนุญาตใหล้าครัง้เดียวหรือหลาย 
ครัง้ก็ได ้โดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ 

  ขอ้ 333 ผูท้ี่ไดร้บัอนุญาตใหล้าพกัผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยงัไม่ครบก าหนด ถา้มีราชการจ า 
เป็นเกิดขึน้ ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีอ  านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได ้



 
  

  ขอ้  334  ขา้ราชการซึ่งประสงคจ์ะลาอปุสมบทในประพทุธศาสนา หรือขา้ราชการที่นบัถือ
ศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดิุอาระเบีย ใหเ้สนอหรือจดั 
สง่ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวนัอปุสมบทหรือก่อนวนัเดิน 
ทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ใหช้ีแ้จงเหตผุลความจ า 
เป็นประกอบการลา และใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของผูม้ีอ  านาจที่จะพิจารณาใหล้าหรือไม่ก็ได ้

  ขอ้  335  ขา้ราชการที่ไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหล้าอุปสมบทหรือไดร้บั           
อนุญาตใหล้าไปประกอบพิธีฮัจยต์ามขอ้  334  แลว้ จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์        
ภายใน 10 วัน นบัแต่วันเริ่มลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติัราชการภายใน 5 วัน   นับแต่วนัที่         
ลาสิกขา หรือวนัที่เดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์
  ขา้ราชการที่ไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานญุาตใหล้าอปุสมบทหรือไดร้บัอนญุาตใหล้า         
ไปประกอบพิธีฮจัยแ์ละไดห้ยุดราชการไปแลว้ หากปรากฎว่ามีปัญหาอุปสรรคท าใหไ้ม่สามารถอปุสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮจัยต์ามที่ขอลาไว ้เมื่อไดร้บัรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติและขอถอนวนัลา 
ใหผู้ม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถ้อนวนัลาอปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้
โดยใหถื้อว่าวนัที่ไดห้ยดุราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจสว่นตวั 

  ขอ้ 336 ขา้ราชการที่ไดร้บัหมายเรียกเขา้รบัการตรวจเลือก ใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชา 
ก่อนวนัเขา้รบัการตรวจเลือกไมน้อ้ยกว่า 48 ชั่วโมง   ส่วนขา้ราชการที่ไดร้บัหมายเรียกเขา้รบัการเตรียมพล
ใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารบัหมายเรียกเป็นตน้ไป และใหไ้ปเขา้รบัการ
ตรวจเลือก หรือเขา้รบัการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนัน้โดยไม่ตอ้งรอรบัค าสั่งอนุญาต และใหผู้ ้  
บงัคบับญัชาเสนอไปตามล าดบัจนถึงนายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั 

  ขอ้  337  เมื่อขา้ราชการที่ลานัน้พน้จากการเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการเตรียมพล
แลว้  ใหม้ารายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 7 วนั   เวน้แต่กรณีที่มีเหตุ
จ าเป็น  นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอาจขยายเวลาใหไ้ดร้วมแลว้ไม่เกิน 15 วนั 

  ขอ้  338  ขา้ราชการซึ่งประสงคจ์ะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจยั ณ  ต่าง 
ประเทศ ใหเ้สนอหรือจัดส่งใบลาต่อผูบ้งัคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพื่อ
พิจารณาอนญุาต 
  ส าหรบัการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศใหเ้สนอหรือจัดส่ ง              
ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัเพื่อพิจารณาอนญุาต 



 
  

  ขอ้  339  ขา้ราชการซึ่งประสงคจ์ะลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศใหเ้สนอหรือ 
จดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดับจนถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเพื่อพิจารณา โดยความเห็น 
ชอบของ ก.จ.จ.  ทัง้นี ้โดยถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสว่นนี ้

  ขอ้  340  การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 
      " ประเภทที่ 1 "    ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดงัต่อไปนี ้
          (1) การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น     
วาระที่ตอ้งสง่ไปปฏิบติังานในองคก์ารนัน้ 
          (2) รฐับาลไทยมีขอ้ผกูพนัที่จะตอ้งสง่ไปปฏิบติังานตามความตกลงระหว่างประเทศ 
          (3) ประเทศไทยตอ้งส่งไปปฏิบติังานเพื่อพิทักษ์รกัษาผลประโยชนข์องประเทศตาม
ความตอ้งการของรฐับาลไทย 
      " ประเภทที่ 2 "    ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานนอกเหนือจากประเภทที่ 1 

  ขอ้  341  ขา้ราชการที่ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตอ้งมีคณุสมบติัดงัต่อไปนี ้
      (1) เป็นขา้ราชการประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าหา้ปีก่อนถึงวนัที่          
ไดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏิบติังาน เวน้แต่ผูท้ี่ไม่ปฏิบติังานในองคก์ารสหประชาชาติก าหนดเวลาหา้ปีใหล้ดลง
เป็นสองปี 
      ส าหรบัผูท้ี่เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ 2 มาแลว้จะตอ้งมี
เวลาปฏิบติัราชการในส่วนราชการไม่นอ้ยกว่าสองปี นับแต่วนัเริ่มกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ หลงัจากที่   
เดินทางกลบัจากราชการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2 ครัง้สดุทา้ย 
      (2) ผูท้ี่ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทที่ 2   ตอ้งมีอายุไม่เกินหา้สิบปี
บรบิรูณ ์นบัถึงวนัที่ไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏิบติังาน 
      (3) เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที่ราชการมีความรูค้วามสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบ 
รอ้ยและไม่อยู่ในระหว่างถกูสอบสวนว่ากระท าผิดวินยั 
  การขอยกเวน้หรือผ่อนผันคุณสมบติัตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเ้สนอเหตุผลความจ า 
เป็นต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เพื่อพิจารณาโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. เป็นราย ๆ ไป 

  ขอ้ 342 ใหข้า้ราชการที่ไดร้บัการคดัเลือกใหไ้ปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศยื่นใบ 
ลาต่อผูบ้งัคับบญัชาไปตามล าดับจนถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั เพื่อพิจารณาอนุญาตโดยความ
เห็นชอบของ ก.จ.จ. และมีค าสั่งให้ขา้ราชการผูน้ั้นลาไปปฏิบัติงานได้ โดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ     
อันจะนับเวลาระหว่างนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีก าหนดเวลาไม่เกินสี่ปีส  าหรบัการไปปฏิบัติงาน
ประเภทที่ 1 หรือมีก าหนดเวลาไม่เกินหนึ่งปีส าหรบัการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2   โดยไม่ไดร้บัเงินเดือน  
เวน้แต่อัตราเงินเดือนที่ไดร้บัจากองคก์ารระหว่างประเทศต ่ากว่าอตัราเงินเดือนของทางราชการ   ที่ผูน้ัน้ได ้



 
  

รบัอยู่ในขณะนัน้ใหม้ีสิทธิไดร้บัเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกบัเงินเดือนจากองคก์ารระหว่าง 
ประเทศแลว้ไม่เกินอตัราเงินเดือนของทางราชการที่ขา้ราชการผูน้ัน้ไดร้บัอยู่ในขณะนัน้ 

  ขอ้  343  ขา้ราชการที่ได้รบัอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ   หาก        
ประสงคจ์ะอยู่ปฏิบติังานต่อ ใหย้ื่นเรื่องราวพรอ้มทัง้เหตผุลความจ าเป็นและประโยชนท์างราชการจะไดร้บั        
ต่อผูบ้ังคับบญัชาตามล าดับจนถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด เพื่อพิจารณาอนุญาต โดยความเห็น 
ชอบของ ก.จ.จ.   และมีค าสั่งใหข้า้ราชการผูน้ัน้ไปปฏิบติังานโดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ   อันจะนับ
เวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการ ตามกฎหมายว่าดว้ยก าหนดหลกัเกณฑก์ารสั่งใหข้า้ราชการไปท า
การนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการไดอี้กแต่เมื่อรวมแลว้ตอ้งไม่เกินสี่ปี 
  การอนุญาตใหข้า้ราชการผูใ้ดไปปฏิบติังานประเภทที่ 2 เกินกว่าหนึ่งปี ใหผู้บ้งัคบับญัชาสั่ง 
ใหผู้น้ัน้ออกจากราชการในช่วงเวลาที่ไปปฏิบติังานเกินหนึ่งปีดว้ย 

  ขอ้  344  เมื่อองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัไดม้ีค  าสั่งใหข้า้ราชการไปปฏิบติังานตามขอ้  342  
หรือใหไ้ปปฏิบติังานต่อหรือใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 343 แลว้ ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัรายงานและ 
สง่ส าเนาค าสั่งดงักลา่วใหส้  านกังาน ก.จ. ทราบ 

  ขอ้ 345 ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัจดัท าสญัญาผกูมดัขา้ราชการท่ีไปปฏิบติังานในองค ์
การระหว่างประเทศประเภทที่ 2   ใหก้ลบัมารบัราชการในส่วนราชการเป็นเวลาหนึ่งเท่าของระยะเวลาที่ไป
ปฏิบติังาน   ขา้ราชการผูใ้ดปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศแลว้ไม่กลบัมารบัราชการหรือกลบัมารบั
ราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้งินเบีย้ปรบัแก่ทางราชการ ดงันี ้
      (1) ไม่กลบัเขา้รบัราชการเลย ใหช้ดใชเ้ป็นจ านวนเท่ากบัเงินเดือนเดือนสุดทา้ยที่ไดร้บั         
คณูดว้ยเวลาท่ีไปปฏิบติังานที่คิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถา้เกินสิบหา้วนัใหคิ้ดเป็นหนึ่งเดือน 
      (2) กลบัมารบัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้บีย้ปรบัตาม (1) ลดลงตาม 
สว่น 

การท าสัญญาตามวรรคหนึ่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด ก าหนดตามแบบที่ก าหนด
ส าหรบัขา้ราชการพลเรือน เมื่อจดัท าแลว้ใหส้ง่ใหส้  านกังาน ก.จ. จ านวน 1 ชดุ 

  ขอ้  346  ขา้ราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคก์ารระหว่างประเทศ เมื่อปฏิบติังานแลว้เสร็จ                 
ใหร้ายงานตวัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ภายในสิบวนั นบัแต่วนัถดัจากเสร็จสิน้การปฏิบติังานและใหร้ายงานผลการ
ไปปฏิบติังานใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัทราบ ภายในสามสิบวนั นับแต่วนัที่กลบัมาปฏิบติัหนา้ที่
ราชการ 
  การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใ้ชแ้บบรายงานการไปปฏิบัติงานใน               
องคก์ารระหว่างประเทศ ตามที่ก าหนดไวท้า้ยประกาศนี ้   

 



 
  

  ขอ้  347  ขา้ราชการซึ่งประสงคจ์ะลาติดตามคู่สมรส ใหเ้สนอหรือจัดส่งใบลาต่อผูบ้ังคับ 
บัญชาตามล าดับจนถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อพิจารณาอนุญาตโดยความเห็นชอบของ 
ก.จ.จ.  ใหล้าไดไ้ม่เกินสองปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตใหล้าต่อไดอี้กสองปี แต่เมื่อรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน
สี่ปี ถา้เกินสี่ปีใหล้าออกจากราชการ 

  ขอ้  348  การพิจารณาอนุญาตใหข้า้ราชการลาติดตามคู่สมรส   ผูม้ีอ  านาจอนุญาตจะ  
อนุญาตใหล้าครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ไดโ้ดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแลว้จะตอ้งไม่เกินระยะ 
เวลาตามที่ก าหนดในขอ้  347  และจะตอ้งเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏิบติังานในต่าง 
ประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่ว่าจะอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏิบติังานในประเทศเดียวกนัหรือไม่ 

  ขอ้ 349 ขา้ราชการที่ไดล้าติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 347  ในช่วงเวลาที่ 
คู่สมรสอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏิบติังานในต่างประเทศติดต่อกนัคราวหน่ึงแลว้ ไม่มีสิทธิขอลาติดตาม 
คู่สมรสอีก เวน้แต่คู่สมรสจะไดก้ลบัมาปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือปฏิบติังานประจ าในประเทศไทยต่อมาไดร้บั
ค าสั่งใหไ้ปปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่ จึงจะมีสิทธิขอลาติด 
ตามคู่สมรสตามขอ้  347  ไดใ้หม่ 

  ขอ้  350  กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวน้การปฏิบัติตามที่ก าหนดในส่วนนี ้ให้น าเสนอ    
ก.จ.จ.  เพื่อพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 

ส่วนที ่6 
เบ็ดเตล็ด 

  ขอ้  351  วัน เวลาท างาน  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจ าปีของขา้ราชการองคก์าร 
บรหิารส่วนจงัหวดั ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัประกาศก าหนดโดยให้เป็นไปตามที่คณะรฐัมนตรีก าหนด 
ส าหรบัขา้ราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ้  352  เครื่องแบบและระเบียบการแต่งเครื่องแบบของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน 
จงัหวดัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าดว้ยการนัน้ 

  ขอ้ 353 ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัจดัใหม้ีประกาศก าหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริย 
ธรรมส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั    เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัราชการและการปฏิบติัตน
ของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด โดยให้ติดประกาศไวอ้ย่ างเปิดเผยในส านักงานขององคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดั 



 
  

  ขอ้  354  ในการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมตามขอ้ 313 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน 
จงัหวดัแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมขึน้ ประกอบดว้ยผูแ้ทนทกุฝ่ายขององค์ 
การบรหิารสว่นจงัหวดั  
 

  ขอ้  355  ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัรายงานเก่ียวกับการคดัเลือก การบรรจ ุการแต่งตัง้ 
การเลื่อนระดับ การเลื่อนขัน้เงินเดือน ตลอดจนการรายงานเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงลกัษณะหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบของต าแหน่งและส่วนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใช้ต าแหน่ง การทะเบียนประวติัของขา้ราช 
การองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  และการปฏิบติัการอ่ืน ไปยงั  ก.จ.     
  

  ขอ้ 356  เมื่อองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัไดม้ีค  าสั่ง หรือประกาศเก่ียวกบัขา้ราชการองคก์าร 
บริหารส่วนจังหวัด  หรือตามที่ก าหนดในประกาศนี ้มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขา้ 
ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  และตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น ดงัต่อ 
ไปนี ้

(1) การสั่ งบรรจุและแต่งตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่ งบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ง               
ใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั   

(2) การสั่งแต่งตัง้  ซึ่งหมายถึง  การสั่งยา้ย โอน รบัโอน เลื่อนระดบั 
(3)  การสั่งใหไ้ดร้บัเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  การใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

การไดร้บัประโยชนต์อบแทนอ่ืน และการเลื่อนขัน้เงินเดือน  
(4) การสั่งประจ าองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั การสั่งผูป้ระจ าองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

ใหด้ ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอื่น และการสั่งใหช้่วยปฏิบติัราชการ  
(5)  การสั่งใหอ้อกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพน้จากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  

สว่นทอ้งถิ่น 
(7)  การประกาศก าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ  การก าหนดอ านาจหนา้ที่ การ 

แบ่งส่วนราชการภายใน  การจดัตัง้  การปรบัปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบ่งส่วนราชการขององค์  
การบรหิารสว่นจงัหวดั   

(8)  การประกาศก าหนดต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั ตามแผนอตัรา 
ก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  แผนอตัราก าลงัขององค์ 
การบรหิารสว่นจงัหวดั   

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที่ออกค าสั่งหรือประกาศดังกล่าว  รายงานไปยงั  ก.จ.  โดย
ส่งส าเนาค าสั่ง  หรือประกาศนั้นอย่างละ  3  ฉบับ  ไปใหภ้ายในหา้วันท าการนับแต่วันที่ออกค าสั่งหรือ
ประกาศ และส าหรบักรณีการบรรจุและแต่งตัง้ตาม (1) ใหส้ง่ทะเบียนประวติัขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วน 
จงัหวดั  ตามขอ้ 358  ของผูไ้ดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้ที่ไดก้รอกรายการและตรวจสอบถูกตอ้งแลว้ไปพรอ้ม
กนัดว้ย 



 
  

  ขอ้ 357 เมื่อ  ก.จ.จ.  หรือองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั ก าหนดใหม้ีการประกาศเก่ียวกบัการ 
คดัเลือก  ตามที่ก าหนดในประกาศนี ้ ดงัต่อไปนี ้
       (1)  การสอบแข่งขนั  เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการ 
       (2)  การคดัเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไม่จ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั 
       (3)  การสอบคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวัด ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ในระดบัที่สงูขึน้ 
       (4)  การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดต าแหน่งบริหารใหด้ ารง 
ต าแหน่งในระดบัที่สงูขึน้ 
  ใหเ้ลขานุการ  ก.จ.จ.   รายงานไปยงั  ก.จ. โดยส่งส าเนาประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือกนัน้          
อย่างละ  3  ฉบบั  ไปใหภ้ายใน หา้วนัท าการนบัแต่วนัที่ประกาศ 

  ขอ้  358  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  จัดใหม้ีทะเบียนประวัติของขา้ราชการองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัทกุคน โดยจดัเก็บไวท้ี่องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 1 ฉบบั และสง่ให ้ ก.จ. เก็บไว ้1 ฉบบั 

การจัดท าทะเบียนประวัติของข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  ลักษณะ  รูปแบบ    
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับทะเบียนประวัติ  วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ    และการจัดท าแฟ้มประวัติ        
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ใหน้ ากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรฐัมนตรีที่ก าหนดไวส้  าหรบั
ขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  359  ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด ผูใ้ดไดร้บัอนุญาตใหไ้ปศึกษาฝึกอบรม ด ู
งาน  หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่าง  
ประเทศ  หรือลาติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าดว้ยการลาของขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั  ไดร้บั
วุฒิเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้  สมรส  หย่า  เปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล  หรือตาย ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่
อนุญาตหรือไดร้บัแจง้ รายงานไปยัง  ก.จ. ภายในหา้วันท าการนับแต่วนัอนุญาตหรือวันไดร้บัแจง้ แลว้แต่
กรณี 

 
หมวด  13 

การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

  ขอ้  360  ในหมวดนี ้
  “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการที่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัประกาศจดัตัง้ขึน้ 
ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั  
  “ลูกจา้ง” หมายความว่า  ลูกจา้งประจ า  ลูกจา้งชั่วคราว  และลูกจา้งลกัษณะผูช้  านาญ 
งานขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  โดยไม่รวมถึงลกูจา้งของกิจการพาณิชยข์ององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 



 
  

  “ลูกจา้งประจ า” หมายความว่า ลูกจา้งรายเดือน  รายวนั  และรายชั่วโมงที่จา้งไวป้ฏิบัติ 
งานที่มีลกัษณะประจ าโดยไม่มีก าหนดเวลาการจา้งตามอตัราและจ านวนที่ก าหนดไวแ้ละรบัเงินค่าจา้งจาก 
งบประมาณหมวดค่าจา้งประจ าขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั หรือหมวดเงินอดุหนนุของรฐับาลดว้ย 
  “ลกูจา้งชั่วคราว” หมายความว่า  ลกูจา้งรายเดือน  รายวนั  และรายชั่วโมงที่จา้งไวป้ฏิบติั 
งานที่มีลกัษณะชั่วคราว   และหรือมีก าหนดเวลาจา้ง   แต่ทัง้นี ้ระยะเวลาการจา้งตอ้งไม่เกินปีงบประมาณ 
และรบัเงินค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งชั่วคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 
  “ลูกจา้งลกัษณะผูช้  านาญงาน” หมายความว่า   ลูกจา้งซึ่งมีความรูค้วามช านาญในงาน 
เฉพาะอย่าง ที่จะตอ้งปฏิบติัเป็นอย่างดี  ทัง้เคยปฏิบติังานชนิดนัน้มานานไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  โดยมีใบรบัรอง 
ความรูค้วามช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานที่ท างานเดิมที่ผูน้ัน้เคยปฏิบติังานมาแลว้ 
  “เวลาท างานปกติ” หมายความว่า  เวลาท างานของทางราชการ  หรือเวลาอ่ืนใดที่นายก 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัก าหนดตามลกัษณะงานใหเ้ป็นเวลาท างานปกติ 
  “วนัหยุดประจ าสปัดาห์” หมายความว่า  วนัอาทิตย ์หรือวันอ่ืนใดที่นายกองคก์ารบริหาร 
สว่นจงัหวดัก าหนดขึน้เพื่อความเหมาะสมตามลกัษณะงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั โดยอาจก าหนด
วนัหยดุประจ าสปัดาห ์เป็นสองวนั ก็ได ้
  “วนัหยุดพิเศษ”  หมายความว่า  วันหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวันหยุดราชการ นอก 
จากวนัหยดุประจ าสปัดาห ์
  “ค่าจา้งอตัราปกติ” หมายความว่า  ค่าจา้งรายเดือน รายวนั และรายชั่วโมง รวมถึงเงินเพิ่ม 
พิเศษส าหรบัการสูร้บตามอตัราที่ก าหนดจ่ายใหล้กูจา้งส าหรบัการปฏิบติังานปกติ 
  “ค่าจา้งรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจา้งที่ก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถึงเงินเพิ่ม 
พิเศษส าหรบัการสูร้บ 
  “ค่าจา้งรายวัน” หมายความว่า  ค่าจา้งที่ก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายวันในวันท างานปกติ  
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 
  “ค่าจา้งรายชั่วโมง” หมายความว่า  ค่าจา้งที่ก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวนัท างาน 
ปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 
  “คา้จา้งนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจา้งที่ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง  
เนื่องจากตอ้งปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ 
  “ค่าจา้งในวนัหยดุ” หมายความว่า ค่าจา้งที่ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง  
กรณีสั่งใหป้ฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ าสปัดาหห์รือวนัหยดุพิเศษ 

“ค่าอาหารท าการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารที่ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายเดือน  
เนื่องในการปฏิบติัราชการนอกเวลาท าการปกติหรือปฏิบติัราชการในวันหยุดประจ าสปัดาห์  หรือวนัหยุด
พิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าท าศพของลูกจา้งที่จ่ายในกรณีลูกจา้ง  
ถึงแก่ความตายในระหว่างรบัราชการ 



 
  

“ทอ้งถิ่นอ่ืน” หมายความว่า ทอ้งถิ่นที่ลูกจา้งตอ้งเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขตองค์ 
การบรหิารสว่นจงัหวดัที่ตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิ่มพนูความรูค้วามช านาญ หรือประสบการณด์ว้ยการเรียน  
การวิจยั  การอบรม  การสมัมนา  หรือการปฏิบติังานโดยไม่มีการรบัปริญญา หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ตาม กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการนัน้   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา  และการรบัค าแนะน าก่อนเขา้
ฝึกอบรมหรือการดงูานที่เป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรมนัน้ดว้ย 
  “ดงูาน” หมายความว่า การเพิ่มพนูความรูห้รือประสบการณด์ว้ยการสงัเกตการณ์ 
  “ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

ส่วนที ่1 
คุณสมบัติของลูกจ้าง 

  ขอ้  361  ผูท้ี่จะเขา้รบัราชการเป็นลกูจา้ง อย่างนอ้ยจะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ    
ตอ้งหา้มเบือ้งตน้  ดงันี ้

(1) มีสญัชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบรูณ ์และไม่เกินหา้สิบหา้ปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมขุตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือ          

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่  ก.จ. ก าหนดส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
  (6)  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสั่งใหพ้ักราชการหรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้่อนตาม 
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั  ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (7)  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นที่รงัเกียจของสงัคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 
(10)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา  เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
  (11) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 
ของรฐั   
  (12) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตาม
กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน   



 
  

  (13) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ ์  
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  ตามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  
  (14) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ 

  ขอ้  362  ก.จ.จ. มีอ านาจพิจารณายกเวน้ส าหรบัลกูจา้งผูท้ี่ขาดคณุสมบติัตามขอ้ 361 (2)  
เป็นรายบคุคลได ้แต่อายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี หรือการจา้งลกูจา้งลกัษณะผูช้  านาญงาน  
มีอ  านาจพิจารณายกเวน้ส าหรบัลกูจา้งผูท้ี่ขาดคณุสมบติัตามขอ้ 361 (2) และ (10)  เป็นรายบุคคลได ้               
  ผูท้ี่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 361 (7)  (9)  (10)  หรือ(14)  ก.จ.จ. อาจ 
พิจารณายกเวน้ ใหเ้ขา้รบัราชการได ้หรือผูท้ี่ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 361 (11) หรือ 
(12) ถ้าผูน้ัน้ไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสองปีแลว้  หรือผูท้ี่ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามขอ้ 361 (13)  ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแลว้ และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือ
ราชการเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหนา้ที่  ก.จ.จ.  อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้  ส  าหรบั
การขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีที่ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม  ใหน้ าขัน้ตอนและวิธี 
การท่ีก าหนดส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ส่วนที ่ 2 
การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตั้ง 

  ขอ้ 363 มาตรฐานต าแหน่งลกูจา้ง และคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของลกูจา้งใหเ้ป็น 
ไปตามที่  ก.จ. ก าหนด 

ข้อ  364  ต าแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีอยู่ในปัจจุบันซึ่งก าหนด 
ต าแหน่งนอกเหนือจากต าแหน่ง ที่ ก.จ. ก าหนดตามขอ้ 363 หากต าแหน่งว่างลงใหยุ้บเลิก หรือปรบัแกไ้ขให ้
สอดคลอ้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามขอ้  363 

  ขอ้ 365 ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัขา้ราชการ องคก์ารบรหิารส่วน 
จงัหวดัหรือขา้ราชการพลเรือนในสายผูป้ฏิบติังานใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงันี ้

  (1)  ก าหนดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งเหมือนต าแหน่งขา้ราชการองคก์ารบรหิาร 
สว่นจงัหวดัหรือขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนัน้  และก าหนดคณุวฒุิที่ไม่สงูเกินความจ าเป็นต่อหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบ 

  (2)  ก าหนดชื่อต าแหน่งตามลกัษณะงานที่ปฏิบติั และไม่ใหซ้  า้หรือเหมือนกบัชื่อต าแหน่ง 
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  



 
  

  ขอ้  366  ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัลกูจา้งตามระเบียบกระทรวง 
การคลงัใหก้ าหนดคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งและชื่อต าแหน่งเหมือนต าแหน่งลูกจา้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัต าแหน่งนัน้ 

ขอ้  367  การจา้งลกูจา้งชั่วคราวใหก้ าหนดระยะเวลาการจา้งใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาที่  
จ าเป็นตอ้งมีผูป้ฏิบติังานและใหม้ีภารกิจปริมาณงานที่ตอ้งปฏิบติัต่อเนื่อง  แต่ทัง้นีร้ะยะเวลาการจา้งตอ้ง
ไม่เกิน ปีงบประมาณ 

ขอ้  368  การก าหนดจ านวนต าแหน่งลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ยกเวน้ลกูจา้ง 
ที่รบัค่าจา้งจากเงินอดุหนุนของรฐับาล ให ้ ก.จ.จ. ก าหนดว่าจะมีต าแหน่งใด  ในหน่วยงานหรือส่วนราชการ
ใด  จ านวนเท่าใด  โดยใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัจดัท าแผนอตัราก าลงัของลกูจา้ง เพื่อใชใ้นการก าหนด 
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.     

  ขอ้ 369 ก าหนดให ้ ก.จ.จ. มีอ านาจก าหนดต าแหน่งลกูจา้งองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัใน 
ส่วนราชการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด โดยใหค้ านึงถึงภารกิจ อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ 
ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใชจ้่ายของ
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัที่ตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล 

  ขอ้  370  การก าหนดต าแหน่งลกูจา้งองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัในส่วนราชการต่างๆ ของ 
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วน
จังหวัด เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใชต้ าแหน่งลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแลว้
เสนอให ้ ก.จ.จ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  โดยใหจ้ดัท าและก าหนดรวมไวใ้นแผนอตัราก าลงัขา้ราชการ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

  ข้อ  371  ในการจัดท าแผนอัตราก าลังลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด การก าหนด
ต าแหน่งลกูจา้ง การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจา้ง  ใหน้ าแนวทางและวิธีการที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ 
ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ้  372  เพื่อเป็นการประหยดังบประมาณของทอ้งถิ่นและไม่ใหม้ีภาระผูกพนัดา้นสวสัดิ 
การของลกูจา้งมากเกินไป โดยใหพ้ิจารณาปรบัใชอ้ตัราก าลงัลกูจา้งประจ าที่มีอยู่เดิมก่อน หากมคีวามจ าเป็น 
ต้องจ้างลูกจ้างให้พิจารณาจ้างลูกจ้างชั่ วคราวก่อน   หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ และควรจ้าง
ลกูจา้งประจ าใหน้อ้ยที่สดุ โดยใหค้ านึงถึงการควบคมุงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ประโยชนต์อบแทน
อ่ืน และค่าจา้งของขา้ราชการและลกูจา้ง ไม่ใหส้งูกว่ารอ้ยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม 
มาตรา 35  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 



 
  

ขอ้  373  ต าแหน่งลกูจา้งที่รบัค่าจา้งจากเงินอดุหนุนของรฐับาลจะมีต าแหน่งใด ในหน่วย 
งานหรือส่วนราชการใดขององคก์ารบริหารส่วนจังหวดั และมีจ านวนเท่าใด  ใหเ้ป็นไปตามความตกลงกับ
ส านกังบประมาณ 

  ขอ้ 374 การจา้งลกูจา้ง ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัด าเนินการโดยวิธีการคดัเลือกโดยให ้
แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า 3  คน  เพื่อด าเนินการคดัเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีสมัภาษณ์ สอบขอ้เขียน สอบปฏิบติัวิธี 
ใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ขอ้ 375 อตัราค่าจา้งลกูจา้งประจ าใหเ้ป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งลกูจา้งขององค์ 
การบรหิารสว่นจงัหวดัทา้ยประกาศนี ้
  นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งจา้งลกูจา้ง ในอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าสดุของ 
ต าแหน่ง 

ขอ้  376  การใหลู้กจา้งประจ าไดร้บัค่าจา้งใหเ้ป็นไปตามบญัชีก าหนดอัตราค่าจา้งขัน้ต ่า 
และขัน้สงูของลกูจา้งประจ าขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัทา้ยประกาศนี ้

  ขอ้  377  การเพิ่มค่าจา้งลกูจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ใหเ้ป็นไปตามหลกั 
เกณฑแ์ละเงื่อนไขการเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั เวน้แต่การเพิ่มค่าจา้ง 
เพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยบ าเหน็จลกูจา้งของหน่วยการบรหิารราช 
การสว่นทอ้งถิ่น 

ขอ้  378  การใหล้กูจา้งประจ าไดร้บัค่าจา้งเพื่อการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ใหเ้ป็นไป 
ตามบญัชีเปรียบเทียบขัน้ค่าจา้งแต่ละกลุ่ม กรณีลกูจา้งประจ าไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งสงูขึน้ทา้ย  
ประกาศนี ้

  ขอ้  379  อตัราค่าจา้งลกูจา้งชั่วคราว 
    (1) ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัต าแหน่งลกูจา้งใหไ้ดร้บัอตัราค่า 

จา้งในอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าของลกูจา้งนัน้   
      (2) ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ที่เหมือนกบัต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังาน 
สว่นทอ้งถิ่น หรือขา้ราชการพลเรือนใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งในอตัราเงินเดือนขัน้ต ่าของต าแหน่งขา้ราชการหรือ 
พนกังานสว่นทอ้งถิ่นหรือขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนัน้ 
      (3) ผูช้  านาญงานใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าและขัน้สงูของ    
ลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ตามล าดบัและอตัราที่ ก.จ.จ.เห็นสมควร 



 
  

  ขอ้  380  การจา้งลูกจา้งที่มีเงื่อนไขใหจ้า้งจากผูม้ีคุณวุฒิ  ใหจ้า้งในอัตราค่าจา้งตามวุฒิ 
และเงื่อนไขที่ก าหนดไว ้ ในกรณีจา้งผูท้ี่ส  าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศใหถื้ออตัราค่าจา้งตามอัตราเงิน 
เดือนที่  ก.จ.จ. ก าหนด 

  ขอ้  381  การจา้งลกูจา้ง ใหด้ าเนินการจา้งจากบญัชีผู้ไดร้บัการคดัเลือกตามล าดบัที่ของผู ้
ไดร้บัการคดัเลือก  ตามขอ้  374  

  ขอ้  382  การจา้งลกูจา้งลกัษณะผูช้  านาญงาน  ให ้ก.จ.จ. ก าหนดอตัราค่าจา้งตามที่เห็น 
สมควรตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งตามขอ้  379 (3)   

  ขอ้ 383 การจา้งและแต่งตัง้ลกูจา้งใหด้ ารงต าแหน่งใด ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
เป็นผูแ้ต่งตัง้ โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.  

  ขอ้ 384 การโอนลกูจา้งประจ าระหว่างองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั หรือกบัหน่วยราชการอ่ืน 
อาจกระท าได ้ในกรณีเจา้ตวัสมคัรใจและผูม้ีอ  านาจจา้งทัง้สองฝ่ายตกลงยินยอม  ทัง้นี ้  ในการแต่งตัง้หรือ
ใหพ้น้จากต าแหน่งแลว้แต่กรณี ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก  ก.จ.จ.  โดยแต่งตัง้ให ้ ด ารงต าแหน่งและได ้
รบัค่าจา้งในอตัราที่ไม่สงูกว่าเดิม และใหน้บัเวลาการท างานต่อเนื่องกนั 

ขอ้ 385 ลกูจา้งประจ าผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ประสงคจ์ะกลบัเขา้รบัราชการหากองค ์
การบริหารสว่นจงัหวดัตอ้งการจะรบัผูน้ัน้เขา้รบัราชการ  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสั่งจา้งและแต่ง 
ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง  และรบัค่าจา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการองคก์ารบริหาร
สว่นจงัหวดัโดยอนโุลม 

ขอ้  386  ลูกจา้งประจ าผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  
และพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถา้ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นลกูจา้งประจ าในองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัเดิมภายในก าหนดหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนั  นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ให้นายกองคก์าร
บรหิารสว่นจงัหวดัสั่งจา้งและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งและรบัค่าจา้ง  ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไว้
ส  าหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัโดยอนโุลม 

ขอ้  387  การแต่งตัง้ลกูจา้งประจ าผูด้  ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่ ผูน้ัน้ตอ้งมีคุณ 
สมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งใหม่ที่ก าหนดในขอ้  363 

ส่วนที ่3 
วินัยและการรักษาวินัย 

  ขอ้  388  ลกูจา้งตอ้งรกัษาวินัยโดยเครง่ครดัอยู่เสมอ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม ถือว่าผู ้
นัน้กระท าผิดวินยั  จกัตอ้งไดร้บัโทษตามที่ก าหนดไว ้



 
  

  ขอ้  389  วินยัของลกูจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและการรกัษา 
วินยัและการด าเนินการทางวินยัของขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัซึ่งน ามาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนที ่4 
การออกจากราชการ 

  ขอ้  390  ลกูจา้งออกจากราชการ  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร                        

ราชการสว่นทอ้งถิ่น 
(3) ไดร้บัอนญุาตใหล้าออก 
(4) ถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้  393 (3) (4) 
(5) ครบก าหนดการจา้ง 
(6) ถกูสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลอ่อก 
(7) ขาดคณุสมบติัตามขอ้  321 

วันออกจากราชการตาม (6) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการให้ออก         
จากราชการของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัโดยอนุโลม 
  การต่อเวลาการปฏิบติัราชการใหล้กูจา้งประจ าตาม (2) ปฏิบติัราชการต่อไป จะกระท ามิได ้

  ขอ้  391  การลาออกของลกูจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัการใหอ้อก 
จากราชการของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัโดยอนุโลม  

ขอ้ 392  ลกูจา้งผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร ใหน้ายก 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการ 
  วนัออกจากราชการตามขอ้นี ้ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ 
ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัโดยอนโุลม 

ขอ้  393  นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมีอ  านาจสั่งใหล้กูจา้งออกจากราชการโดยความ 
เห็นชอบของ  ก.จ.จ. เมื่อปรากฏว่า 

(1) ลกูจา้งผูใ้ดขาดคณุสมบติัตามขอ้  361 
(2) ลกูจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติัราชการในหนา้ที่ของตนไดโ้ดยสม ่าเสมอ  หรือไม่ 

อาจปฏิบติัหนา้ที่ราชการของตนไดอ้ันเป็นผลเนื่องมาจากตอ้งตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และเวลาไดล้่วงพน้
ไปเกินหกสิบวนั  ยงัไม่มีผูใ้ดพบเห็น 

(3) ลูกจ้างผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตน หรือ 
ประพฤติหนา้ที่ของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่หรือบกพรอ่งในหนา้ที่ดว้ยเหตอุนัใด  



 
  

และนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเห็นว่า  ถา้ใหผู้น้ัน้รบัราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให ้
นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้ ส าหรบัหลกัเกณฑ์
และวิธีการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการด าเนินการ 
ทางวินยัของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัโดยอนโุลม 

(4) ลูกจา้งผูใ้ดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างรา้ยแรงและไดม้ีการสอบสวนตาม   
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินัยของขา้ราชการองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดแลว้  การสอบสวนไม่ไดค้วามว่ากระท าผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก แต่มี
มลทิน  หรือมวัหมองในกรณีที่ถกูสอบสวน ซึ่งจะใหป้ฏิบติัราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลูกจ้างผู้ใดตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ใหจ้ าคุกในความผิดที่ได้         
กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหโุทษ  ซึ่งยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

(6) ลกูจา้งผูใ้ดขาดราชการบ่อยครัง้ ซึ่งยังไม่ถึงกบัจะตอ้งถูกลงโทษปลดออก หรือไล่  
ออก 

(7) ยบุเลิกต าแหน่ง 
วันออกจากราชการตามขอ้นี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกับการใหอ้อก   

จากราชการของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
การใหอ้อกจากราชการตามขอ้นีไ้ม่ถือเป็นโทษทางวินยั 

ส่วนที ่ 5 
การอุทธรณ ์ การพิจารณาอุทธรณ ์ และการร้องทุกข ์

  ขอ้ 394 ลกูจา้งผูใ้ดถกูสั่งลงโทษหรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 393  ตามประกาศนี ้
ดว้ยเหตใุด ๆ  ใหผู้น้ัน้มีสิทธิอทุธรณค์ าสั่งหรือมีสิทธิรอ้งทุกข ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกบัสิทธิการ
อทุธรณ ์การพิจารณาอทุธรณ ์และการรอ้งทกุขข์องขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัโดยอนโุลม 

ส่วนที ่ 6 
การลา 

  ขอ้  395  การลาป่วยของลกูจา้งก าหนดไวด้งันี ้
      (1)  การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก)  ในปีหนึ่งลูกจา้งประจ ามีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอัตราปกติระหว่างลาได้    
ไม่เกินหกสิบวัน  แต่ถ้านายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรจะให้ลาโดยไดร้บัค่าจา้งอัตราปกติ
ระหว่างลาต่อไปอีกก็ได ้ แต่ไม่เกินหกสิบวนั 
         (ข)  ลกูจา้งชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจา้งหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัรา
ปกติระหว่างลา   ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินสิบหา้วนัท าการ   ในกรณีที่มีระยะเวลาการจา้งตัง้แต่เกา้ 
เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงหนึ่งปีมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอัตราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่



 
  

เกินแปดวนัท าการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจา้งตัง้แต่หกเดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงเกา้เดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยได้ 
รบัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินหกวนัท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจา้ง
ต ่ากว่าหกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินสี่วนัท า
การ 
      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบติังานในหนา้ที่ 
         (ก)  ลูกจา้งประจ าป่วย  เพราะเหตุปฏิบติัราชการในหนา้ที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการในหนา้ที่  หรือถูกประทุษรา้ยเพราะเหตกุระท าตามหนา้ที่   ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แลว้ยังไม่
หาย และแพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถท างานไดก้็ให้
ลาป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล  เท่าที่นายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเห็นสมควรอนญุาตใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้ง
อตัราปกติ  ทัง้นี ้ ถา้เป็นลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์ 
แต่ถา้แพทยล์งความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรกัษาพยาบาลใหห้ายได้  ก็ใหพ้ิจารณาสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อ
รบับ าเหน็จต่อไป 
         (ข)  ถ้าอันตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทุษรา้ยอันเกิดจากกรณีดังกล่าว      
ใน (ก)  ท าใหลู้กจา้งประจ าผูใ้ดตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรือพิการ  อันเป็นเหตุจะตอ้งสั่งใหอ้อกจากราชการ
ตามประกาศนี ้ หากผูบ้งัคบับญัชาเจา้สงักดัของลกูจา้งประจ าผูน้ัน้พิจารณา  เห็นว่าลกูจา้งประจ าผูน้ัน้ยงั  
อาจปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได ้ และเมื่อลกูจา้งประจ าผูน้ัน้สมคัรใจจะปฏิบติัหนา้ที่ต่อไป ใหย้า้ยลูก  
จา้งประจ าผูน้ัน้ไปปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งอ่ืนที่เหมาะสมโดยไม่ตอ้งสั่งใหอ้อกจากราชการก็ได ้ โดยใหอ้ยู่
ในดลุยพินิจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 
         (ค)  ลูกจา้งชั่วคราวป่วยเพราะเหตุปฏิบติังานในหนา้ที่ หรือเนื่องจากการปฏิบติังาน
ในหนา้ที่  หรือถูกประทุษรา้ยเพราะเหตุกระท าตามหนา้ที่  ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แลว้ยังไม่หายและ
แพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถท างานได ้ ใหน้ายกองค์ 
การบริหารส่วนจงัหวดัมีอ านาจอนุญาตใหล้าป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล  โดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไดต้ามที่
เห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกินหกสิบวัน  ทั้งนี ้ ถ้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รบั
ค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ และถา้แพทยล์งความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรกัษาใหห้ายได ้ ใหพ้ิจารณาสั่ง
ใหอ้อกจากราชการ 
         ลกูจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติังานได ้ใหย้ื่นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนหรือในวนัที่ลา 
เวน้แต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกที่มาปฏิบติัราชการก็ได ้
         การลาป่วยเกินสามวนั ตอ้งมีใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัน้หนึ่งสง่พรอ้มกบัใบลาดว้ย  
เวน้แต่ผูม้ีอ  านาจอนญุาตใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 

  ขอ้ 396 ในปีหนึ่งลกูจา้งประจ ามีสิทธิลากิจสว่นตวั  รวมทัง้ลาไปต่างประเทศ โดยไดร้บัค่า 
จา้งอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินสี่สิบหา้วันท าการ  แต่ในปีแรกที่ไดร้บัการบรรจุเป็นลูกจา้งประจ าใหไ้ดร้บั



 
  

ค่าจา้งระหว่างลาไม่เกินสิบหา้วนั ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ า
สปัดาห ์
  ลกูจา้งประจ าผูใ้ดประสงคจ์ะลากิจส่วนตวั  ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้
และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยุดราชการได ้ เวน้แต่มีเหตจุ าเป็นไม่สามารถขอรบัอนญุาตไดท้นัจะเสนอ
ใบลา พรอ้มระบุเหตุจ าเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปก่อนก็ได ้ แต่จะตอ้งชีแ้จงเหตผุลใหผู้บ้งัคับบญัชาทราบ
โดยเรว็ 

  ขอ้  397  การลาพักผ่อนประจ าปีของลกูจา้งประจ า ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดส าหรบัขา้ราช 
การองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัโดยอนโุลม 

  ขอ้  398  ลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดร้บัค่าจา้งนบัรวมวนัหยดุประจ าสปัดาห์
และวนัหยุดพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเกา้สิบวนั  ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้ง
ในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์
  ลกูจา้งประจ าที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจ์ะลาเพื่อเลีย้งดูบุตรเพิ่มอีกใหม้ี  
สิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลีย้งดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาไดอี้กไม่เกิน 
สามสิบวนัท าการ และใหน้บัรวมในวนัลากิจสว่นตวัสี่สิบหา้วนัท าการดว้ย 
  ลูกจา้งชั่วคราวรายเดือนที่จา้งไวป้ฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปี
หนึ่งไม่เกินเกา้สิบวนั โดยมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาจากสว่นราชการไม่เกินสี่สิบหา้วนั เวน้แต่ กรณีที่เริ่ม
เขา้ปฏิบติังานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายไดร้บัสิทธิดงักลา่ว 

  ขอ้  399  ลกูจา้งประจ าที่ยงัไม่เคยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไม่เคยไปประกอบ
พิธีฮจัย ์ ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยแ์ลว้  
แต่กรณี  มีสิทธิลาโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึ่งรอ้ยย่ีสิบวนัในปีแรกที่เริ่มเขา้ปฏิบติังาน
เป็นลกูจา้งประจ าจะไม่ไดร้บัค่าจา้งระหว่างลา  ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมง  ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้ง
ในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์
  ผูป้ระสงคจ์ะลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตาม 
ล าดับชัน้ก่อนอุปสมบท  หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกว่าหกสิบวัน  เวน้แต่มีเหตุผลอัน
สมควรจะเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชานอ้ยกว่าหกสิบวนัก็ได ้
  อ านาจการอนญุาตใหล้าเป็นของนายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

  ขอ้  400  การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขา้รบัราชการทหาร เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการฝึก 
วิชาการทหาร เขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มใหถื้อปฏิบติัดงันี ้

(1) ลกูจา้งมีสิทธิลาไปรบัการตรวจคดัเลือกเพื่อเขา้รบัราชการทหารตามกฎหมาย 



 
  

ว่าดว้ยการรบัราชการทหารโดยไดร้บัค่าจา้งอัตราปกติในระหว่างนัน้  การลาดังกล่าวจะตอ้งใหผู้ล้าแสดง
จ านวนวนัที่ตอ้งเดินทางไปกลบั  และวนัที่ตอ้งอยู่เพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหารเท่าที่จ  าเป็น   

เพื่อประกอบการพิจารณา  ลูกจา้งประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้ง    
ในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์

(2) ลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาเขา้รบัการระดมพล  หรือเขา้รบัการฝึกวิชาการทหาร หรือ 
เขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม  โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเขา้รบั  การฝึก
วิชาการทหาร  หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มนัน้  แต่ถา้พน้ระยะเวลาของการดังกล่าวแลว้  ไม่มา
รายงานตัวเพื่อเขา้ปฏิบติังานภายในเจ็ดวนั  ใหง้ดจ่ายค่าจา้งหลงัจากนัน้ไวจ้นถึงวันเขา้ปฏิบติังานเวน้แต่
ในกรณีที่มีเหตจุ าเป็น นายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัจะใหจ้่ายค่าจา้งระหว่างนัน้ต่อไปอีกก็ได ้แต่ตอ้งไม่
เกินเจ็ดวนั  ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์

(3)  ในกรณีลูกจา้งชั่วคราว  ลาเขา้รบัการฝึกวิชาการทหาร  ใหไ้ดร้บัค่าจา้งอัตราปกติ
ไม่เกินหกสิบวนั  ส่วนการลาเพื่อเขา้รบัการระดมพล หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มแลว้แต่กรณีให้
ไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั  ลกูจา้งชั่วคราวรายวนัและรายวนัชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนั 
หยดุประจ าสปัดาห ์
  ในกรณีการลาตาม (2) และ (3) หากลกูจา้งไดร้บัเงินเดือนตามชัน้ยศของตนทางกระทรวง 
กลาโหมแลว้  ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

อ านาจการอนญุาตใหล้าเป็นของนายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

ขอ้  401  การลาครึ่งวนัในตอนเชา้หรือตอนบ่ายของลูกจา้ง  ใหน้ับเป็นการลาครึ่งวนัตาม
ประเภทการลานัน้ ๆ  

ขอ้  402  การลาและการจ่ายค่าจา้งระหว่างลานอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้ ใหอ้ยู่ 
ในดลุยพินิจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั   
  อ านาจการอนญุาตในการลาตามขอ้ 395  ขอ้ 396  ขอ้ 397  และขอ้ 398  ใหเ้ป็นไปตามที่ 
ก าหนดทา้ยประกาศนี ้

ส่วนที ่ 7 
การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

  ขอ้  403  หา้มสั่งลกูจา้งไปปฏิบติัราชการในทอ้งถิ่นอ่ืน  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นแทจ้รงิที่ตอ้ง
ใชค้วามรูค้วามช านาญพิเศษ  หรือความไวว้างใจในลกูจา้งนัน้  และไม่อาจหาจา้งไดใ้นทอ้งถิ่นนัน้ 

  ขอ้ 404 การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ หรือการปฏิบติัราชการในวนัหยุดประจ า 
สปัดาห ์ หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวันหยุด  หรือค่าอาหารท าการ
นอกเวลาใหก้ระท าไดใ้นกรณีที่จ  าเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ  านาจเป็นหลกัฐาน 



 
  

  ขอ้ 405 การจ่ายค่าจา้งในวนัท างานปกติ ค่าอาหารท าการนอกเวลา ค่าจา้งลกูจา้งรายวนั 
และรายชั่วโมง  ค่าจา้งนอกเวลา  และก าหนดเวลาท างานใหเ้ป็นไปดงัต่อไปนี ้

(1) ลกูจา้งรายเดือน 
(ก) ก าหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจ้่ายในวนัสิน้เดือน  

ถา้วนัสิน้เดือนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ใหจ้่ายไดใ้นวนัเปิดท าการก่อนวนัสิน้เดือน ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่
จะก าหนดวนัจ่ายค่าจา้งเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากนายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 
           (ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เวน้แต่    
ถา้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษที่จะเขา้ท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ ใหห้วัหนา้ส่วนราชการเป็นผูก้  าหนด
โดยจะตอ้งมีเวลาท างานไม่นอ้ยกว่าวนัละเจ็ดชั่วโมง  แต่สัปดาหล์ะไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมงไม่รวมเวลาหยุด
พกั 
            (ค) การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือปฏิบติัราชการในวันหยุดประจ า
สปัดาห ์ หรือวนัหยุดพิเศษแลว้แต่กรณี  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงินค่าอาหาร
ท าการนอกเวลา 
      (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง 

           (ก)  ก าหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละครัง้ ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งจ่ายค่าจา้งมาก 
กว่าเดือนละครัง้  จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
    ในกรณีจ่ายค่าจา้งเดือนละครัง้ โดยปกติใหจ้่ายในวนัถดัจากวนัสดุทา้ยของเดือน  
หน่วยงานใดมีความจ าเป็นที่จะก าหนดวนัเริ่มจ่ายเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากนายก
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
     ในกรณีจ่ายค่าจา้งมากกว่าเดือนละครัง้  ใหห้น่วยงานก าหนดวันจ่ายเงินค่าจา้ง 
ตามความเหมาะสมไดโ้ดยขออนมุติัจากนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
           (ข)  ก าหนดเวลาท างานปกติ  ใหเ้ป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เวน้แต่ ถา้ 
มีงานเป็นลกัษณะพิเศษที่จะเขา้ท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ ใหห้ัวหนา้หน่วยงานเป็นผูก้  าหนดโดย
จะตอ้งมีเวลาท างานวนัละไม่นอ้ยกว่าเจ็ดชั่วโมง แต่สปัดาหล์ะไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง ไม่รวมเวลาหยดุพกั 
           (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติติดต่อกนัเกินสามชั่วโมงขึน้ไป  ใหจ้่าย
ค่าจา้งไดใ้นอตัราหนึ่งเท่าครึง่ของค่าจา้งอตัราปกติ 

  ขอ้  406  การจ่ายค่าจา้งในกรณีวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ ส าหรบัลูกจา้งรายเดือนไม่หักค่า 
จา้ง  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงไม่จ่ายค่าจา้ง 
  ส าหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าปฏิบติังานในวนัหยุดประจ าสปัดาห์    ใหถื้อปฏิบติั
ดงันี ้
      (1)    ลกูจา้งรายเดือน  จ่ายตามขอ้  405  (1) (ค) 



 
  

      (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจา้งใหส้องเท่าของค่าจา้งอตัราปกติตามระยะ 
เวลาท างาน 

ขอ้  407  การจ่ายค่าจา้งในกรณีในวนัหยุดพิเศษ ส าหรบัลกูจา้งรายเดือนไม่หกัค่าจา้งลูก 
จา้งรายวนัและรายชั่วโมงจ่ายค่าจา้งอตัราปกติ 
  ส าหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าท างานในวนัหยุดพิเศษ  ใหถื้อปฏิบติัดงันี  ้

(1) ลกูจา้งรายเดือน  จ่ายตามขอ้  405  (1)  (ค) 
(2) ลูกจา้งรายวนัและรายชั่วโมง จ่ายค่าจา้งเพิ่มใหอี้กหนึ่งเท่าของค่าจา้งอัตราปกติ 

ตามระยะเวลาท างาน 

  ขอ้  408  การจ่ายค่าจา้งในกรณีลกูจา้งถูกสั่งใหไ้ปปฏิบติังานในทอ้งถิ่นอ่ืนตามขอ้ 403 ให ้
ถือปฏิบติัดงันี ้
    (1) ลกูจา้งรายเดือนใหจ้่ายค่าจา้งรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ โดยไม่ 
มีสิทธิไดร้บัค่าอาหารท าการนอกเวลา 
    (2)  ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงใหถื้อปฏิบติัดงันี ้
           (ก)  ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับส านักงานที่ตั้ง
ปกติหรือสถานที่อยู่  ไม่ว่าจะเป็นวนัท างานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยุดประจ าสปัดาหห์รือวนัหยุดพิเศษ
ใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยุดตามขอ้ 405 และขอ้  406 
           (ข)  ลูกจา้งซึ่งท าหนา้ที่คนรถหรือคนเรือ ซึ่งไดป้ฏิบติัหนา้ที่ในขณะเดินทางครบก าหนด 
เวลาท างานปกติประจ าวันแลว้  หากยังคงตอ้งปฏิบติัหน้าที่ดังกล่าวต่อไปอีกส าหรบัวันนัน้ใหจ้่ายค่าจา้ง
นอกเวลาไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นขอ้  405  (1)  (ค) 
  การปฏิบติังานในวนัท างานปกติ การปฏิบติังานนอกเวลา  การปฏิบติังานในวนัหยดุ   หรือ 
ในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ใหจ้่ายค่าจา้งไดต้ามเกณฑท์ี่เคยจ่าย  เสมือนปฏิบติังานในส านักงานที่ตัง้ปกติ  
เวน้แต่ในกรณีวนัหยดุประจ าสปัดาหซ์ึ่งปกติไม่จ่ายค่าจา้งให ้ ใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกติ 

  ขอ้ 409 ลกูจา้งผูใ้ดตายในระหว่างรบัราชการ ใหจ้่ายค่าจา้งจนถึงวนัที่ถึงแก่ความตายหรือ 
เพียงวันที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวันถึงแก่ความตาย  และใหจ้่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่าของอัตรา
ค่าจา้งปกติทัง้เดือนในเดือนสดุทา้ยก่อนวนัถึงแก่ความตาย  ในกรณีลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง   
ใหถื้อเสมือนว่าลกูจา้งผูน้ัน้มาปฏิบติังานเต็มเดือนเป็นเกณฑค์ านวณเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  410  ลกูจา้งประจ าซึ่งถกูสั่งพกัราชการผูใ้ดถึงแก่ความตาย  ผูม้ีอ  านาจไดว้ินิจฉัยตาม
ขอ้  414  แลว้สั่งจ่ายค่าจา้งเป็นจ านวนเท่าใด  ใหจ้่ายค่าจา้งตามจ านวนที่วินิจฉัยใหจ้นถึงวนัที่ถึงแก่ความ
ตายหรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย  นอกจากนีใ้หจ้่ายเงินช่วยพิเศษอีกจ านวนหนึ่ง 
เป็นจ านวนสามเท่าของจ านวนค่าจา้งนัน้ 



 
  

  ถา้ผูม้ีอ  านาจวินิจฉยัแลว้สั่งไม่จ่ายค่าจา้ง ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัสดุทา้ยที่ผูน้ัน้มาปฏิบติั 
งานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  411 ลกูจา้งที่ขาดหรือหนีราชการ หา้มมิใหจ้่ายค่าจา้งส าหรบัวนัที่ขาดหรือหนีราชการ 
นัน้ 
  ลกูจา้งผูใ้ดตายในระหว่างขาดราชการ  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พียงวันสุดทา้ยที่ผูน้ัน้มาปฏิบติั 
งานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ขอ้  412  ค่าจา้งที่จ่ายตามขอ้  409  ถึงขอ้  411 เป็นทรพัยส์ินของผูต้ายในขณะตาย  และ 
ใหจ้่ายแก่ผูม้ีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าดว้ยมรดก 
  เงินช่วยพิเศษตามขอ้ 409  หรือขอ้  410  ใหจ้่ายแก่บุคคลซึ่งลกูจา้งไดแ้สดงเจตนาระบุไว้ 
เป็นหนงัสือตามแบบที่แนบทา้ยประกาศนี ้
  ถา้ลกูจา้งผูต้ายมิไดแ้สดงเจตนาระบุไวต้ามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลกูจา้งผูต้ายไดแ้สดง
เจตนาระบไุวไ้ดต้ายไปเสียก่อน  ใหจ้่ายแก่บคุคลตามล าดบัก่อนหลงั  ดงัต่อไปนี ้
      (1)  คู่สมรส 
      (2)  บุตร 
      (3)  บิดามารดา 
      (4)  ผูท้ี่ไดอ้ยู่ในอปุการะของผูต้ายตลอดมา โดยจ าเป็นตอ้งมีผูอ้ปุการะและความตายของ 
ผูน้ั้นท าใหไ้ด้รบัความเดือดรอ้นเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่ามี
หลกัฐานแสดงไดว้่า เป็นผูอ้ยู่ในอปุการะของผูต้าย 
      (5)  ผูท้ี่อปุการะเลีย้งดใูหก้ารศกึษาผูต้ายมาแต่เยาว ์ซึ่งนายกองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 
เห็นว่ามีหลกัฐานแสดงไดว้่าเป็นผูอ้ปุการะผูต้าย 
  เมื่อปรากฏว่า  มีบุคคลในล าดบัก่อนดงักล่าวในวรรคสามบุคคลนัน้มีสิทธิรบัเงินช่วยพิเศษ
แต่ในล าดบัเดียว  ผูท้ี่อยู่ในล าดบัถดัไปไม่มีสิทธิไดร้บัเงินช่วยพิเศษ 
  ถา้บุคคลดงักลา่วขา้งตน้ไม่มีตวัมาขอรบัภายในระยะเวลา 1  ปี  นบัแต่วนัที่ลกูจา้งผูน้ัน้ถึง 
แก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอนัไม่ตอ้งจ่าย 
  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความจ าเป็นต้องเขา้เป็นผู้จัดการศพลูกจา้งผูถ้ึง        
แก่ความตาย เพราะไม่มีผูใ้ดเขา้จัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจังหวัดหักค่าใชจ้่าย  
จากเงินช่วยพิเศษที่ตอ้งจ่ายตามมาตรฐานนีไ้ดเ้ท่าที่จ่ายจรงิ  และมอบสว่นที่เหลือใหแ้ก่ผูม้ีสิทธิไดร้บั 

  ขอ้ 413 องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัใดมีความจ าเป็นที่จะตอ้งสั่งใหล้กูจา้งประจ าไปฝึกอบ 
รม  หรือดงูาน เก่ียวกบัหนา้ที่ที่ลูกจา้งประจ านัน้ปฏิบติัอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดยใหไ้ด้ 
รบัค่าจา้งอตัราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรือดงูานนัน้  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นผู้  
อนมุติั  ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห  ์



 
  

  ขอ้ 414 ลกูจา้งประจ าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงจนถูกตัง้กรรมการสอบ 
สวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา  และถูกสั่งพกัราชการไวก้่อนจนกว่าคดีหรือ
กรณีถึงที่สดุ  การจ่ายค่าจา้งระหว่างพกัราชการ  ใหถื้อปฏิบติัดงันี ้
      (1)  ลูกจา้งประจ าผูใ้ดถูกสั่งพักราชการ  ใหง้ดการเบิกจ่ายค่าจา้งตัง้แต่วันที่ถูกสั่งพัก   
ราชการไวก้่อน  เวน้แต่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ที่ล่วงเลยวนัใหพ้ักราชการ  เพราะมิไดท้ราบ
ค าสั่ง  ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถ้ึงวนัที่ทราบ  หรือควรไดร้บัทราบค าสั่งนัน้ 
      (2)  ถ้าปรากฏว่าลูกจา้งประจ าผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดและ             
ไม่มีมลทินหรือมวัหมอง  ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้ต็มอตัราปกติ 
      (3)  ถ้าปรากฏว่าลูกจา้งประจ าผูถู้กสั่งพักราชการไวก้่อน  มิได้กระท าความผิดแต่มี
มลทินหรือมัวหมอง  หรือกระท าความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายค่าจ้างได ้    
ครึง่หนึ่งของค่าจา้งอตัราปกติ 
      (4)  ถ้าปรากฏว่าลูกจา้งประจ าผูถู้กสั่งพักราชการไวก้่อน  ไดก้ระท าความผิดและถูก      
ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  หา้มจ่ายค่าจา้ง 
      (5)  ในกรณีลูกจ้างประจ าซึ่งถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดี           
หรือกรณีถึงที่สุด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาวินิจฉัยต่อไปดว้ยว่าควรจะจ่ายค่าจา้ง
ระหว่างเวลานัน้หรือไม่เพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทั้งนีใ้หจ้่ายค่าจา้งตามจ านวนที่วินิจฉัยให  ้  
จนถึงวนัที่ถึงแก่ความตายหรือเพียงวนัที่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนถึงแก่ความตาย 
  กรณีใหอ้อกจากราชการไวก้่อน ใหถื้อปฏิบติัท านองเดียวกบัการจ่ายค่าจา้งระหว่างพกัราช 
การ 
  ลกูจา้งชั่วคราวไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างถูกสั่งใหพ้กัราชการ หรือถูกสั่งใหอ้อกจากราช 
การไวก้่อน  เวน้แต่ลูกจา้งผู้นั้นไดป้ฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการไวก้่อน  เพราะมิได้
ทราบค าสั่ง  ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถ้ึงวนัที่ทราบหรือควรไดร้บัทราบค าสั่งนัน้ 
  อตัราลกูจา้งระหว่างพกัราชการ  ไม่ถือเป็นอตัราว่าง 

  ขอ้ 415 ใหน้ าความในขอ้ 414 มาใชบ้งัคบัแก่การจ่ายค่าจา้งลกูจา้งประจ าระหว่างอทุธรณ ์
หรือรอ้งทกุขค์  าสั่งลงโทษปลดออก  หรือถกูควบคมุตวัตามค าพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 

  ขอ้ 416 การจ่ายค่าจา้งของผูซ้ึ่งถกูลงโทษตดัค่าจา้ง ถา้ภายหลงัผูน้ัน้ไดร้บัการแต่งตัง้หรือ 
ปรบัค่าจา้ง  โดยไดร้บัค่าจา้งต่างจากเดิมและยงัไม่พน้โทษตดัค่าจา้ง  ใหค้งตดัค่าจา้งต่อไปตามจ านวนเดิม 
  การจ่ายค่าจา้งในกรณี 
      (1)  ลาออก  ใหจ้่ายใหถ้ึงวนัก่อนถึงก าหนดลาออก แต่ถา้ถึงก าหนดลาออกแลว้ยงัไม่ได้
รบัทราบค าสั่งอนุญาตใหล้าออก  และลกูจา้งผูน้ัน้ยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัทราบค าสั่งหรือ 
ควรไดร้บัทราบค าสั่ง 



 
  

      (2)  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนระบุในค าสั่ง  แต่ถ้ายังไม่รบัทราบ            
ค าสั่งและลกูจา้งผูน้ัน้ยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา  ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัทราบค าสั่งหรือควรไดร้บัทราบค าสั่ง 
      (3)  พน้จากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัสิน้ปี 
  การจ่ายค่าจา้งลูกจา้งผู้ที่มิไดม้าปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นประกาศนี ้ 
และเป็นกรณีเดียวกบัที่กฎหมายว่าดว้ยการนัน้บญัญัติสิทธิไวส้  าหรบัขา้ราชการ  หรือคณะรฐัมนตรีก าหนด
สิทธิใหจ้่ายเงินเดือนขา้ราชการไวแ้ลว้  ให ้ ก.จ.จ. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าจา้งลกูจา้งใหส้อดคลอ้งกับ 
กฎหมาย  หรือมติคณะรฐัมนตรีดงักลา่ว โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัประกาศนี ้

  ขอ้  417  ลกูจา้งมีสิทธิไดร้บัเงินท าขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงินท า 
ขวญัขา้ราชการและลกูจา้งซึ่งไดร้บัอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบติังานในหนา้ที่ 

  ขอ้ 418  ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นจงัหวดั เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลกูจา้งประจ าขององค ์
การบริหารส่วนจังหวัด  ด าเนินการจัดท าทะเบียนลูกจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดแกไ้ขและ
เปลี่ยนแปลงรายการต่าง ๆ  ใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ  และเก็บรกัษาไว ้ ณ  องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั   
  เมื่อมีค าสั่งแต่งตัง้ลกูจา้งประจ าผูใ้ดไปต่างสงักดั  ใหส้่วนราชการเดิมมอบทะเบียนลกูจา้ง 
ประจ าใหล้กูจา้งผูน้ัน้น าไปมอบแก่สว่นราชการที่สงักดัใหม่ทุกครัง้ 
  ทะเบียนลกูจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการ
ไม่พึงเปิดเผยต่อผูอ่ื้น  การขอคดัทะเบียนลกูจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  หรือตรวจสอบราย  
การใหด้ าเนินการขออนมุติัตามระเบียบของทางราชการ 
  ทะเบียนลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามที่ก าหนดท้ายประกาศนี ้
ส  าหรบัการจัดท า วิธีการบนัทึกรายการ วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับทะเบียนประวัติ ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไว้
ส  าหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัโดยอนโุลม 

  ขอ้  419  การเปลี่ยนอัตราค่าจา้งลูกจา้งประจ ารายวันเป็นอัตราค่าจา้งรายเดือนใหเ้อา   
ยี่สิบหกวันท าการคูณด้วยอัตราค่าจ้างรายวันที่ลูกจ้างผู้นั้นได้รบัในปัจจุบัน  โดยปัดเศษขึน้เป็นเกณฑ์
พิจารณาแต่ตอ้งไม่เกินกว่าอตัราค่าจา้งขัน้สงูของต าแหน่งนัน้ 

  ขอ้  420  ใหลู้กจา้งขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติัราชการ 
และการปฏิบติัตนตามประกาศก าหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมที่ก าหนดไวส้  าหรบัขา้ราชการองค์ 
การบรหิารสว่นจงัหวดั ตามที่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัก าหนด 
 
 
 
 

 



 
  

บทเฉพาะกาล 
  ขอ้  421  ผูใ้ดเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
ในสายงานใดอยู่ก่อนวันที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคับ ใหผู้น้ัน้เป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดและ
ด ารงต าแหน่งในสายงานนัน้ตามประกาศนีต่้อไป  โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนและสิทธิประโยชนเ์ช่นเดิม      
  กรณีผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการใดขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
อยู่ก่อนวันที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั  ใหผู้น้ัน้ด ารงต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการตามที่ก าหนดในประกาศนี ้
ดงันี ้

(1) หวัหนา้สว่นอ านวยการ ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 
(2) หวัหนา้ส่วนกิจการสภาองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั ใหด้ ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง 

กิจการสภาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
(3) หัวหน้าส่วนแผนและงบประมาณ  ใหด้ ารงต าแหน่ง ผู้อ  านวยการกองแผนและงบ 

ประมาณ 
(4) หวัหนา้สว่นการคลงั  ใหด้  ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองคลงั 
(5) หวัหนา้สว่นช่าง  ใหด้  ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองช่าง 

  ขอ้  422  ผูใ้ดเป็นลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
ใดอยู่ก่อนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบัใหผู้น้ัน้เป็นลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและด ารงต าแหน่ง 
นัน้ตามประกาศนีต่้อไป  โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้ง และสิทธิประโยชน ์ตลอดจนระยะเวลาการจา้งเช่นเดิม 

  ขอ้ 423 การใดที่เก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัที่อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั พ.ศ. 2541 หรือระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจา้งลกูจา้งของหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถิ่น   ซึ่งใชบ้งัคับอยู่ก่อนที่
ประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคับ  ใหด้  าเนินการต่อไปตามที่ ก.จ.จ. ก าหนด  ทั้งนี ้ตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับมาตรฐาน
ทั่วไปที่  ก.จ. ก าหนด 

  ขอ้ 424 การใดที่เก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลของลกูจา้งขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัที่  
มิไดก้ าหนดไวใ้นประกาศนี ้  ใหน้ าแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข หรือวิธีการที่ก าหนดส าหรบัขา้ราชการ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 14  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545 
 

 กวี  มินวงษ์ 
(นายกวี  มินวงษ)์ 

ผูว้่าราชการจงัหวดัรอ้ยเอ็ด 
ประธานกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัรอ้ยเอ็ด 


